EVALUACGNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY ZA SKOLNI ROK 2013 - 2014

EVALUACNI ZPRAVA )
PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY
ZA SKOLNI ROK 2013 - 2014

J% ZS Kunratice 2013 - 2014

Predkladatelé:
Ing. Bc. Vit Beran, reditel Skoly
a zastupkyné reditele Skoly MgA. Bc. Olga Kralova, Mgr. Bc. Jitka Kopacova

Evaluace PPRS vznikala v obdobi od 8. kvétna 2014 do 11. éervence 2014.

Inovace Projektu bude pedagogickou radou projednana a schvalena na vyjezdu v srpnu 2014.
Inovaci kapitol PPRS zpracovaly jednotlivé redakce pod vedenim zodpovédného redaktora.
Zodpovédni redaktofi projednavali finalni podobu kapitol
se zastupkyni feditele Skoly MgA. Bc. Olgou Kralovou. Jazykova korekce Mgr. Bc. Michal Stfitezsky.
Finalizaci dokumentu a konecnou redakci uskutecnili Ing. Bc. Vit Beran a MgA. Bc. Olga Kréalova.

Odborna konzultace:
Mgr. Kvéta Kriiger

Pomahame “
Skolam
k Uspéchu

k.

Zakladni §I_(ola
Kunratice

ZS Kunratice Stréanka 1



EVALUACGNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY ZA SKOLNI ROK 2013 - 2014

Obsah

Kapitoly | Zodpovédni redaktofi éasti PPRS
uvoD Vit Beran

Co pfinesl Etvrty rok projektu a Skolni sdilené vize Vit Beran

Na co jsme navazovali od prvniho roku projektu Vit Beran

1 Kvalita vzdélavani

1.1 Formativni hodnoceni

Vit Beran, Olga Kralova

1.2 Revize SVP

Olga Kralova, Vit Beran

1.2.1 Ctenafska gramotnost

Pavlina Rosicka

1.2.2 Matematicka gramotnost

Eva JenSikova

1.2.3 Jazykova gramotnost

Jana Bohmova, Petra Wernischova

1.2.4 Badatelska gramotnost

Jan Mazurek

1.2.5 ICT gramotnost

Jakub Zvéfina

1.3 Standard

Olga Kralova

2 Pedagogicky rozvoj

2.1 POPR, portfolia, DVPP

Olga Kralova, Vit Beran, Jitka Kopacova

2.2 UdrZitelnost pedagogického rozvoje

Vit Beran

3 Pedagogicka podpora

3.1 Mentoring Michal Stfitezsky
3.2 Sdileni a sitovani $kol Vit Beran

3.3 Spoluprace s fakultou Vit Beran

3.4 Asistent pedagoga Tereza Berankova
3.5 Asistent zaka Zuzana Piherova

3.6 Skolni poradenské pracovisté

Katefina Fortova

3.6.1 Cinnost Skolniho poradenského pracovisté

Katefina Fortova

3.6.2 Metodicka podpora tfidnich ucitell

Katefina Fortova

3.6.3 Adaptacni vyjezdy

Marek Pilar

3.7 ICT podpora

Lukas Zvéfina

4 Volnocasové vzdélavani

4.1 Skolni druzina, Skolni klubik

Radka Turkova, Jitka Kopacova

4.2 Skolni klub

Véra HruSkova

5 Systém komunikace

5.1 Skolni Zakovska demokracie

5.1.1 Ekoparlament

Eva HilCerova

5.1.2 Mediélni vychova

Vit Beran, Tereza HruSkova

5.2 Spoluprace s rodici

Katefina Cirova

ZAVER

| Vit Beran

¢
)

ZS Kunratice

Stranka 2




EVALUACGNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY ZA SKOLNI ROK 2013 - 2014

uvoD

Inovaci PPRS pro $kolni rok 2013/2014 jsme otvirali témito slovy:

Ucitel se vénuje pravidelnému vyhodnocovani své prace a vyhodnocuje svij vliv na uéeni zak.
Vlyhodnocuje provazanost vlastni vyuky: cile — dikazy uceni (kazdého Zaka) — ucebni aktivity.
Viytrvale se pfesvédCuje o tom, co se déti naucily.

Uditel véfi, ze vyhodnocovani efektivity uéeni ma nejvétsi dopad na zaky.
Uéme se rozpoznavat vliv na zaky a na to, co se naucili.

!ﬂl

Skolni rok jsme vénovali ovéfovani kapitoly 4 mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA
Step by Step — KOMPETENTNI UCITEL 21. STOLETI. Prezentace z kvétnového
setkani modelovych a pilotnich $kol v Pardubicich v pfiloze 1.

4. HODNOCENI A PLANOVANI VYUKY

Cyklus hodnoceni a planovani sméfuje k respektovani jedinecnosti kaZzdého
ditéte a zajistuje détem vzdélavani odpovidajici jejich potfebam, schopnostem a
zajmum. Na zéakladé systematického pozorovani a dalSich strategii vytvareji
ucitelé dlouhodobé a kratkodobé plany vychovy a vzdélavani, které zahmuji jak
cile stanovene v kurikularnich dokumentech, tak respektuji individualni moznosti
a potreby déti. Plany vychazi z dosavadnich znalosti, prfedstav a zkuSenosti Zaku a identifikuji, co je
potfebné pro podporu jednotlivych déti, aby doséhly svého osobniho maxima. Plany respektuji
rtiznorodost ucebnich styli déti a jejich schopnosti a podle potfeb se modifikuji. Do cyklu hodnoceni a
planovani jsou zapojovany také déti, rodice a dalsi zainteresovani odbornici.

Z Setfeni v prabéhu roku vyplyva, Ze kritérium 4.1 je pro nas slozité uchopitelné.

Kritérium
4.1. Ucitel systematicky sleduje, zaznamenava vyvoj, proces uceni ditéte a ucebni vysledky
ditéte, pricemz se vyhyba predpojatosti a stereotypum.

Indikatory

4.1.1. UCitel vyuziva zamérného pozorovani a dalSich vhodnych technik sbéru dat o pokrocich v uceni
ditéte. Ucitel shromaZduje autentické produkty déti a neformalni informace o ditéti (napF. pozorovaci
archy, sebehodnotici archy, ukazky praci ditéte, epizodické zaznamy, zaznamy rozhovori s ditétem,
zpravy od rodicl apod.) se souhlasem zakonnych zastupct ditéte i oficilni zpravy od odborniki

4.1.2. Ucitel prabéZné vyhodnocuje miru zapojeni kazdého ditéte do spoluprace s ostatnimi

4.1.3. Ucitel zodpovida za to, Ze sbér dat o ditéti a hodnoceni ditéte bere v uvahu jeho silné stranky,
individuélni potreby a zajmy.

% Proto doporucujeme pro $kolni rok 2014/2015 hledat vinovaci PPRS propojenost
pedagogického rozvoje uditel(i sméfujici ke kritériu 4.1 ISSA ramce S-by-S s cili inovace PPRS ZS
Kunratice. Doklady ueni naSich pedagogu by mély byt sledovatelné na dikazech uéeni zaku.

% Proto chceme sméfovat svou pozornost na Zaka. Chceme hledat doklady vysledk( vzdélavani u
jednotlivych zakd. Proto budeme pokracovat ve vzajemném sdileni, které vidime jako nejefektivnéjsi
formu pro dalSi rozvoj pedagogu.

Vit Beran, feditel $koly
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\ Co prinesl ¢tvrty rok projektu a Skolni sdilené vize

L7 4
1

Prvotni hledani, jak ma vypadat Projektu pedagogického rozvoje $koly (PPRS), vyustila v
druhou verzi nadeho PPRS, ktery ve tfetim roce projektu prosel zasadni zménou struktury. Kvalitativni
zmény jsme dosahli i pfi formulaci cill. Vnimam, Ze se jedna o proces, ktery nas vede k porozuméni na
cesté ke zménam. Z evaluace jednotlivych kapitol je znat nejen kolik prace se ve Skole za Skolni rok
uskutecnilo, ale soucasné jaka zména postupné nastava v tom, kam se chceme dostat, co planujeme,
realizujeme ...

L7 4
3

Ve zménach jsme pokracovali i ve &tvrtém roce, kdy jsme PPRS rozé&lenili na kapitoly vénované:

1 - Kvalité vzdélavani 4 - VlolnoCasovému vzdélavani
2 - Pedagogickému rozvoji a
3 - Pedagogické podpore 5 - Systému komunikace

3

V prubéhu roku jsme si uvédomili, Ze smér, kterym se ubirame, ma pro nas logiku.
V pribéhu étyrech let jsme dosahli popsatelné kvality pedagogické podpory (napii Jak ma
fungovat $kolni poradenské pracovisté, parové uceni ...) a sou¢asné se ukazalo, ze prostor pro
pedagogicky rozvoj je potreba rozsifit. Vice o toto popisujeme ve Etvrté Ctvrtletni zpravé a souc¢asné
budou z&véry z internich $kolnich jednani prezentovany v ,Inovaci PPRS pro $kolni rok 2014/2015

Smérujeme k hlavnimu cili projektu, aby se kazdy zak umél co nejlépe ucit a dosahoval pfi uéeni
osobniho maxima?

% Uvédomujeme si, ze Ctyfi roky projektu s sebou pfinesly rozvoj pedagogickych dovednosti
vSech pedagogu. Uvédomili jsme si, Ze udrzitelnost projektu zajistuje vzajemna vnitini podpora.
Jsme ucici se shorovnou. To jsme schopni doloZit na fadé aktivit, které v pribéhu roku probihaly ve
Skole.
9 Soucasné si uvédomujeme, ze cas, ktery pedagogové vénuji svému pedagogickému
rozvoji, jim bere energii k aktivitam, které by potifebovali pro Skolni i mimoskolni praci s détmi.
Mnoho pedagogl vyuziva vyzvy, které projekt umozriuje, a aktivné se vzdélavaji, néktefi se jiz mohou
pochlubit ,Mezindrodnim certifikatem vynikajiciho ucitele RWCT*, certifikdtem kurzu lektorskych
dovednosti ... Mnozi se zdokonalili v poskytovani zpétné vazby, aplikaci metod ziskanych na kurzech
Ctenim a psanim ke kritickému my3leni ... N&kolik kolegt si dokon&uje statem pozadované vzdélani. Je
bézné, Ze utitelé sdili, navstévuji se v hodinach a zacinaji vyuzivat interni podpory Skolnich mentor(,
nebo dalich pedagogu, ktefi néco umi lépe nez druzi. Ve Skole vladne vysoka mira ,vzajemnosti“. Plati
to, co bylo uvedeno i v minulé evaluacni zpravé: Kazda pedagogicka aktivita, ktera se ve Skole déje
promyslené a jejiz soucasti je zejména konzultaéni podpora, zpétna vazba, sebereflexe i
hodnoceni, vede jeji aktéry k uceni.

® Evaluacni zprava je vyznamnym materialem, ktery vedeni Skoly i jednotlivé redakce pouZiji pfi
tvorb& inovovaného PPRS. V tomto kolnim roce jsme piesli na format étvrtletnich zprav. | kdyz

vivs

Na co jsme navazovali od prvniho roku projektu:

1. Podpora projektové konzultantky (PK)

% Ve C&tvrtém roku projektu pracovala s cilem prostiednictvim mentor(i a asistentl podporovat
dal$i pedagogy. S vybranymi uciteli vedla zakladni kurz KM a pokraCovala ve vycviku naSich uditelu
v poskytovani zpétné vazby. Mnoho pedagogl a vedeni Skoly vSak vyuzivalo jejich konzultaci
individuaIné. Je zfejmé, Ze Kvéta Kriiger vyznamné ovliviiuje vytvofeni funkéniho vnitfniho mechanismu
poskytovani bezpecné podpory.

2. Zapojeni asistentek pedagoga do spoluprace s pedagogy Skoly
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(73

viz samostatna kapitola evaluacni zpravy

3. Materialni podpora ucitelim

% | vtomto roce jsme vyuzili kapitoly rozpo¢tu pro doplnéni NTB pro nové pedagogy, pofizeni
interaktivni tabule ¢ pomdcek a uéebnic. Bude nutné vytvorit finan€ni rezervu na nakup novych NTB
pro uCitele nejpozdéji v roce 2015. Lze predpokladat, Ze Zivotnost pocitacii bude v této dobé na
hrané.

4, ICT podpora

% viz samostatna kapitola evaluacni zpravy 5
5. Sdileci setkani s tymem pedagogti ZS Mendelova a ZS Zdice
¥ Klasicky format sdilecich setkani organizovanych ER tento rok nepokragoval. Uskute¢nilo se

sdileni tymd v rdmci zavadéni profesniho ramce v Pardubicich a jako novy format se u nas ve Skole
uskutecnil velmi uspésny Festival pedagogické inspirace. PokraCovaly vzajemné navstévy se Skolou ve
Zdicich.

6. Evaluaéni ¢innosti

¥ Evaluace je provadéna pribézné a shrnuta v této zpravé.

7. Vzdélavani pedagogu

% viz samostatné kapitola evaluacni zpravy

8. Vzajemné sdileni mezi pedagogy ve Skole

% viz MZ

9. Zahajeni tvorby inovovaného Projektu pedagogického rozvoje Skoly a nasledné
dopracovani.

% Ctvrta verze - tfeti inovace PPRS je vytvafena v mésicich kvéten az ¢ervenec 2014. Pracovni

material bude dan k vnitfni i vnéjSi diskusi v ¢ervenci 2014. Na vyjezdu v srpnu 2014 bude dopracovana
a projednana finélni verze, ktera bude pfedana Expertni radé (ER) projektu k prostudovani.

10. Prvni krok v podpore vedeni Skoly nasmérovany na timemanagement

¥ Kapitola byla uzaviena v pfedchazejicim Skolnim roce. Vedeni Skoly vyuziva individualni
podpory k rozvoji svych dovednosti.

Vize skoly vyzaduji revizi. Prvotni tvorba vizi vychazela z naSeho Skolniho hledani. V pribé&hu nového
Skolniho roku musime najit prostor na pfehodnoceni stévajicich vizi a naformulovani ideélné jedné,
sdilené vize.

Chceme byt Skolou, ve které ...

1- ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatiiujeme individualni pfistup, a tak umoziiujeme
uspésnost v zivoté kazdého ¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima

2- ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, oéekava se zodpovédnost a je oceflovana
kvalitni prace

3- ... se respektuji jasna predem spole¢né vytvorena pravidla a sdilené hodnoty

... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatiuji se oteviené zplsoby komunikace

... je podporovana tymova prace

.. se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitfni motivaci vSech zti¢astnénych

... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani

4
5
6- ... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se zasady psychohygieny
7
8
9

... je ziejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi
v§emi partnery ve vzdélavani a mysli i na komunitni projekty

Zodpovédny redaktor
Vit Beran
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| 1 Kvalita vzdélavani

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Veskera cinnost kazdého pedagoga sméfuje k efektivnimu uceni kazdého zaka a soucasné
respektuje jeho osobni maximum.

Vedenim lidi chceme podporovat osobni rozvoj pedagogu, chceme klast diraz na vytvareni
klimatu a kultury podporujici uéeni a na vytvafeni optimalnich podminek pro kvalitni realizaci
vyuky umozriujici maximalni mozny osobni rozvoj kazdého zaka. Chceme naplfiovat vize Skoly a
realizovat Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,KUK“ (KOMUNIKACE-UCENI-
KOOPERACE).

Pfi pedagogickém fizeni organizace budeme myslet na funkéni a efektivni fizeni, na optimalné
sestaveny plan Skoly, na kvalitné vedené porady, na fizeni kvality i funkéné nastavené dalsi
vzdélavani, které podpofi snahu pedagogl pfi dosahovani maximalnich vysledk( vzdélavani u
kazdého zaka.

Prace vedeni Skoly bude sméfovat k tomu, aby ve Skole byly podminky pro vytvofeni profesniho
pedagogického standardu.

1.1 Formativni hodnoceni

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme se zaméili na to, jak organizovat vyu€ovaci jednotku tak, aby
jeji vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem. V tomto roce chceme tento cil upevnit a
rozvinout. V zavedeni formativniho hodnoceni do kazdodenni prace ucitele a zaka vidime cestu
jak dosahovat kvalitnéjsich vysledku vzdélavani a Iépe rozpoznavat co je diikazem uceni.

Cil do Skolniho roku 2014/2015
Prace vSech pedagogl vede kazdého zaka k efektivnimu uceni a jeho odpovédnosti za vysledek
vzdélavani. Ucitelé vedou zaky k sebehodnoceni a toto vyuzivaji pro dalSi planovani uceni.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Zak sebehodnoti své uceni, rozpozna, co zvlada a na co se musi zaméfit.
* Kazdy pedagog Skoly si do svych POPRU stanovil jeden cil zaméfeny na rozvoj k zavadéni a
uplatfiovani formativniho hodnoceni. Kazdy si jej stanovoval na zakladé svych dosavadnich zku$enosti
a znalosti, kazdy postupoval svou cestou vedouci ke spole¢nému cili. Podporou byly seminafe a
pfedevSim vzajemné sdileni mezi pedagogy a ovéfovani poznatk(i ve vyuCovacich hodinach. Jako
nejefektivnéjsi se nam jevi forma vzajemného sdileni a to i v rdmci udrzitelnosti pro dal$i obdobi.

o Na zékladé vzajemnych sdileni, ukazek dobré praxe a v neposledni fadé hospitacni Cinnosti Ize
konstatovat stale se zvySujici Uroven pedagogl v oblasti uplatfiovani sebehodnoceni zaku. UCitelé
dokazi v rdmei svych moznosti formulovat kritéria a indikatory, které pomahaji zakim v sebehodnoceni
a uCiteldm k hodnoceni. Na tomto zakladé ucitelé pribéZzné vyhodnocuji Zakovo sebehodnoceni a
vyuzivaji jej pro planovani dalSiho uéeni a zadavani individualnich Ukold. VétSina Zaku je schopna
vyhodnotit co jim jde, co zvladaji a na co se maji zaméfit.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran, Olga Kralova
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1.2 Revize SVP

Cil pro skolni rok 2014/2015
Inovovany Skolni vzdélavaci program pro Zakladni vzdélavani ,,KUK“ respektuje cile projektu
Pomahame skolam k uspéchu.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Sestaveny pracovni material na konkrétnich aktivitach nazorné zviditeliiuje propojenost
zavadénych gramotnosti napfi¢ predméty a rocniky.

7 Vedeni Skoly predstavilo na seminarnich dnech 8. a 9. kvétna 2014 svou vizi, kterou nazvalo:
Evaluace a inovace PPRS sméiuiici k revizi SVP KUK (viz étvrtletni zprava). Vedeni $koly si uvédomilo,
7e pro inovaci PPRS v zavéreéném roce hlavni ¢asti projektu je potfeba nékteré kapitoly uzavirat, jiné
naopak rozvijet. Proto v navrhu inovace na Skolni rok 2014/2015 se objevuiji kapitoly, ve kterych se
zameéfujeme na jiz zavadéné gramotnosti: étenarskou, jazykovou, matematickou, badatelskou a IC
technologie. Nové se chceme soustfedit na tzv. ZIVOTNi DOVEDNOSTI, které v sobé zahrnuji
zdravy zivotni styl, Skolni demokracii a etiku a vnimani krasna. Tyto gramotnosti budou zaclenény
do inovovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro ZS - KUK. K tomuto se pfiklonil po spole&né
diskuzi a ovéfovani jednotlivych gramotnosti cely pedagogicky sbor.

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran

1.2.1 Ctenarska gramotnost

Cil do skolniho roku 2014/2015
Systematicky rozvijet ¢tenarské dovednosti zakl, podpofit jejich kompetenci k uceni a rozvijet
ctenarskou gramotnost napfi¢ celou Skolou.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Na I. i Il. stupni jsou pravidelné organizovany ¢tenarské dilny.
% VSichni ucitelé I. stupné a ucitelé Ceského jazyka Il. stupné pravidelné zafazuji do vyuky
Ctenarské dilny. VétSinou se jedna o frekvenci 1x tydné. UCitelé chépou, co Ctenafska dilna je, a
dodrzuji jeji pravidla. Ctenafska dilna se stala pfirozenou souéasti vyuky a je velmi pozitivné hodnocena
| Zaky, ktefi se na ni velmi tési.

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Ucitelé rozviji ¢tenarskou gramotnost u zakl napfi¢ predméty pomoci metod aktivniho uéeni.
% Temér cely ucCitelsky sbor proSel zakladnim kurzem Kritického mysleni vedenym Kvétou Kriger
a skupinou ucitell. Skupina cca 10 uciteld letos absolvovala pokrogily kurz Kritického mysleni. | letos
jsme méli moznost navstivit nékolik otevienych hodin, které pro nés pfipravila skupina uciteld. Na Skole
se také konal Festival pedagogicke inspirace, kde jsme mohli nacerpat dalSi inspiraci pro aktivni uceni.
Zarazovani metod aktivniho uéeni je béZnou soucasti vyuky u vétsiny uciteld.

3. Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci si osvojili ctyfi zakladni ¢tenarské dovednosti.

ZS Kunratice Strénka 7
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s
4

Z4ci $estych tfid si v hodinach ¢eského jazyka b&hem celého roku osvojili 4 zakladni étenarské
strategie (shrnovani, kladeni otazek, pfedvidani, vyjasfiovani). Strategie si osvojovali postupné, jednu
po druhé, na konci roku je Ceka ,propojeni“ - pouziti vSech strategii na jednom textu. V déjepise se
strategiemi také pracovali.

% Plvodni plan, ze ucitelka Eeského jazyka déti strategie nauci a ucitelé oborovych pfedméti
(zemépisu, déjepisu a dramatické vychovy) je budou s z&ky procviCovat, se pfiliS neosveédCil. Néktefi
ucitelé oborovych prfedmétli se osobné neztotoZnili s mySlenkou zavadéni strategii do hodin nebo
nachazeli pfilis malo Casu. Pro pfisti rok je tfeba vice promyslet, zda a kde strategie zavadét.

Zodpovédny redaktor
Pavlina Rosicka

| 1.2.2 Matematicka gramotnost |

Obecny zamér - dlouhodobdvige ...

Zaci l. a Il stupné rozviji své matematické mysleni v souladu s metodikou profesora Hejného.
Zjistili jsme, Ze jsme jedni z méla v CR, ktefi navazuji na Il. stupni na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého rocniku. K tvorbé novych osnov a jejich zavedeni do vyuCovani
mazeme vyuzit spolupraci s tymem ,Matematické MUPy* ER projektu PSU, s odborniky z Pedagogické
fakulty UK a dal$i odbornou vefejnosti — napfiklad Nakladatelstvim Fraus nebo Institutem pro dalSi
vzdélavani o.p.s.. Projekt ,Pomahame Skolam k uspéchu® umoZiuje vytvofit prostor pro tuto tvorbu.

Cil pro skolni rok 2014/2015
Vytvofit funkéni osnovy matematiky pro Il. stupen v navaznosti na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého rocniku.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Zaci 6. tfid vyuzivaji ziskané znalosti a dovednosti z koncepce matematiky profesora Hejného a
dale je rozvijeji.

% Matematicka prostredi feSili Zaci v naroCnéjSich variantach, vyuZivali intuici, znalosti a
dovednosti, hloubgji rozvijeli logické mysleni. Matematicka prostfedi byla i nastrojem k feSeni béznych
matematickych Gloh. Z&ci diskutovali, argumentovali, vymy3leli vice feseni, piekradovali zadané tkoly.
Ugili se pijimat nova fakta, na coz nebyli zvykli. Zaky prace bavila. Ochotné spolupracovali s ugitelem i
mezi sebou. Nebali se matematiky — chyby pro né nebyly problémem, uméli je opravit.

® Ne vSechno probihalo hladce a prace v hodinach matematiky méla i sva uskali. Ukazalo se, Ze
zakum chybi znalost zakladi geometrie (kolmice, Usecka...) i nékterych dovednosti (rysovani).

® Rovnéz tempo, kterym se v hodinach postupuje, je pomalé vzhledem k tematickému planu.
PFisti $kolni rok je tfeba se zaméfit na SVP a pfizplsobit ho matematice prof. Hejného pro 6. roéniky.

% V souCasné dobé uditelé pfipravuji zaky k uspéSnému zvladnuti prifezového gradovaného
testu na konci roku, k volbé tloh dle svého osobniho maxima.

® Ve Ctvrté vyroCni zpravé jsme zvefejnili rozdil ve vysledcich Matematického klokana mezi
prvnim a druhym stupném. Je znat, Ze nékolikaleta aplikace Hejného cesty je na prvnim stupni jiz
doma. Otazka je, pro€ je takovy rozdil v primérnych vysledcich proti Zakim na II. stupni.

Zodpovédny redaktor
Eva Jensikova
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1.2.3 Jazykova gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Doséahnout stavu, kdy Zzaci budou motivovani a nadSeni pro uéeni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit ispéch, bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o zaky
se specifickymi poruchami uéeni.

Cile kapitoly nase zaky dlouhodobé ovliviiuji.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zaci dosahuji jazykové urovné primérené jejich véku a individualité, udrzitelné pro nejazykové
zaméfenou zéakladni Skolu.

% Zaci se neboji Aj, naopak ji vyhledavaji. Snazi se tvofit véty, mluvit v nich, pouzivat anglicky
jazyk i mimo vyuku. K anglickému jazyku maji pozitivni vztah, jsou uvolnéni.

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Vést kvalitni vyuku cizich jazykd vedouci predevSim k rozvoji komunikativnich, ale i jinych
slozek (poslech, ¢teni, psani) anglického jazyka.

R Spoluprace s rodilym mluvéim na hodinach AJ se stale jevi jako nejlep$i mozné rozhodnuti pro
posun v oblasti rozvoje komunikace v anglickém jazyce. Zaci udélali velky krok v porozuméni mluvené
anglictiny. Snaha sdilet s rodilym mluv€im své postoje a nazory pfeviadla nad strachem a obavou z
neuspéchu.

Zodpovédnost
Jana Bohmova

‘ Némecky jazyk

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Smérovat vyuku némeckého jazyka k uzivani jazyka v praktickém Zivoté primarné jako
prostredku dorozumeéni a k odbouravani moznych jazykovych zabran za ,uziti rozmanitych
(kreativnich a interaktivnich) u¢ebnich materiali“ (Diferencovana vyuka/individualizovana vyuka
dle S. Tomlinsonové), podporujici radostné uceni, které vezmou za své nejen déti, které si ji
cilené zvolily jako druhy cizi jazyk. Dle Evropského jazykového referenéniho ramce ziskaji
jazykovou uroven A1-A2

Cil pro skolni rok 2013/2014

Kazdy zak v jednotlivych skupinach (zacatec€nici, pokrog€ili) dosahne podle osobnich dispozic a
podle své dosavadni zkuSenosti s cizim jazykem Urovné méfitelné s vystupy Spoleéného
evropského referencniho ramce (SERR) v oblasti jazykii.

% Spinéni tohoto cile je na dobré cesté, po ukonéeni jednotlivych modull uebnice zaci uzaviraji
kapitolu testem, jehoz koncepce vychazi z principt SERR. Dosazené vysledky dobfe zrcadli usili,
vénované procviCovani latky vramci hodin NJ i vrdmci doméci pfipravy, pfedevSim v oblasti
procviGovani interaktivniho CD-ROMu. Hodnoceni této snahy je oceflovano nejen znamkovanim testd,
ale i v ramci formativniho hodnoceni stanovenim ,Stavu na cesté” - viz 2. Ctvrtletni zprava. Tento CD-
ROM pomaha svou diferencovanou strukturou cviceni nejen jazykové nadanym Zakdm, ale predev§im
zakim se specifickymi poruchami uéeni.
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s
4

Nastartovéni projektu ,Jazyky bez bariér na podporu zékii s SPU je presunuto do dal$iho
obdobi, stejné jako vytvareni dalSich podpdrnych motivacnich materialli ve spolupraci se zaky, ktefi
vynikaji ve zvladani ICT technologii — smartnotebooky.

% V rédmci diferenciace vyuky zvlada vétSina zaku i testy z jinych uéebnich materiald, a to pravé
v zavislosti na osobnich dispozicich a v zavislosti na dosavadni jazykové zkuSenosti. Dobré vysledky
v téchto testech zaky nejen motivuji do dalSi prace a zvysuji jejich sebevédomi, ale zaroven i upeviuiji
probranou latku a rozsifuji ji 0 novou slovni zasobu.

® Zapojeni vSech zaku 2. stupné s vyjimkou 6. rocniki bylo splnéno. Rozd&leni do jednotlivych
skupin se ve spolupraci se sekci AJ podafilo pomérné dobfe diferencovat dle rychlosti a jazykovych
predispozic, pfipadné diskrepance (rozpory) se pokusime vyfesit na konci kolniho roku tak, aby kazdy
Zak mohl dosahnout svého maxima.

7 V mésici kvétnu a Cervnu pak Zaci 9. roCniku uzaviou zakladni kurz testovanim presahujicim do
oblasti A2 dle SERR, tedy do oblasti pokroCilych znalosti a dovednosti. V testovani SCIO dosahli tito
Z4ci velmi dobrych vysledkd, nebot metody porozuméni poslechu i Eteni patfi k zakladnim metodam ve
vyuce NJ. Nutno podotknout, Ze doposud Slo v tomto typu testovani o Zaky, ktefi si vybrali NJ jako
pfedmét volitelny jiz v 6. tfidé.

* Viyzvou pro vyuku NJ by tedy mélo byt i nadale dosazeni stavu, kdy vSichni Zaci pochopi
vyznam uceni se NJ, ktery se uCit cht&ji, nejen musi. Stanoveni cile — sméfovani vyuky NJ primarné
k uzivani jazyka v praktickém Zivoté — zaky pravé vtomto posunu od stavu, kdy musi, k tomu, Ze
vlastné chtéji, urcité ve vetsi ¢i mensi mife ovlivriuje. Doklad o tomto je napfiklad v peclivosti, s jakou se
vétSina Zak( zapojuje do projektu ,Sprechtime”.

® Naplanovat jinak se musi rozvrh. Aktivizujici metody za pomoci kreativnich a interaktivnich
doplikovych materiall, jak je uvedeno v dlouhodobém cili, sice mohou pfispivat k radostnému uceni,
ale Unava Zaku i tak snizuje efektivitu, kterou by tyto materialy mohly pfinést v hodinach dopolednich.
Ve skupinéch, které maji obé hodiny v odpolednich ¢asech, dochazi k vyraznému zpomaleni tempa
vyuky NJ. Pfedbézné kroky k tomuto jsou jiz konzultovany s vedenim Skoly.

Zodpovédnost
PhDr. Petra Wernischova

1.2.4 Badatelska gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Systematicky rozvijet badatelské dovednosti zaku a tim podporit jejich samostatné objevovani,
badani a hledani feseni problému.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Zaci samostatné vymezi problém a aktivné zpracuji jeho feseni.
® Zaci v pfirodovédnych pfedmétech (zejména Globe a pfirodovédné praktikum) nacvicovali
formulace hypotéz, postup pfi feSeni problému, vyvozovani zavéru a vyhodnoceni hypotézy. V pfistim
roce bychom chtéli zapojit zaky 6. roéniku v rdmci adaptacniho kurzu a rozsifit badatelsky orientované
vyucovani i pro zaky prvniho stupné. UCitelé lektorovali seminafe na téma Badatelstvi pro kolegy
z jinych $kol. Vytvorili jsme Badatelské knihovnigky a koutky v udebné zemépisu a pirodopisu. Z&ci
hojné vyuzivaji studijniho centra. Rozsifujeme zazemi pomiicek. Zaci prezentovali své badatelské
vysledky napf. na Globe Games Trebi€ 2014, na Zahradni slavnosti, v ¢lanku pro mistni tisk.

Zodpovédny redaktor
Jan Mazlrek
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| 1.2.51CT gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Ve Skole je vytvorena podpora proto, aby zaci dosahli zakladni urovné ECDL (Mezinarodni
standard ICT gramotnosti).

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Vytvofit a v prabéhu roku ovéfit skolni materialy (SVP, TP) zajistujici provazanost vzdélavacich
oblasti informatiky na prvnim a druhém stupni.

* V prib&hu roku byl vytvofen navrh na zménu SVP, upravenymi tematickymi plany se ucitelé
informatiky na prvnim stupni inspirovali ve vyuce. Dale byla vytvofena podpora ve formé Moodle kurzu,
ackoli ucitelé by preferovali umisténi materialt na stranky Skoly. Jako nezbytnou soucast kvalitni vyuky
informatiky povazuji u€itelé pfitomnost technika zajistujici bezproblémovy provoz ICT technologii.

% Pét ucitelt druhého stupné se zapojilo do projektu interaktivni vyuky pofadaného spoleénosti
Microsoft.

Zodpovédny redaktor
Jakub Zvéfina

1.3 Standard

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme po dohodé s OPS a partnerskymi Skolami na nasi Skole
ovérovali ze standardu S-by-S: Kompetentni uéitel 21. stoleti - mezinarodni profesni ramec
kvality ISSA, kapitolu 5. Vychovné a vzdélavaci strategie.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Ovérit, zda 4. kapitola - Hodnoceni a planovani vyuky vyhovuje vzdélavacim strategiim nasi
skoly.
7 Béhem celého roku ucitelé ve svych hodinach v ramci svych moznosti a schopnosti vyuZivali
vsouladu s PPRS formativni hodnoceni a zarovefi vyuZivali a ov&fovali kapitolu 4 - Hodnoceni a
planovani vyuky ze standardu S-by-S: Kompetentni ucitel 21. stoleti — mezinarodni profesni ramec
kvality ISSA. Popisovana kritéria a indikatory ve velké mife odpovidaji potfebam naSich uditelu
pfedevSim na I. stupni, nékteré v8ak chybi, nebo neni mozné je v popisovaném znéni vyuzit. Dohodli
jsme se, Zze ISSA standardy jsou pro nas podpurnym materidlem, nevnimame je jako dogma. Na
zakladé spolecného sdileni s ostatnimi projektovymi Skolami jsme zjistili, Ze vyuzivani ISSA standard(
vnimame stejné jako ostatni.

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova

\ 2 Pedagogicky rozvoj

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které dlouhodobé
zajistuji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Je v nasich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval svij osobni pedagogicky rozvoj.
NaSe planovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, ktere vznikaji za spoluprace
celéeho pedagogickeho sboru. Na zékladé Projektu pedagogického rozvoje Skoly (PPRS), Planu
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Skoly a Planu DVPP si kazdy v Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR) formuluje své cile,
které doklada pfi hospitacich a rozvojovych rozhovorech na konci $kolniho roku v pedagogickych
portfoliich.

‘ 2.1 POPR, portfolia, DVPP

Cil pro skolni rok 2013/2014

Do svého POPRu si kazdy ucitel stanovuje cil, ktery sméfuje k aktivnimu a efektivnimu
zapojovani sebehodnoceni zak( do vyucovani.

% V mésici ¢ervnu probihaly rozvojové rozhovory vedeni Skoly s jednotlivymi uciteli nad jejich
POPRYy. VSichni tfi vedouci pracovnici (feditel a obé zastupkyné) vedli rozhovory s pedagogy, ktefi si
je za timto uCelem vybrali. Ve vétSiné pfipadl ucitelé své cile splnili, pokud tomu tak nebylo, dokazali
zduvodnit, jaké prekazky tomu branily. Pedagogové vzdy k napliiovani jednotlivych cili dokladovali
pfiklady, na kterych ukazovali, jak cil spinili, ale také jak se to odrazelo na vysledcich jejich zakd. V tom
vnimame pomérné velky rozdil a posun oproti pfedchozim rokim. Myslime, Ze jiz dokazi ve vétSiné
pfipadl posoudit a vybrat, co jsou validni doklady pokroku jejich Zaku.

% Kazdy pedagog si do svého POPRu musel stanovit jeden cil zaméfeny na formativni
hodnoceni. Kazdy si jej stanovoval podle svych dosavadnich znalosti a dovednosti, a pravé proto i
naplnéni téchto cili bylo Uspésné, v nékterych pfipadech dokonce doSlo k vyraznému prekroCeni
stanoveného cile.

R Rezervy je mozné vidét ve vedeni portfolii. V novém Skolnim roce bude potfeba se Fidit
dohodou, ktera by k vedeni portfolii méla vzniknout na vyjezdni letni Skole sborovny. Portfolio by mélo
byt pomocnikem ucitele a nikoliv povinnosti, kterou vedu jen pro dokladani stanovenych cili. Navic tim,
Ze se chysta narodni projekt Kariémi systém, je zfejmé, ze v budoucnu bude povinnost vést si své
portfolio jako béZnou soucast ucitelovy prace. Bylo by dobfe uz nyni vyuZit pilotni podminky projektu
k jejich efektivnimu a smysluplnému zavedeni.

® Vedeni Skoly se domluvilo, ze v pfistim Skolnim roce zahaji rozhovory roztfidénim pedagog
tak, aby v tfiletém cyklu méli vSichni moznost se sejit jak s feditelem $koly, tak s jeho zastupci. Vedeni
chce, aby ten, s kym €len vedeni projednava na podzim svlj POPR, tak aby i tento ¢len vedeni se se
stejnym pedagogem setkal na konci Skolniho roku. Jako potfebné se ukazuje, seznamit se s portfolii
pfedem, napiiklad tyden pfed rozhovory. Reditel $koly zaloZi pro ¢leny vedeni sdilenou slozku, ve které
se v prubéhu Skolniho roku budou hromadit elektronické dokumenty souvisejici s pedagogickym
rozvojem a kvalitou pedagogické prace. Do tohoto prostfedi bude mit pfistup pouze vedeni Skoly.

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran, Jitka Kopac¢ova

\ 2.2 Udrzitelnost pedagogického rozvoje

Cil pro skolni rok 2014/2015
V ZS Kunratice je zajistén udrzitelny pedagogicky rozvo;.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Vydefinovat aktivity, které zajistuji pedagoglim jejich bezpeény pedagogicky rozvoj.
® Jako nejefektivnéjSi se jevi nejen pro vedeni Skoly, ale také pro samotné pedagogy vzajemné
sdileni pfedev&im v ramci Skolni kunratické komunity, s pfesahem na dal$i kolegy jak z projektovych,
tak spfatelenych Skol. Vzajemné obohacovani, pfedavani zkuSenosti a znalosti, konkrétni vzajemné
ukazky préace jsou tim nejlepsim, co ostatnim pomaha, nabiji je, podporuje.
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R DalSim pfinosem je podpora internich mentord, ktefi jsou stale vice ostatnimi vnimani jako lidFi,
zkuSeni odbornici a osobnosti sborovny.
® Moznost individualniho rozvoje a tedy i vybér Skoleni, seminafi a kurzd podle zaméfeni

kazdého pedagoga je velmi prinosné pro jejich bezpeény rozvoj. Myslime si, Ze jiz mizeme ucitelim
daveérovat v tom, ze si vybiraji zodpovédné, ucelné a o to vice je to pro né pfinosné a rozvijejici.

® Cil bude souviset i se zménou PPRS pro novy kolni rok a jeho planovanym rozdglenim na
GRAMOTNOSTI a PODPURNE PROFESE (viz ¢tvrta &tvrtletni zprava).

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3 Pedagogicka podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpecné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Bezpecéna podpora pedagogického rozvoje vede k tomu, aby si kazdy pedagog uvédomil svoji
kvalitu. Ovéili jsme si, Ze sdileni povede k pedagogickému a osobnimu rozvoji jednotlivych uciteld a k

vi v v

vyladéni pohledu jednotlivct pfi feSeni urgitych situaci.

Proto ve Skole podporujeme vzajemné vymény zkuSenosti, porovnavani s vlastni innosti a ziskavani
novych Uhld pohledu, sdileni v ramci pfedem domluvenych témat, sdileni pfi vzajemnych navstévach
pedagogu i asistentl ve vyuCovani. Jako novou formu vytvafime podminky pro vytvareni podpory
,ucitelskymi mentory".

Pro pedagogicky rozvoj Skoly vyuzivame i sdileni s dalSimi Skolami, tymy pedagogu i jednotlivymi
odborniky a spolupracujeme s fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele.
Bezpec¢na forma podpory nesmi mit nikdy nic spoleéného s kontrolou. Je na kazdém jednotlivci,

v v

3.1 Mentoring

Cil pro skolni rok 2013/2014
Mentofi nabizi jednorazové zakazky a usiluji o dlouhodobou mentorskou spolupraci.

? V ramci mési¢nich zprav mentofi pravidelné sebehodnoti a vykazuji svoji ¢innost.

Na spoleénych schlizkach se mentordm dafilo vzajemné sdilet svoje zkuSenosti a spolecné
s pedagogickou konzultantkou planovat mentorské aktivity na dalsi obdobi.

® Vytvareji se dlouhodobé spolupracujici dvojice mentor — mentee.

Mentofi se snaZili nastartovat dlouhodobéjSi spolupréaci s kolegy ve $kole, vice se dafi realizovat tuto
spolupraci mentordm - ucitelim 1. stupné. Nicméné uvedena spoluprace vychazi spiSe z vnéjSich
potfeb (pfidéleny asistent, pfidéleny student pedagogické fakulty...), nez z motivace vnitini (mentora si
vybere, oslovi ho uditel - mentee sam, z vlastni potieby).

% V zavéru roku vyhodnocuiji uéitelé mentorské ¢innosti formou dotazniku.

Dotaznik byl rozdan uciteldm v 2. poloviné kvétna v papirové a digitalni podobé. S vysledky a
vyhodnocenim dotazniku byla transparentné seznamena sborovna.

Dotaznik k ¢innosti mentort
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1) Pozval jsi mentora alespori jednou za rok do své hodiny?

2) Které mentorské aktivity byly pro tebe pfinosné a bezpecné? Pro¢?

3) Kterou z nabidek mentorské pomoci jsi v leto$nim roce vyuZil(a)?

- individualni konzultace

- oteviené hodiny a nasledna sdileni s kolegy

- vzdélavaci seminar

- individualni ndvstévu v hodinach mentord

- pozvani mentora do vlastni hodiny a nasledny rozbor

4) Je je$té néjaka cinnost, kterou bys v pfistim Skolnim roce od mentort ocekaval(a)?
* Jednotlivi mentofi nabizeji svoji podporu ucitelim své Skoly, zjiStuji potreby ucitell
formou dotazniku.

Na 5 otazek v dotazniku odpovédélo v obdobi od 9. ¢ervna 2013 do 6. ¢ervna 2014 41 respondentd.

1) Pozval jsi mentora alespori jednou za rok do své hodiny?

Pfes 50 procent (51,22 %) respondentt odpovédélo kladné.

2) Které mentorské aktivity byly pro tebe prinosné a bezpe¢né? Pro¢?

Nejvice ucitelim vyhovovaly a byly pro né pfinosem individualni konzultace s mentory ke konkrétnimu
tématu Ci problému, oteviené hodiny s naslednymi rozbory a sdilenim. Bezpeénost pak ucitelé vidéli
v osobach mentoru, které znaji a neboji se jim svéfit se svymi nejasnostmi a problémy. UGitelé také
ocenili vstficnost mentord.

3) Kterou z nabidek mentorské pomoci jsi v letosnim roce vyuzil(a)?

- individualni konzultace

- oteviené hodiny a nasledna sdileni s kolegy

- vzdélavaci seminar

- individualni navstévu v hodinach mentort

- pozvani mentora do vlastni hodiny a nasledny rozbor

Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze ucitelé nejvice vyuzivaji individudini konzultace s mentory,
vzdélavaci seminafe a navstévu otevienych hodin pfipravovanych mentory. V- mensi ¢i miniméalni mife
pak jsou vyuzivany: pozvani mentora do vlastni hodiny s naslednym rozborem a individualni navstéva
ucitele - menteeho v hodiné mentora.

4) Je jeSté néjaka ¢innost, kterou bys v pristim $kolnim roce od mentort o¢ekaval(a)?

Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze by ucitelé radi navstivili také klasické hodiny mentord, ze by byli radi,
aby externi navstévy sméfovaly do hodin mentor(, Ze by s mentory radi sdileli, jak zavadét formativni
hodnoceni do vyuCovani a radi by od mentorl dostali pomoc pfi dalSim zdokonalovani uplatfiovani
aplikaéniho softwaru pfi praci s interaktivni tabuli.

5) Pfipominky a naméty k mentoringu na Skole:

,Zpétné ohlédnuti za funkci a cinnosti mentor( na této Skole v uplynulych letech. Opravdu zavedeni
pozice "mentora” plni to, co ma? Nebyl by lepsi externi mentor? Co kdyz néktefi mentofi nejsou ve své
funkci spokojeni, co kdyZ je kolegové jako mentora nevnimaji? Je mozné se funkce mentora "vzdat"?*
,Nefunguji jako "mentofi" téméF vSichni pedagogové, ktefi si prosli riznymi Skolenimi, kurzem zpétné
vazby, délaji oteviené hodiny atd...?*

,Myslim, Ze by bylo fajn dale pfemy$let jak rozSifovat podporu mentord, i jak vytipovat dalsi Sikovné
Soucasné by bylo fajn zacit pfemySlet jak od zafi 2015, tedy po ukonceni prvni faze projektu. Mentori
moc Vam dékuji.” Vitek

,Chybéjici funkce mentora v oblasti ICT podpory na nasi $koly v oficialni formé a chybéjici mentor pro
druzinu.”
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,Vytipovat problémy, které nejcastéji pocituji vyucujici a zamérit se na nacvik, ukazky jak tyto problémy
resit, jak se s nimi popasovat.*

»Rada bych se dozvédéla o vSech mozZnostech, které mohu u mentord vyuZit. Uvitala bych samostatnou
aktivitu mentord k ucitelim.*

,Pnes bychom mentory vybirali asi podle jinych kritérii. Myslim, Ze pokud pedagogické konzultantka
opusti Skolu, pak jeji praci pfevezmou jen mentofi, ktefi si vybudovali ddvéru u kolegu uZ dnes a také se
jimi stanou kolegové, ktefi maji divéru i bez "mentorského titulu".*

* Mentofi s ostatnimi kolegy pfipravili a realizovali oteviené a modelové hodiny s naslednymi
analyzami a rozbory hlavné pro kolegy z partnerskych kol (Dobronin, Zdice, Sedi¢any). Uvedené
modelové a oteviené hodiny se ukazaly byt prospéné pro kolegy z partnerskych Skol, ktefi se obohatili o
nové zkuSenosti a metody vyuky, dozvédéli se, jaka je jejich efektivnost a prinosnost pro zaky, méli
moznost doptavat se na nejasnosti a zjistovat upfesnéni informaci.

9 Vhodnou praktickou pomdckou pro ovéfeni funkénosti metod kritického mysleni se ukazuji
oteviené hodiny, které mentofi pfipravuji a realizuji v 2. pololeti pro kolegy-ucastniky zékladniho kurzu
KM. Pro sdileni a pfedavani zkuSenosti a dovednosti jsou nezbytné nasledné analyzy otevfenych hodin.
* Mentofi pak pod vedenim zku$enych lektor( dostali moznost ziskat prvni lektorské zkuSenosti a
dovednosti (zékladni kurz kritického mysleni, lektorovani ve Zdicich, pedagogicky festival, seminare
z matematiky pro nakladatelstvi Fraus). Tim, Ze mentofi nabyvaji lektorskych zkuSenosti a dovednosti,
inspiruji své kolegy v domovské Skole a kolegy v partnerskych Skolach (pedagogicky rozvoj = vyukové
metody, pfistup k Zakovi, stavba hodiny..., profesni rozvoj = lektorovani, mentorstvi).

B2 Jdbmmoinm dmaimtal v A~ A m . o m b m A rmmlit s s vt tml A N X M X

pro praci Uspésného mentora i uditele). Individualiné néktefi mentofi podle vlastniho zaméfeni a
momentalnich potfeb absolvovali dalSi formy vzdélavani a tim prohlubovali a ziskavali dalSi mentorské
dovednosti (mentoring na PF UK, pokracujici kurz KM a lektorsky kurz).

9 Ovlivnily cile vasi kapitoly posun vasich zaku?

Stale vice uciteld pouziva ve vyuce metod kritického mysleni, tim zkvalitriuji a zefektiviiuji vyuku. Vyuka
s pouzitim metod kritického mysleni podpofi u zaku lepsi praci s textem, vyhledavani a tfidéni informaci
v oblasti étenarstvi i u odbornych pfedmétd.

v Jak to ovlivnilo Zaky?

Netradi¢ni metody vyuky podporuiji zajem zak( o vyuku a jejich aktivnéjsi pfistup. Takeé trénink zpétné
vazby umoznil poskytovat kvalitni zpétnou vazbu zakum, aby si uvédomili, kam se posunuli smérem ke
svému maximu.

® Co je dikazem uceni? Jaké doklady mizeme povazovat za priikazné?

Prikaznym dokladem jsou napfiklad zakovska portfolia, kde zaci dokladuji svdj individualni posun.
R Jak a na ¢em rozpoznavate kvalitu?

Mentofi svym pusobenim pfedavaji ostatnim dovednosti spojené s aktivnim ucenim, zaci si osvojuji
dovednosti vytvaret kritéria pro hodnoceni sebe i svych spoluzaka.

Ve Z uvedeného je zfejmé, Ze zavadéni internich mentoru zuistava otevienym problémem a
to i vzhledem k tomu, ze v zavérecném roce hlavni projektového obdobi bude koncit ve Skole
podpora pedagogické konzultantky. Nejen na letni Skole sborovny, ale také v pribéhu roku bude
potfeba vytvofit podminky pro interni Skolni shodu, jak dal v této oblasti.

Zodpovédny redaktor
Michal Stritezsky
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| 3.2 Sdileni a sitovani $kol

Obecny zamér - dlouhodoba vize §
Vyuzivame sdileni mezi Skolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a
dalSich spolupracujicich skol.

1. Cil pro skolni rok 2013/2014 5
Funguje vzajemna, formalni i neformalni, spoluprace se ZS Zdice.

2. Cil pro skolni rok 2013/2014
Predavat zkuSenosti, kolegialni podporu a inspiraci v oblasti individualizace a vysledki
vzdélavani mezi skolami mimo sit' projektovych skol.

3. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Predavat a prijimat informace a své dosavadni zkusenosti v ramci sité projektovych skol.
? Pfedstavu, jak bude fungovat spoluprace mezi projektovymi Skolami, jsme méli jinou, néz jaka
je skuteCnost. Povazujeme za Skodu, ze v tomto roce nepokracovala tematicka sdileni s vyjimkou
sdileni k profesnimu ramci. Jako UspéSnou akci projektu ,Pomahame Skolam k Uspéchu“ mizeme
vyhodnotit Festival pedagogické inspirace konany v nasi $kole.

% PokraCovala spoluprace s partnerskou Skolou ve Zdicich. Uskutecnil se spolecny studijni pobyt
vedeni Skol ve Slovinsku, vymény skupin pedagogl z obou $kol i lektorské vystoupeni kunratickych
pedagog pro pedagogy ZS Zdice.

® Skola i v tomto roce byla otevienou $kolou a to nejen pro studenty ugitelstvi a jejich asistenty,
ale i pro Cetné navstévy at jednotlivych pedagogl napfiklad na stazi u feditele Skoly, tak skupin
pedagogu napfiklad v hodinach matematiky.

% Ve $kole byla organizovana fada seminafi pro pedagogy jinych kol — napfiklad konference a
seminafe Nakladatelstvi Fraus. Rada pedagogli $koly v&etn& vedeni $koly se podilela at lektorsky,
nebo ucasti na panelovych diskusich predavani pedagogickych a projektovych zkuSenosti.

* Vedeni Skoly se aktivné zapojilo i v feSitelském tymu projektu Kariérni systém.

# Vycet nemaly. Z pohledu Skoly mizeme fici, ze cile jsme splnili. Z pohledu projektu a
budoucnosti sitovani by bylo dobie promyslet funkéni a efektivni vytvareni nejen Skolnich, ale
pfimo siti skupin ucitelt.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

| 3.3 Spolupréce s fakultou

Cil pro skolni rok 2013/2014

Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK a na zakladé vize modelu ,,Klinické Skoly“ zintezivnit
spolupraci pii vedeni student( na praxich.

% Od dubna 2014 byl dodate¢né oficialné schvalen projekt Klinicka Skola. Za nasi Skolu budou
pusobit v Uzké spolupraci jako mentofi Olga Kralova, Jana Kopecka, Eva JenSikova a Eva HilCerova.
Nasim garantem se stala NataSa Mazacova z Pedf UK Praha z katedry primarni pedagogiky, se kterou
jiz dlouhodobé spolupracujeme. V&echny spolupracujici $koly (ZS Ly¢kovo namésti, ZS Angel, ZS ...)
se seSly na uvodnim jednani na pidé Pedagogické fakulty UK, kde jim byl projekt predstaven a kde se
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domluvila spoluprace na pfisti rok. Cilem projektu je zmapovat a popsat model Klinické $koly.
Ceského jazyka, matematiky a cizich jazyku.

% Pro projekt Klinicka Skola projednal feditel Skoly s vedenim projektu ,Pomahame Skolam
k uspéchu“ uvolnéni pracovniho materialu ,POPIS DOBRE SKOLY* - viz pfiloha 6.

9 Jiz nékolik ucitell nasi Skoly proSlo mentorskym kurzem, ktery je na Pedagogické fakulté UK
organizovan pro pedagogy, ktefi na Skolach pfijimaji studenty na praxich. V lektorském tymu je i Olga
Kralova.
* Ve 3kole mame vytvofeny systém pro vedeni studentd na praxich. Garantem spoluprace
s fakultou je Olga Kralova. Jsme v oekavani, jaky dopad bude mit na Skolu projekt Klinicka $kola.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3.4 Asistent pedagoga

Cil do skolniho roku 2014/2015
Vyuka se za pritomnosti asistenta pedagoga stava maximalné efektivni pro kazdého zaka.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Ucitel vyuziva asistenta pedagoga tak, aby jeho ¢innost co nejvice podpofila vysledky prace
jednotlivych zaka.

* Cil byl spIlnén jen ¢astecné, nicméné jsme na dobré cesté.

* VétSina uciteld ma jasnou predstavu o formach spoluprace a moznostech efektivniho vyuziti
asistenta pedagoga ve vyuce. Tyto znalosti vSak nejsou vzdy zcela vyuzity.

* Asistenti pedagoga umozriovali kolegiim vstup do svych hodin, kde se snaZili ukazovat pfiklady
dobre praxe. Veétsi zajem o tyto navstévy vsak pfichazel od osob mimo nasi Skolu. V budoucim obdobi
se tedy pokusime aktivnéji oslovit ucitele a jejich asistenty k navstévé otevienych hodiny

o3 Nové nastupuijici asistentky byly seznameny ze strany vedeni s jejich praci a formami
spoluprace, pro vétsi efekt by bylo dobré k témto rozhovorim pfizvat i uditele.

- Pro dobrou spolupraci povazujeme za velice dllezité, zda si ucitel typové sedne s pridélenym
asistentem. Pokud tomu tak neni, mize budovani kvalitni spoluprace trvat deli dobu, coZ neni pro
Zaky pIné efektivni. V budoucnu bychom se toho rady vyvarovaly. MoZnosti by byla vétsi variabilita pfi
vybéru spolupracujicich osob (pokud se jiz znaji), ¢i zacit budovat spolupraci pfed koncem $kolniho
roku, kdy ucitel s budoucim asistentem spole¢né stravi nékolik vyuCovacich hodin.

* Jako nejvétsi prekazka pro efektivni vyuziti asistenta pedagoga se ukazala absence
konzultaénich hodin s nékterymi uditeli, at uz z divodu nedomluvenych pravidelnych setkani nebo
z divodu odpadajicich domluvenych konzultaci. Prace asistenta v hodiné bez pfedchozi konzultace
s ucitelem je neefektivni.

2, Cil pro skolni rok 2013/2014
Asistent pedagoga podporuje ucitele a Zaka v jeho seberozvoji prostrednictvim zpétné vazby,
vitanych rad a pomoci.

% Cil je pInén, ale zdaleka neni cesta u konce. DalSi prace na jeho realizaci bude probihat i
v budoucim obdobi.

* VSichni asistenti pedagoga se v uplynulém $kolnim roce sebevzdélavali v oblasti kritického
mysleni (zékladni nebo pokracovaci kurz) a néktefi se ucili poskytovat zpétnou vazbu. Tyto nové
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dovednosti a znalosti byly ucitelim nabizeny k vyuziti a nékterymi uciteli vyuzivany. Z pocatku Skolniho
roku néktefi ucitelé vyuzivali asistenty pedagoga k podavani zpétné vazby, ktera nejcastéji probihala
bezprostfedné po vyucovaci hoding. VétSina uciteld vyuZivd moZnost konzultovat s asistenty vyuziti
metod KM ve vyuce.

% V pribéhu roku pracovali pod vedenim Kvéty Kriiger néktefi asistenti pedagoga také na
dovednosti poskytovat popisnou zpétnou vazbu Zakdm na jejich praci. Tuto dovednost si na Zacich
zkouseli.

? Systému spoluprace by méla pomoci inovace PPRS a popis spoluprace asistent — parovy
ucitel x ucitel.

Zodpovédny redaktor
Tereza Berankova

3.5 Asistent zaka

Cil pro skolni rok 2013/2014

Integrovany zak se s ohledem na svij IVP (individualni vzdélavaci plan) zacleni do tfidniho
kolektivu a vyuzije svilj osobni potencial ve vyuce.

% Hledani optimalni urovné u svéfeného Zaka, na které integrovany Zak mize pracovat.
Dosazeni vhodné optimalni urovné Zaka je dlouhodoby proces, neustale se vyvijejici. V této oblasti
jsme stale ,na cesté“.

® Spoluprace s vyucujicimi integrovaného Zaka. Bez této spoluprace by tkol asistentdi nemohl
byt pinén. Spoluprace probihala po celou dobu pusobeni asistentd.

% Zvyseni kvalifikace a specializace (s podporou ze strany vedeni Skoly kazdy asistent
Zaka zvysi svou kvalifikaci - kurzy, seminare) a dovednosti zvladnout popisnou zpétnou vazbu.
Kazdy asistent si stale dopliiuje vzdélani bud formou studia, nebo Ucasti na seminafich a to nejen pfimo
ve $kole, ale i mimo ni.

* Navazani uzké spoluprace ve skupiné asistentt Zaka, vzajemné sdileni zkusenosti. Prace
asistentu je velmi odliSna (podle problém( svéfeného Zaka). Zaroven vsak Ize sdilenim jednotlivych
zku$enosti pomoci druhym. Sdileni probihalo pravidelné na metodickych setkanich.

7 Vytvoreni podskupin ve skupiné asistenta Zaka (podle specializace asistent( Zaka a
zkuSenosti asistenttl — zkuseni a zaCinajici), rychlejsi zapojeni za¢inajicich kolegu do prace.
Tento diléi ukol maji asistenti spInén jiz od minulého roku.

* Sdileni zkusenosti s ostatnimi asistenty a uciteli (v pfipadé potieby a zajmu ze strany
ucitelu) ve formé workshopu. Nejen osobni asistenti, ale i ostatni pedagogicti pracovnici se podileji
na vzdélani integrovanych déti, spoluprace vSech je nezbytna. Kazda zkuSenost je velmi cenna.

PInéni této oblasti je na velmi dobré Grovni.

* Spoluprace a vzajemna informovanost mezi asistenty Zaka, uciteli, psychologem,
specialnim pedagogem a rodiCi (asistenti zasilaji pravidelné zpravy pro rodice v intervalu 1x za
mésic).

Vzajemna informovanost je naprostou nutnosti v péci o integrovaného zaka. Zak se projevuje odli$né
v riznych prostifedich a postfehy dospélych mizou pomoci vysvétlit ¢i pochopit jeho neadekvatni
chovani. Tato spoluprace je nejvice patrna ve vztahu se Skolnim psychologem a specialnim
pedagogem. Je to stale probihajici proces.

Zodpovédny redaktor
Zuzana Piherova
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\ 3.6 Skolni poradenské pracovi$té

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb Skolniho psychologa pro zaky, rodice i pedagogy pfimo ve Skole.
Zaméfit ¢innost Skolniho psychologa predevsim na primarné preventivni oblast s presahem do
sekundarni prevence. Spolupracovat na vytvareni pfijemného skolniho klimatu, podilet se na
tvorbé optimalnich podminek pro $kolni Gispésnost zaku a jejich dobry start do dal$iho studia a
zivota. Soucasné pusobit smérem k ucitelskému shoru, odborné a metodicky pomahat ucitelim
zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho procesu.

3.6.1 Cinnost Skolniho poradenského pracovisté

Cil pro skolni rok 2013/2014

Rozsiteni nabidky sluzeb Skolniho poradenského pracovi$té (aplikace novych diagnostickych
metod pro individualni a skupinovou diagnostiku déti, zaclenéni socialniho pedagoga do tymu
SPP) - splnéno

R do baterie diagnostickych metod pouZivanych vramci SPP bylo zaclenéno: Diagnosticka
metoda Woodcock — Johanson (komplexni test intelektovych schopnosti), sociometrickd ratingova
metoda ,TFidni kompas® (po pro$koleni pracovnikii SPP v kvétnu probé&hlo prvni ové&fovani pfinosu
metody pro Setfeni tfidniho klimatu), v ramci komplexnich - profi testd pro 9. tfidy byla stavajici testova
baterie roz$ifena o Holland(v dotaznik profesni orientace a dotaznik , Test profesniho typu®

% v tymu SPP probéhlo zaglenéni nového kolegy na pozici soc. pedagoga, aktualné tym SPP
pracuje v této sestavé: Skolni psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, vychovny poradce a
Skolni metodik prevence.

| 3.6.2 Metodicka podpora tfidnich ugiteli

Cil pro skolni rok 2013/2014

Metodicka podpora tridnich ucitelli pfi skupinové praci se tridou (systematicka diagnostika
tfidnich kolektiv(, skupinova prace s détmi v ramci tridnickych hodin, adaptacnich vyjezd() -
castecné spinéno - probiha

? podafilo se vytvofit dostatek Casového prostoru na ploSnou diagnostiku klimatu tfidnich
kolektivl, probéhla planovana diagnostika napfi¢ roéniky (4-9), probihaji individualni konzultace pro
tfidni ucitele k vysledkim Setfeni a seznameni zaku v jednotlivych ronicich s vysledky (probiha)

% dle poptavky ucitell probiha metodicka podpora a skupinova prace s détmi v ramci tfidnickych
hodin, adapta¢nich vyjezdl

R v ramci metodické podpory byla pro pedagogy vytvofena ,metodika prace s détmi se SVP*,
probéhly seminafe na téma: tfistupfiovy model péce u zakl se SVP, ,feSeni rizikového chovani zaka",
,komunikace, vedeni konzultaci se zakonnymi zastupci®, ,pedagogicka diagnostika a podplrna opatreni
Skoly v nové pfipravovaném systému péce o zaky se SVP*

L7 4
4

Shrnuti: v praxi se kromé vySe uvedeného osvédcil: 1) nastaveny model zapisu do 1. tfid (Uzka
spoluprace se spadovou MS, podrobny screening $kolni zralosti, individualni konzultace
psychologa/specialniho pedagoga se vSemi rodiCi nad vysledky — s moznosti dalSi individualizované
péce o0 zaka pred nastupem do 1. roCniku, 2) nabidka komplexniho kariérového poradenstvi pro Zaky

9. (ev. 5.) roCnikd, 3) model véasné detekce déti s rizikem rozvoje vzniku SPU (screening testem ,rizik
rozvoje vzniku SPU v 1. roénicich), 4) jednotny tfistupovy model ,feSeni rizikového chovani Zaku*

Zodpovédnost
Katerina Fortova
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3.6.3 Adaptacni vyjezdy

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Organizovanim adaptacnich vyjezdl prispéje ke stmelovani tfidnich kolektivi a posili pozitivni
vazby ve vztazich zak - zak, zak - ucitel a zak - Skola.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Adaptacni vyjezd 6. tfid vytvafi na zakladé vlastniho sebepoznani, spoleénych prozitki a
skupinovych aktivit zaklad pro dalSi stmelovani tridniho kolektivu.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Adaptacni vyjezd 6. trid vytvaii na zakladé vlastniho sebepoznani, spoleénych prozitkiu a
skupinovych aktivit zaklad pro dalSi stmelovani tridniho kolektivu.

L7 4
b
L7 4
3

L7 4
3

L7 4
3

L7 4
4

L7 4
3

L7 4
4

Z4ci a tfidni ucitelé dostali prostor pro vzajemné souziti a proziti spoleénych aktivit.
Spolecné zazitky formuji kolektiv. (Zazitek nemusi byt kladny, ale intenzivni)
Naslednou analyzou aktivit, pomoci formativniho hodnoceni, Zaci dokézali identifikovat své

silné a slabé stranky.

Pfi jednotlivych aktivitach si Zaci vzajemné pomahali a komunikovali spolu tak, aby zdarné ukol
dokonili, Ci aktivitu spoleCné uspésné vyresili.

Jaké doklady miZeme povazovat za prikazné?
Prikazny doklad uceni je aktivni zapojeni zakl do Zivota tfidy a spole¢nych aktivit.
U kolektivu je kvalita tézko méfitelna, Ize vyuZit sociometrii.

Osnova naplné adaptaéniho kurzu 6. trid
Dopoledni blok odpoledni blok vecerni blok
1. den Odjezd z Prahy na misto, | Seznameni s terénem -|Pfidéleni cestovnich denik(i pro
ubytovani vychazka do okoli. Zafazeni|kazdodenni  zapis.  Nastaveni
drobnych her - gordicky uzel, | veCerniho ritudlu, reflexe dne -
laser... aktivita provadéna v  kruhu,
hodnoceni kladného a zaporného
vyjadfena darovanim barevnych
kamink{ vybrané osobé.
2.den Vodacky vycvik - pfizpisobeny | PESi  vylet  spojeny s |Zapis do denikd, reflexe dne.
vodnimu stavu a poCasi. Spluti | mistopisem, orientaci v terénu, | Zahajeni  dlouhodobé hry -
/ hry na vodé - pfejezdy, |pozorovanim fauny a fléry - |kartdkovy vrah.
slalom... soutéZ skupin.
3. den Dilna se $kolnim psychologem | Orientace v terénu, prace s|Zapis do deniku, reflexe dne.
- Hledani si svého mista v |buzolou a mapou. Orientacni | Vytvofeni pravidel tfidy.
kolektivu, socialni role | zavod skupin.
jednotlivell a jejich vliv na
celek, odpovédnost za svij
zivot a zdravi, komunikace,
feSeni problémd, vztah s
okolim a kamarady
4. den Lanové centrum - priprava | Dilna se $kolnim psychologem | No¢ni orientaCni zévod skupin s
jisténi, nacvik stability a|- Hledani si svého mista v|logickymi Ukoly. Zépis do denikd,
odpovédnosti. V pfipadé, Ze | kolektivu, socialni role | reflexe dne.
neni lanové centrum k|jednotlivci a jejich vliv na
dispozici, je mozné postavit | celek, odpovédnost za svij
nizké lanové prekazky. zivot a zdravi, komunikace,
feSeni probléml, vztah s
okolim a kamarady.
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5.den Spoleény vylet po okoli. V |Baleni, odjez domu.
pfipadé nepfiznivého pocasi je
mozno zvolit exkurzi. Reflexe
celého kurzu.

Aktivity:

? Lanové drahy — Z&ci pracuji ve skupiné, vzajemné se jisti. Pfekazky jsou rlizné obtizné. Nékteré
jsou koncipované pro jednoho lezce, nékteré pro dvojici.

Vodacky vycvik — k dispozici zakim jsou rafty a kajaky. BEéhem plavby se na plavidlech stfidaji a
pomahaji si s nastupem do lodi a s vystupem z lodi.

NocCni orientacni zavod — prace s buzolou ve skupiné. Vzajemné si vytyCuji cile a pfedavaji si
instrukce k nalezeni. Koriguji své zaméfovaci schopnosti s ostatnimi Cleny skupiny.

Program s psychologem — na zékladé aktivit/her poskytuje psycholog a jeho asistent své
poznatky o jednotlivych Zacich, jejich postaveni ve skupiné a vzajemnych vztazich.

Sportovni aktivity — miové hry, hra ,laser”, ,pexeso pro slepé®, dalSi drobné hry, davaji prostor
pro spole¢né prozitky celé tfidy/obou ffid.
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Z4ci, podle poskytovaného sebehodnoceni, si uvédomovali fyzické i psychické limity i moznosti
zapojeni nejen sebe, ale i ostatnich, pfinos pro skupinu, jednani v duchu fair play a potfebu
spoluprace. V pribéhu Cinnosti se dokazali podpofit a ocenit za Uspéch, ale i upozornit na
chyby, ¢i nedodrzeni pravidel.

Zaci kladné hodnotili veskeré aktivity, zejména moznost individualné si uréit miru a zplisob
zapojeni, pfi kterém nikdo nezlstal stranou.

Vztahové zalezitosti, které nastaly mezi Zaky, jsme feSili bezprostfedné pfi nastalé situaci a
znovu s odstupem Casu.

Jako velmi vhodna aktivita se jevi ,kaminky*, pfi které Zaci poskytuji popisnou zpétnou vazbu
(kladnou i zapornou) svym spoluzakim (ne vSem, pouze tém, u kterych citi silnou potfebu sdélit
jim tuto informaci). Aktivita probiha v bezpe¢ném prostfedi, které moderuje ucitel.

Na z&vér jedno hodnoceni zéka: ,Tento tyden mi velmi rychle utekl, to uz jedeme domu?*
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Doporuceni pro zlepSeni na pristi rok:

% Jak motivovat tfidni ucitele k vétSimu zapojeni (plnohodnotné zapojeni do aktivit spole¢né s
détmi, veCerni dozor neni jen povinnost, ale i prostor pro individualni komunikaci ucitele s malou
skupinou zaka)?

Zodpovédny redaktor
Marek Pilar

| 3.7ICT podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit ucitelim i zakiim dostate¢nou podporu v oblasti ICT.

Prostiednictvim moderniho informacniho systému poskytovat Zzakim podporu pii vyuce a
informovat rodice a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni vyuce a dalSich aktivitach skoly.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci a ucitelé ovladaji a vyuzivaji pIné funkéni a fungujici poéitace véetné informaéniho systému
Skoly

e

Zajistit ucitelim i zakim dostate¢nou podporu v oblasti ICT.
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Funkce IT technika se velmi osvédCila. S Radkem Ivanovem, IT technikem, je radost spolupracovat.
V tomto roce sice z pozice IT technika, ale vlastné ,parové ucil* informatiku s kmenovymi uciteli. Tuto
formu podpory vnimaji ucitelé jako velmi pfinosnou.

Ucitelé ve vyuce a pfi pfipravé na ni vyuzivaji Skolni hardware (notebook, interaktivni
tabule, stolni PC) i software (interaktivni uéebnice, SMART produkty)

| v realizaci tohoto cile se pokraCuje. Po ukoncéeni projektu Vzdélani 21 jsme zacali feSit, jak dal. Cesta
vede pres vyuzivani riznych zafizeni Zaky, které jdou pfipojit do Skolni sité a na kterych Ize vyuzivat jak
i-uCebnice, tak dalSi vyukovy software.

Zameéstnanci Skoly vyuzivaji elektronického informaéniho systému Skoly podporujiciho
pedagogické fizeni Skoly a informaéni systémy a vyuzivaji cloudova ulozisté

V tomto Skolnim roce fada uciteli zaCala aktivnéji pouzivat tyto nastroje. Prakticky vSichni ucitelé si
vyzkouseli vkladani znamek do elektronické ZK. Na zakladé pozitivnich zkusenosti a z divodu tspor ve
Skolnim roce 2014/2015 navrhuje vedeni Skoly zahajit pouzivani elektronické zakovské knizky.

Zaci ve vyuce i v domaci pipravé pravidelné pouzivaji vlastni netbook

V tomto $kolnim roce podporoval dovednosti uciteld pan ucitel Jakub Zvéfina a zejména IT technik
Radek Ivanov. VSichni Zaci na Il. stupni Skoly maji moznost mit v domécich pocitacich naistalovany i-
uCebnice.

% Udrzovat aktualni informace o celoskolnich aktivitach a suplovani.

Stranky Skoly jsou pravidelné aktualizovany, vCetné informaci o suplovani. VétSina naSich ucitell
umistuje na stranky tfidy ¢i svého pfedmétu pracovni materialy z vyuky, tydenni plany, domaci ukoly ...,
aby si déti poznatky mohly doplnit a procvicit. Souasné se zde mohou informovat o probiraném ucivu i
rodice.
Priibézné rozsifovat informace o vyuce, projektech a zajmovych ttvarech na nasi skole.
Dlouhodobé se snazime zajiStovat PR Skoly a starame se o dostate¢nou informovanost rodicu.
K tomuto pfispéla od konce minulého $kolniho roku zadsadni zména a to jak ve struktufe webu Skoly, tak
k zahajeni rozesilani Skolniho zpravodaje elektronickou cestou, prozatim pouze jednotlivych zprav
prostrednictvim Skoly OnLine.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran, Radek Ivanov - plvodné Lukas Zvéfina

4 VolnocCasové vzdélavani

Obecny zamér — dlouhodoba vize ‘

Zaci se vSestranné rozviji prostfednictvim volnocasovych aktivit. Siroka nabidka cinnosti
umoznuje odpovidajicim zpisobem rozvijet osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
individualni moznosti.

Skolni druzina (SD) i oddéleni SD pro &tvtaky ,Klubik® pini primarné zejména socialni sluzbu pro
zaméstnané rodide. Protoze SD navétévuje naprosta vétsina zaki prvnich az &tvrtych tiid, chceme, aby
Cas traveny ve Skole byl naplnén smysluplnymi aktivitami, které jinak nez ve vyucovani rozviji osobnost
zaka.

Skolni klub (SK) je uréen pro zaky patych az devatych ro¢nikd. Je organizovan jako ,$kolné
nizkoprahovy“. SK nabizi svym ¢lentim jak prostor pro volné aktivity (poslech muziky, diskuse, hry...),
tak organizované klubové aktivity — soutéze, exhibice, ukazky, klub filmového divéka ...
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| 4.1 Skolni druzina, Klubik

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zak v ramci v ,,Anglického dne“ dle svych moznosti a schopnosti pouziva pii bézné komunikaci i
hravych ¢innostech anglicky jazyk.

® V' ramci anglické Skolni druziny se snazime nenasilnou formou déti zaujmout - Cteme
jednoduché pfibéhy, popisujeme obrazky, hrajeme kolektivni hry s pokyny v angli¢tiné. Samoziejmé
jsou dny, kdy jsou déti naladény vice, nékdy méneé. | pfi individualnich hrach se lektorky snazi déti
obchazet a komunikovat s nimi. Zakladni pokyny ohledné oblékani, toalety, svacinky i obéda tak mnohé
déti hravé ovladaji. ZAci tretich tfid (v ramci projektu Zoo - jsme si navzajem priivodci) si s lektorkami
obohatili svoji slovni zasobu o vyrazy z této oblasti. To déti skute¢né bavilo.

% Pri sdileni v domovské skupiné vyslo najevo, ze zkusSenosti se v jednotlivych oddélenich
velmi rizni. Nicméné splnéni cile je mozné obecné povazovat ,, + na dobré cesté” .

% Model ,Anglického dne“ se pfizplsobuje vékovym kategoriim, temperamentu a
charakteru déti, ale i lektora. Cilem je, aby déti neztratily zajem a pozitivni vztah k anglickému
jazyku.

Zodpovédny redaktor
Jitka Kopacova

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zak dle svych zajmi vyuziva Siroké nabidky aktivit (literarni, vytvarné a pracovni, sportovni,
hudebni a pfirodovédné) v ramci druzinovych projektu.

% Na zagatku tnora se déti SD Kunratice pfihlasily k celostatnimu projektu ,Snéhulaci pro Afriku’".
Pani vychovatelky Andrea a MiSa uspofadaly besedu o zZivoté v Africe a poté détem promitly motivaéni
film - ,, Kola pro Afriku ", pak uz to bylo vSe jen na détech. Vyrabély snéhulaky i snéhulacky raznymi
(mnohdy velice originalnimi) technikami a za kazdého snéhuléka pfihlaSeného do akce zaplatily 50 K&.
Dékujeme vSem zUCastnénym i jejich rodi€im - vybrana Castka 2 250,- opravdu neni mala :-) V
oddélenich se ¢arovalo pomoci inkoustu na téma pohadky "O pani Zimé", vyrabéli jsme pfanicka pro
rodi¢e, masopustni masky i papirove ptaci budky. Koncem mésice na nas ¢ekal kazdoroCni Masopustni
privod Kunraticemi, ktery byl obzviasté vydafeny. Zucastnilo se vice jak sto déticek, pfiSel mezi nas i
vodnik, medvéd, Carodéjnic nékolik, princeznicky, rytifi i smrtka. Zakon&eni privodu bylo tradiéné
zpeceténo sladkou odménou v kunratické tvrzi. V mésici bifeznu déti navstivily Skolni knihovnu, kde pro
né byl pfipraven program ,... a mrkev ho vtahla pod zem". Zajemci o pfirodu se mohli zicastnit
programu pofadaného Ekocentrem Podhoubi "Zimni hratky se zvifatky". Pro velky zajem se uskuteCnily
dva vylety do ZOO. Prvni byl urCen pro nejstarsi, zaky tfetich tfid. V ramci tohoto vyletu si déti dopfedu
zvolily zvifatko, béhem tydne o ném vyhledaly zajimavé chytlavé informace pomoci encyklopedie Ci
webu a pfi navstévé v zahradé o ném poreferovaly ostatnim. Men$i déti mély navstévu spojenou s
odbornym vykladem.

® Diky SWOT analyze se vychovatelky shodly na tom, Ze tento cil povazujeme za spinény,
pfipadné na dobré cesté.

% Z Setfeni vyplyva, ze nabizené aktivity jsou détmi hojné vyuzivany a pro pfisti rok
uvazujeme i o dalSi rozsifeni nabidky.

Zodpovédny redaktor
Radka Turkova
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| 4.2 Skolni klub

Cil pro skolni rok 2013/2014

Zajemci se ve Skolnim klubu seznami s komplexnim postupem vyroby audiovisualniho dila,
vyzkousi si jednotlivé faze vyroby v praxi a ve skupiné s ostatnimi zaky se pokusi vytvofit vlastni
audiovizualni dilo.

Cil byl spInén ve vsech bodech.

7 Ovlivnily cile vasi kapitoly posun vaSich zaku? Ano — studenti se na filmovou tvorbu divaji
novym pohledem a uvédomuiji si naro¢nost a slozitost vyroby audiovizualniho dila. Zaroven se seznamili
s jednotlivymi fazemi vyroby, které si vyzkouSeli v praxi.

# Jak to ovlivnilo zaky? Ano - tim, ze si Zaci uvédomili, co stoji za vyrobou audiovizualniho dila.
Zjistili, jak pracuji jednotlivé profese (jako je scénarista, kameraman....). Zarovel méli moznost pracovat
s profesionalni filmovou technikou, kterou si osvojili v praxi.

% Co je dukazem uceni? Ano — zaci dokazali zpracovavat jednotlivé informace, vytvofili literarni
scénare, technické scénarfe a dva vysledné kratké filmy.

R Jaké doklady muzeme povazovat za prUkazné? Ano - sylaby napsané lektory, Ukoly
odevzdavané zaky (literarni scénare, technické scénare a vysledna dila).

R Jak a na ¢em rozpoznavate kvalitu? Ano — v relativné kratkém Case (3 mésice) si byli Zaci
schopni osvojit zakladni filmova pravidla a vytvofit autorské filmova dila.

Zodpovédny redaktor
Véra Hruskova

| 5 Systém komunikace |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit trvale udrzitelny rozvoj vztahl ve Skole, ktery podpofi rozvoj bezpeéného, kvalitniho a
motivujiciho klimatu. Vytvorit vSestranné bezpeénou komunikaci mezi zaky, uciteli (zaméstnanci
skoly) a rodici.

Skola je model demokratické spoleénosti. Je na viech partnerech, aby tento model nebyl
teoretickym vychodiskem, ale funkéni realitou Zivota ve Skole. Proto jsme se zaméfili na takovou péci
o klima skoly, aby se vsSichni ve Skole citili dobre. V/ytvafime podminky pro to, aby tam, kde je to
mozné, byli Zaci ,odpovédnymi* organizatory zivota Skoly. Sou€asné je velmi vyznamné, aby rodice
rozuméli tomu, o co se ve Skole pokousime a kam sméfujeme. Bez aktivni participace rodicu na
Zivoté Skoly je trvale udrzitelny rozvoj Skoly sloZité zajistitelny.

| 5.1 Skolni zakovska demokracie |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nas zakovsky ekoparlament je praktickou Skolou demokracie. Odmala se zaci uci jak bojovat za
prava sva i druhych, jak budovat obéanskou spole¢nost.

Demokraticky model méa vazbu na obCanskou spole¢nost prostfednictvim projektu EkoSkola. Ve Skolnim
Zakovském parlamentu se setkavaji Zaci od 4. do 9. roéniku. Diskutuji o tom, co je v chodu $koly trapi,
co chtéji zménit, jak Setfit prostfedky vynakladané na spotiebu energii, jak zpfijemnovat prostfedi
Skoly... UCi se dokumentovat Zivot Skoly a tvofit mediélni zpravy pro své spoluzaky.
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| 5.1.1 Ekoparlament

Obecny zameér — dlouhodoba vize
Zaci se zapojuji do chodu Skoly a uplatiuji principy demokratického a zodpovédného jednani.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci aktivné participuji na rozvoji a zivoté Skoly.

2. Cil pro skolni rok 2012/2013

Zaci na zakladé analyzy stavu $koly sestavi plan a pribézné zhodnoti jeho plnéni.
% Cely rok priibéZné probihaly shérové aktivity. Ve tfidach déti tfidi plast a papir. Maji krabici na
vicka pro Kubicka. Pétkrat probéhl sbér papiru. RozSifili jsme nase sbérové aktivity o sbér hliniku.
Tonery a staré baterie odebirame jiz nékolik let.

% ZlepSujeme prostredi Skoly. Kazda tfida peCuje o nékteré rostliny na chodbéach.

Pro spoluzaky zIl. stupné déti organizovaly v KrCském lese 24. 4. 2014 Den Zemé. Ve
spolupraci s estetickym seminafem a s Globem jsme vyhlasili prvni roénik fotografické soutéze
Kunratické Press Photo.

? Zapocala naSe spoluprace s parlamentem pratelské Skoly z Dobronina. Zastupci z nasi Skoly
odjeli na ndvstévu 22. 4. 2014 a tési se, Ze dobroninskeé déti pfivitame na podzim 2014 v Praze.

% Pravidelné ekotym vyhodnocuje svou €innost. Schazi se jednou tydné a se zastupci tfid jednou
mésicné. Tak se pfenasi informace do tfidnickych hodin.

% Ve spolupraci s IC technikem Radkem Ivanovem se dafi informace z ekoparlamentu davat na
stranky Skoly.

ta
4

Zodpovédnost
Eva Hilcerova, Jan Mazlrek

5.1.2 Medialni vychova

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Medialni sdéleni prostupuji Skolnim kurikulem a podporuiji pfiznivé klima Skoly.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Pilotné ovérit, které z medialnich sdéleni — médii (televize, rozhlas, ¢asopis) Ize efektivné zapojit
do zivota Skoly.

7 Béhem necelého Skolniho roku jsme Zjistili, Ze pro skupinu ,Medialci je nejvhodnéjsi formou
prezentace vlastni tvorby zejména psana podoba. Jako dalSi prostiedek ke sdileni svych népadu volila
skupina fotografie. Jednim z vyznamnych Uspéchl nasich setkani je, Ze si Zaci osvojili dovednosti prace
na PC stim, Ze v prib&hu roku byla znatelna vzristajici kvalita text v programu MS Word a Uprava
fotografii v programu FastStone. Skupina deseti Zaku se sama organizuije, voli si cile hodin a kreativné
tvofi nové pfispévky.

R Na dobré cesté je uzavfeni Skolniho roku vytiskem roenky, pfi jejiz tvorbé se skupina Medialk{
spojila s Estetickym seminafem a ekoparlamentem. Pro prib&Znou motivaci zakd bych doporucila
Cast@jSi prezentaci vysledkd béhem Skolniho roku a to i v pfipadé menSich medialnich sdéleni. Jako
neuzavienou Cast Medialkl chapu webovou podobu tvorby a postup préce v dalSim Skolnim roce
s navaznosti na tento rok, aby nebyl opét pilotni.

ZS Kunratice Stranka 25



EVALUACGNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY ZA SKOLNI ROK 2013 - 2014

s
4

Tym pro vhodné zézemi tvorby déti by se mél rozsifit o technickou oporu, ktera by nabizela
efektivni feSeni formatovani vystupl obecné a efektivné §ifila tvorbu do Sir§iho Skolniho prostredi (TV u
recepce, rozhlas, forma Skolniho radia), o kreativni podporu (napf. kolegové s projevenym zajmem,
planovani externisté), ktera by nabizela détem béhem roku nové audiovizualni podnéty. Stavajici tym
tak bude mit dostatek prostoru pro uzavirani etap tvorby déti a realizaci volenych pland, dil¢ich cild.

Zodpovédny redaktor
Tereza Hruskova, Vit Beran

5.2 Spoluprace s rodici

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Vytvoreni komunitni Skoly, kde budou rodiCe aktivné spolupracovat se Skolou a spolupodilet se tak na
vytvareni dobrého klimatu koly.

L7 4
2

spoluprace se sdruzenim rodi¢l na Skole — v sou¢asné dobé o. s. Patron

Skola oteviena rodi¢im — projekt ,Rodiovské kavarny*

osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodici a Skolou tak, aby tato spoluprace byla vitana a
prospésna pro obé strany

Evaluace - dlouhodobého cile

% Dlouhodoba spoluprace $koly a rodiCovské komunity se dafi. Rodiée se spolupodileji na
mimoskolnich aktivitach v ramci volného Casu, aktivné podporuji vzdélavaci a vychovny systém
Skoly. Spoluprace a komunikace mezi rodici, uciteli a zaky pozitivné posiluje dobré klima Skoly.
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1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Motivovat rodice vSech zaku k zajmu o $kolu a k aktivni spolupraci.

% Spolek Patron (sdruzeni rodi¢l) spolupracuje se zastupci rodict vsech tfidy na Skole. Do kazdé
tfidy dochazeji pravidelné informace o planovanych akcich Skoly, o spolupréaci mezi rodici a Skolou, o
problémech, které rodiCe ve Skolnim prostfedi nejCastéji fesi.

7 Ctyrikrat do roka porada spolek Patron pro rodie vzd&lavaci seminafe. V tomto $kolnim roce
chtél spolek Patron rozsifit poCet vzdélavacich seminafl ze Ctyf na pét seminafu roéné. Tento zamér se
nepodafilo naplnit. Ukazalo se, Ze z ¢asovych i organizacnich dlvodl je pofadani péti seminarl rocné
pfili§ narocné.

% Dvakréat ro¢né se ve Skole pofada spole¢enska udalost pro rodiCe — spole¢ensky vecer pro
dospélé, zahradni slavnost. V jednotlivych tfidach ucitelé individualné spolupracuji s rodiCi — dvakrat
roné se konaji informativni odpoledne pro rodice, Skolni besidky, ¢tenafské dilny, spolecné vikendovée
vylety, poznavaci vyukové projekty pro Zaky a rodice.

R Rodice prvnich a druhych tfid podporuji vyuku tim, Ze spolufinancuji druhého — parového ucitele
ve svych tfidach. S touto aktivitou cht&ji rodi¢e pokracovat i v dalSim Skolnim roce.

2. Cil pro skolni rok 2013/2014

Ucitelé vnimaji spolupraci s rodi¢i jako bezpeénou a prospésSnou pro svoji pedagogickou
¢innost.

o UCitelé postupné pfijimaji aktivni spolupréci s rodici jako samoziejmou soucast Skolniho Zivota.
Rodice jsou ve Skole vitani. Vzhledem k tomu, Ze v tomto Skolnim roce zaméfil spolek Patron svoji
hlavni pozornost na podporu nové vzniklého rodi¢ovského projektu — Parove uceni, nebylo potfeba se
zaméfovat na fungujici dlouhodobou spolupraci rodi¢l a Skoly v oblastech, které jsou jiz zavedené.
Proto nebyl uskutecnén ani zdmér dotaznikového Setfeni mezi uciteli o obavach a Uskalich pfi
spolupraci s rodici.

# Projekt parové vyuky jesté vice zintenziviiuje a posiluje participaci rodi€l na vzdélavacim
systému, a tim stavi ucitele do novych, neznamych roli v kooperaci s rodici.
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* Proto dil¢i cil — monitoring problémovych oblasti spoluprace ugitell s rodici a informaéni manual
pro ucitele o hlavnich aktivitach spolku Patron nabyva vétSiho vyznamu a v pfistim Skolnim roce bude
tfeba mu vénovat pozornost.

Zodpovédny redaktor
Katefina Cirova

ZAVER

% Treti evaluadni zprava uzavira étvrty rok v projektu ,POMAHAME SKOLAM K USPECHU*. Cilena
podpora pedagogického rozvoje v§ech pedagogu, ale i podpora fizeni pedagogického rozvoje a
vedeni lidi ve Skole umozZriuje nebyvalou proménu $koly jako instituce, ale zejména proménu lidi
v ni. Diky rozvoji se méni i kvalita. Pravé proto se dafi ziskat i dal$i podporu a to jak sméfovanou od
rodicl, tak i z dalSich smérd.

% Podpora pomaha. Kvalita pomaha. Dékuiji, dékujeme.

Vit Beran, feditel Skoly
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V Praze dne 11. éervence 2014 © ZS Kunratice, Praha
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