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Partnefi:

Stru¢ny obsah projektu:

Potfebnost projektu souvisi s rostouci naroénosti na péci o Zaky se SVP. Aktualné je v nasi 3kole 572 zaka, z
toho je individualné integrovano 39 zaku. DalSich 46 zak( ma na zakladé vySetieni z PPP narok a potiebu urdité
miry zohlednéni. Roste €asova naroc€nost (tj. financni narocnost) i odborna narocnost péce (vyskytuji se i
slozZitéjsi pfipady). Je potfeba vytvofit centralni systém prace se Zaky se SVP na Skole a sjednotit pfistup
pedagogl vE. doplnéni jejich vzdélani.

Hlavni CS projektu jsou Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (85 zakl), mezi jejichz hlavni potfeby patfi:
- Pfesn& a v€asnou identifikace SVP.

- Sestaveni kvalitniho IVP pro kazdého z&ka i nad ramec vySetfeni z PPP.

- Individualni podporu Zaka b&hem i mimo vyucovani prostfednictvim specialnich pracovniki a vyskolenych
pedagogd.

- Poskytovani odbornych konzultaci rodi¢éim zakid se SVP i pedagoglim.

- Podpora Zaka v socializaci, v integraci do kolektivu tfidy.

VedlejSi CS jsou pedagogové a odborni pracovnici pe€ujici o Zaky se SVP (46 osob). Mezi jejich potfeby patfi
doplInéni vzdélani v oblasti SVP, véetné disponibility jasnych metodickych pokynd a pravidel pro praci se SVP.

Hlavnim cilem a smyslem projektu je zajistit dosaZeni osobniho maxima zakd se SVP vzhledem k jejich
omezenim a specialnim potfebam. Tj. co nejkvalitn&jsi vzdélani a zarovei integrace zakl do kolektivu.

Cile projektu bude dosazeno skrze aktivity:

- Situani analyza a tvorba metodiky.

- Vzdélavani pedagogtl a ostatnich odbornych pracovnikd.

- Individuélni podpora Zaki se SVP a podpora pedagogi pfi praci se zaky se SVP.
- Vznik a provoz specialniho studijniho centra pro zaky se SVP.

- Realizace doplnkovych aktivity pro zaky se SPV a podpora jejich integrace.

- Rizeni projektu (dopliikove).

Na projektu se budou podilet: psycholog, specialni pedagog, asistenti pedagoga pro Zaky se SVP, pedagogove,
odborny garant - koordinator, odborny pracovnik SSC, lektofi doplikovych aktivit, administrativni pracovnici.

2. Popis projektu

Cile projektu:
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Hlavnim smyslem projektu je zajistit dosaZeni osobniho maxima zZak{ se SVP (v€etné cizincl) vzhledem k jejich
omezenim a specialnim potfebam. Cile projektu vychazeji z potfeb $koly, kdy spolu s celkovym poétem zak{
roste i pocet zakl se SVP. Aktualné je v nasi Skole 572 zakd, z toho je individualné integrovano 39 zakd, dalSich
46 74k ma narok na zohlednéni a vyZaduji rovnéz individualni pégi. Zvysujici se pocet zakl se SVP vyvolava
rostouci Casovou narocnost jejich vzdélavani a péce, zaroven se vice vyskytuji i slozitéjsSi pfipady.

V metodické roviné je potfeba vytvofrit jasny, systematicky a prfehledny postup prace se zaky se SVP, resp.
FUNKCNI MODEL PECE A INTEGRACE ZAKU SE SVP véetné systému véasného odhalovani a feSeni viech
problém(. Cilem je vytvorit centralni systém prace se Zaky se SVP. PrestoZe jsou nasi odborni pracovnici
relativné zkuSeni, je zapotfebi zejména sjednotit pfistup k SVP Zakd, vytvorit jednotnou komplexni metodiku
odpovidajici podminkam a cilim 3koly. Kromé metodiky je tfeba vytvofit i struéna zakladni pravidla a postupy
(metodické prirucky) pro vSechny pedagogy i rodice t&chto zakd, kterd budou aplikovat pfi odhalovani, predb&zné
diagnostice a praci se zaky se SVP (zejména SPU a SPCH).

V praktické roviné bude na tento model navazovat proces optimalizace podminek v rdmci Skoly pro individualni
vzdélavani a pfipravu zakl se SVP, konkrétné rozvojem Skolniho poradenského pracovisté a vznikem
specialniho studijniho centra. Cilem je vytvorit systém podpory pedagogt a zakl se SVP (i jejich rodic), véetné
trvalé a udrzitelné nabidky sluzeb Skolniho psychologa, speciélnich pedagogl a asistentl pedagoga pro Zaka se
SVP, dale pak rozsifit nabidku doplnkovych vzdélavacich aktivit pro zaky se SVP. Z praktické roviny projektu
nam vyplyvaji dil¢i cile, které koresponduiji s klicovymi aktivitami KAO1 az KAO5 (KAO6 je administrace
samotného projektu). Dil&i cile:

1) Vytvorit jasny, systematicky a pfehledny postup prace se 2aky se SVP, jejich integrace a nasledné péce.
Vytvorit metodiku pro pedagogy, jak postupovat u Zakd se SVP.

2) Poskytnout pedagoglim a odbornym pracovnikiim dostate¢né vzdélani. Cilem je posileni schopnosti a
dovednosti ucitelského sboru vytvaret optimalni podminky pro Zaky se SVP. UCitel musi védét, jak konkrétni
handicap ovliviiuje Skolni vykon ditéte, co proziva a pocituje dité se SVP. Zaroven musi byt schopen to vysvétlit
rodiCi Zdka a umét s nim jednat.

3) Rozvojem a systematickou ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté (SPP) individualné podporovat
pedagogy, rodi¢e zakl se SVP i samotné zaky se SVP podle jejich specifickych potfeb, véetné péce o nadané
Zaky, feSeni nedostatku ¢asu a minimalizace/kompenzace problém( déti se SVP ve velkych tfidach,
respektovani rlizné Grovné znalosti a dovednosti zak( se SVP.

4) Vznikem speciélniho studijniho centra vytvofit Zakiim optimalni podminky v rdmci Skoly pro jejich individualni
vzdélavani a pripravu. Poskytnout prostor v rdmci $koly po ukon&eni vyucovani zejména tém zaklm, ktefi nemaji
alternativu (rodice pracuji do ve€ernich hodin, doma se sami pfipravovat nemohou, atd.). Zaroven podpofit Zaky
se SVP z nepodnétného doméciho prostfedi.

5) RozSifit nabidku doplnkovych vzdélavacich aktivit pro zaky se SVP. Komplexni péce o déti se SVP vyZzaduje
fadu aktivit nad rdmec b&znych vyukovych postupd, at’ se jedna o reedukaéni nacvik, grafomotoricky nacvik,
apod.

Konkrétni vystupy vy3e uvedenych cilll budou ve formé (bliZe viz klicové aktivity):

- ucelena metodika ve formé dokumentt (metodickych pfirucek) odpovidajici podminkam a potieba Skoly,
- realizované kurzy a osvédceni lektord, rozvoj jejich kompetenct,

- rozvoj a Cinnost Skolniho poradenského pracovisté, evidence vykonavanych aktivi.

- vznik a Cinnost specialniho vzdélavaciho centra, evidence vykonavanych aktivit.

- realizace a evidence doplfiikovych aktivit pro zaky se SVP (viz KAO5).

ZdGvodnéni potFebnosti projektu:
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Potfebnost projektu souvisi s rostouci naro¢nosti na péci o Zaky se SVP. Aktualné je v nasi Skole 572 zakd, z
toho je individualné integrovano 39 zakd, dalich 46 zakd ma odborny posudek a vyzaduiji rovnéz individualni
péci (viz popis CS). Roste Casova narocnost (tj. financni narocnost) i odborna naro€nost péce (vyskytuji se i

vvvvvv

pedagogl v&. doplnéni jejich vzdélani.

U 24kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je naprosto kli¢ova véasna identifikace problému a jeho rychlé,

efektivni a individualni feSeni Sité na miru kazdému Zakovi. Pokud problém zaka v€as nefeSime, problémy se

stupnuji, u Zadka dochéazi k prohlubovani potizi ve studiu a k postupnému zaostavani nebo jinym sekundarnim

projevlim nefeSenych SVP. Kromé potizZi ve zvladani studia vznikaji konflikty (doma i ve tfidnim kolektivu), Zak
nemusi byt ostatnimi spoluzaky pfijiméan, dochéazi k jeho izolaci, atd.

NaSe Skola potfebuje inovovat, resp. rozsifit Skalu pouzivanych diagnostickych metod, které budou monitorovat
dynamicky vyvoj situace u jednotlivych zak( se SVP a ve tfidnich kolektivech. Jedna se napf. o sociometrickou
metodu SO-RA-D a o sociometrickou ratingovou metodu "TFidni kompas". V oblasti individualni diagnostiky je
tfeba rozsifit standardné pouzivanou baterii testli o komplexni test kognitivnich schopnosti Woodcock-Johanson
(zmapovani celkového potencialu ditéte).

V soucasné dobé naSe 3kola nema dostatek prostfedk(, aby se v dostate¢né mife mohla Zakim se SVP
vénovat, pfestoZe véasna péce a naprava mize vést k pozdéjSim Usporam (ve vzdélavacim procesu, v krajnim
pfipadé napf. snizenim poctu osob ve specialnich Ustavech, atd.). NaSe Skola potfebuje zavést skute€nou
individualizaci vzdélavaciho procesu, tj. individuélni péce o takového Zaka, ktera pfesneé reaguje na jeho potfeby,
situaci, pomaha mu ve zvladnuti uciva, feSeni komunikacnich problémd aj.

Prioritou je pfitom v sou¢asné dobé zaclenéni zakli se SVP do bézné vyuky mezi ostatni zaky (coz je

principialné v poradku - vytvari to podminky pro integraci téchto Zaku i pozdéji do bézné spoleénosti), bez
individualniho pfistupu vSak v bézné tfidé zadka se SVP vzdélavat nelze. Individualizace feSi nasledujici problémy
a potfeby zaka:

- Minimalizuje/lkompenzuje problémy déti se SVP (SPU) ve velkych tfidach (napf. formou asistent().

- Resi rGiznou Groven znalosti a dovednosti 74kl se SVP, v&. cizincl (problém jazykové bariéry) nebo nadané
Zaky (problém rozvoje jejich potenciélu, pocitu "nudy" ve vyuce, vylouceni z kolektivu).

- Zajistuje systematickou re-edukativni péci se specialnim pedagogem pro déti integrované (individualni
programy pro déti "Sité na miru" dle typd poruchy).

- Vénuje se zaklim se SVP i mimo vyucovani, podporuje Zaky z nepodnétného prostiedi nebo slabsich socialnich
pomérd).

- Sleduje priibézné vyvoj kazdého Zzaka se SVP a reaguje na aktualni situaci.

- Podporuje integraci Zakiim do ostatniho kolektivu.

NaSi pedagogoveé potfebuji rozSifit své vzdeélani v oblasti SVP, kazdy musi mit alespon minimalni zakladni
znalost o nejastéjsich SVP 24k, o komunikaci s t&émito Zaky a jejich rodi&i, atd. Uroveri znalosti je tfeba
prizpUsobit danému pedagogovi a mite, v jaké pfijde do styku se Zaky se SVP a na jaké Urovni je bude fesit
(tfidni ucitel vs. specialista, viz KA02). Pedagog musi dale byt schopen na konkrétni tfidu vyhledat a aplikovat
urdity funkéni styl "prace pedagoga s kolektivem" (za pomoci odbornych pracovnik().

Projekt je pIné v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta
Prahy pro roky 2012 2016 (kapitola 2.2.8 Specialni Skolstvi).

Zdroje:

- vlastni zkuSenosti zadatele

- odborné publikace

- http://skoly.praha-mesto.cz/87130_Dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-hlavniho-
mesta-Prahy-2012-2016

- http://www.nuov.cz
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Popis vazby na cile prioritni osy:

Projekt se zabyva aktivitami pro naplnéni prioritni osy 3 Modernizace pocatecniho vzdélavani. Prioritni osa se

zabyva i podporou zadlefiovani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

V rdmci vyzvy se projekt vztahuje ke skupiné aktivit B: Podpora Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Mezi konkrétni body, které projekt naplfiuje, patfi:

- Individudlni podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami prostifednictvim tvorby nebo inovace
individualnich vzdélavacich pland.

- Plsobeni specialniho pedagoga, psychologa, socialniho pracovnika a jinych specialist(.

- Realizace vzdélavacich programi pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami formou dopliiujiciho
vzdélavani.

- Vzdélavani pedagogickych pracovnikd nezbytné pro vySe zminéné aktivity.

Projekt vy$e zminéné body napliiuje, konkrétni plan realizace a zplsob naplnéni jednotlivych bod( je popsan v
kliCovych aktivitach projektu a dalSich ¢astech zadosti.

Popis cilové skupiny:
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Cilovéa skupina 01: Zaci se SVP

Prvni cilovou skupinou jsou zaci se SVP na ZS Kunratice. Nade $kola ma ve $kolnim roce 2012/2013 celkem 572
Z4k(, z toho 396 Zak{ je prvnim stupni, 176 zakl na stupni druném. V poslednich letech doslo k velkému narlstu

poctu zakd (v roce 2006/2007 bylo 337 zakd) a tento trend bude v nejbliz3ich letech pokracovat (aktualni odhad
je 615 Zakul v pristim roce a 635 v r. 2014/15).

Proporcionalné s celkovym pod&tem zak( roste i poGet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve Skolnim
roce 2012/2013 mame celkem 85 74kl se SVP, z toho je 39 zak{ individualné integrovanych na zakladé
odborného posudku z PPP. Zbytek - 46 Zakl ma rovnéz odborné vysetieni z PPP, které diagnostikuje méné
zavaznou poruchu a nezaklada narok na finanéni podporu pro integrovaného zaka. | k témto zaklm je vSak podle
nasich zkuSenosti potfeba pristupovat individualné a eliminovat jejich problém hned v zarodku.

Z hlediska typu poruchy ma 39 individualn& integrovanych zakd nasledujici charakteristiky: celkem 35 zak( se
specialnimi poruchami u€eni nebo chovani (pfipadné kombinace), dale 3 Zaci s pervazivnimi vyvojovymi
poruchami (autismus), 1 zak s vrozenymi vyvojovymi vadami. Zbylych 46 zakd ma ptredevsim leh&i formy SPCH
nebo SPU. Dale mame aktualné 32 zaka cizi narodnosti, pfedevsim Vietnam a zemé byvalého vychodniho bloku,
z nichZ cca 1 polovina ma znatelné potize se zvladanim uciva zejména kvdli jazykové bariére.

Potfeby cilové skupiny jsme identifikovali na zakladé kaZzdodenni interakce s témito Zaky, jejich rodiCi a s tfidnimi
uciteli, resp. specialnimi pracovniky, ktefi se o Zaky staraji. Jedna se zejména o:

- Pfesnou a v€asnou identifikace speciélnich potfeb kazdého Zéka.

- Sestaveni specialniho planu vzdélavani (IVP) pro kazdého zéka, i nad ramec povinného IVP na zakladé
vySetfeni z PPP.

- Poskytnuti dostate¢né vzdélavaci infrastruktury Zakovi (specialni pom(cky, klidné a pratelské prostiedi pro
relaxaci nebo pfipravy na vyuku).

- Individualni podporu zaka béhem i mimo vyucovani.

- Poskytovani specializované podpory vSem podstatnym osobam, které jsou v kontaktu se zakem (rodic,
pedagog).

- Podpora Zaka nejen ve vzdélavani, ale i v socializaci, v integraci do kolektivu tfidy.

Celkova velikost CS na Gzemi mé&sta Prahy neni vy¢islena, nicméné v roce 2010/2011 bylo na béznych ZS
integrovano 238 zakl se SVP (resp. ADHD). Zaroven vSak funguje 38 specialnich kol a Skolskych zafizeni.
Trendem a obecnym zamérem je podle poslednich zprav snaha o integraci vétSiho mnoZzstvi Zakd se SVP do
béznych $kol. Do projektu planujeme zapoijit vdechny zaky se SVP, tj. aktualné 85 zakd.

Cilovéa skupina 02: Pedagogové a odborni pracovnici pro zaky se SVP

S rlistem pod&tu Zakd souvisi i pocet pedagogl, resp. zaméstnancl Skoly. Celkovy pocet zaméstnancl stoupl z 36
v roce 2006 na 76 v roce 76 v roce 2012. Co se tyce pedagogl, tam pocet vzrostl z 21 osob v roce 2006 na 46
osob v roce 2012.

Pro péci a podporu Zakl se SVP na Skole pdsobi (aktualné v omezeném rozsahu) Skolni psycholog, specialni
pedagog a 7 asistentd pedagoga, vSichni na ¢astecné Givazky.

Navrh projektu vzesel zespodu od ugitelll, ktefi sami citi potfebu a mezery v praci se Zaky se SVP na Skole. Mezi
jejich potreby patfi:

- Doplnéni vzdélani ve specializovanych diagnostickych a sociometrickych metodach, zavedeni téchto metod do
jejich €innosti (tyka se zejména psychologa).

- Doplnéni zakladniho vzdé&lani o SVP, metodach a pfistupech k Zakiim se SVP (tyka se zejména bé&znych
pedagogd, asistentll pedagoga).

- Potfeba jasného a stru¢ného navodu, jak pracovat se zaky se SVP, v€etné pfedbézného odhaleni
problému/potieby, komunikace se Zakem/rodiem, specialni vyukové metody, atd. (tyka se pedagogtl).

- Individudlni podpora v praci se zaky se SVP od psychologa a specidlniho pedagoga (tyka se pedagog).

Do projektu bude formou vzdélavani zapojeno miniméalné 31 osob. Ziskané poznatky vyuZziji v kazdodenni praci s
hlavni CS (zaci se SVP).
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Popis Gzemni uznatelnosti cilové skupiny:

1) V3ichni zaci Skoly, véetné Zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami, maji trvalé bydlisté na izemi Prahy.

2) Pedagogicti a dalSi odborni pracovnici Skoly jsou zaméstnanci Skoly, sidlo zaméstnavatele (Skoly) je
Predskolni 420/5, 148 00 Praha 4 - Kunratice. Pracovnici vykonavaji, a v ramci projektu budou vykonavat, svou
¢innost na Uzemi hlavniho mésta Prahy.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Zapojeni Zaki se SVP:

- V ramci bézného vyucovani (KA03). Zejména individualni podpora asistenta pedagoga pro zaky se SVP, ktery
bude s Zaky individualné pracovat.

- Nad rdmec bézného vyucovani, kdy se budou zaci vzdélavat v ramci SS centra (KA04) nebo dopliikovych aktivit
(KA05).

- Pfimo prostfednictvim konzultaci s psychologem nebo cvi¢eni se specialnim pedagogem (KAO03).

- Nepfimo, resp. ve formé konzultaci poskytovanych psychologem a specialnim pedagogem rodi¢lim zakd nebo
pedagoglim.

Motivace zak( se SVP:

Je tfeba odliSit povinnou ¢ast zapojeni se do aktivit (individualni podpora v ramci bézné vyuky v KAO3) a
dobrovolnou &ast (KA04 a KAO5). Motivace Zakl vyplyva z pozitivniho vlivu aktivit projektu na studijni vysledky a
integraci zak( do kolektivu. Vhodnou komunikaci se Zaky a jejich rodi¢i a dosazenim pozitivnich vysledki ve
vzdélavani Zakd se SVP bude zajisténa jejich Géast na aktivitach.

Zapojeni pedagogd:

Prostfednictvim vzdélavani v KA02 vychéazejiciho z noveé vytvofené komplexni metodiky pro praci se Zaky se
SVP na ZS Kunratice (KA01). Seminafe budou flexibilné reagovat na aktualni potfeby a ¢asové moznosti
pedagogt v pribéhu Skolniho roku. Bude se jednat od kratkych cca 2hodinovych sezeni az po celodenni
seminére.

Ziskané kompetence a dovednosti budou pedagogové aplikovat v praci se zaky se SVP za podpory psychologa a
specialniho pedagoga. Zaroven budou vyuzivat metodické pfirucky vytvorené v KAO1.

Motivace pedagogu:

Spodiva predevsim v tom, Ze navrh projektu vzesel zespodu od uditell, aktivity tak pfesné reaguji na jejich
potfeby. Vzhledem k pod&tu Zakd se SVP na 3kole se vétsina pedagogl musi specidlnim pfistupem k t&émto
Zakdm zabyvat, rozsifeni poznatk( potfebuji kvlli komunikaci se samotnym Zakem i s jeho rodi¢em, kdy musi mit
zakladni ptehled a plisobit profesionalné. Motivaci pro pedagogy pro dokonéeni aktivit v projektu bude zejména
zohlednéni vSech jejich pozadavk( a potfeb do metodiky v KAO1 i do vzdélavani v KAO2.
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PFinos pro cilovou skupinu:

PFinosy pro obé cilové skupiny do zna¢né miry vychazeji opét z potfebnosti projektu a potfeb CS, jsou
vysledkem realizace aktivit reagujicich na potfebnost.

1) Pfinosy pro zaky se SVP

- Pfesna a v€asna identifikace specialnich potfeb kazdého zaka.

- Sestaveni specialniho planu vzdélavani (IVP) pro kazdého zéka, i nad ramec povinného IVP na zakladé
vySetfeni z PPP.

- Individualni podporu Zaka b&hem i mimo vyucovani.

- Poskytnuti dostate¢né vzdélavaci infrastruktury zakovi (specialni pomicky, klidné a pfatelské prostiedi pro
relaxaci nebo pfipravy na vyuku).

- Poskytovani specializované podpory vSem podstatnym osobam, které jsou v kontaktu se zakem (rodic,
pedagog).

- Podpora zaka nejen ve vzdélavani, ale i v socializaci, v integraci do kolektivu tfidy.

Vyslednym pfinosem/efektem pro Zaka bude zlep3eni jeho studijnich vysledkd, jeho znalosti, kompetenci a
gramotnosti. Dale pak jeho snazsi a lepsi integrace do kolektivu tfidy, pfispéni ke zlepSeni vzajemnych vztahl a
pratelské atmosféry ve tride.

2) Pfinosy pro pedagogy a odborné pracovniky pro zaky se SVP

- Doplnéni vzdélani ve specializovanych diagnostickych a sociometrickych metodach a podpora pfi zavedeni
téchto metod do praxe na Skole.

- Doplnéni zakladniho vzdélani o SVP, metodach a pfistupech k Zaklim se SVP pro pedagogy.

- Vytvoreni jasného a stru¢ného navodu, jak pracovat se zaky se SVP (metodickych pfirucek v KA01).

- Individualni podpora pedagogt v praci se Zaky se SVP od psychologa a specialniho pedagoga.

Vyslednym pfinosem bude rozvoj kompetenci, znalosti a dovednosti vSech pracovnik(, diky kterému dojde k
vyraznému zkvalitnéni péce o zaky se SVP.

3. Misto realizace

Kéd NUTS5 Nazev NUTS5 Spada pod
CZ0100547042 Praha-Kunratice Praha

4.1 Identifikace zadatele

Nazev subjektu: Zékla(_jni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace

IC: 62931377

DIC:

Pravni forma: Prispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem

Platce DPH: Ne

Datum zalozeni: 02.12.2011

Pocet zaméstnancU: 76

Typ Zadatele: Vefejny pfijemce

Typ organizace dle velikosti: Stfedni podnik

Kontaktni osoby:
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PFijmeni: Beran Jméno: Vit

Titul pred: Ing. Bc. Titul za:
Mobil: +420724370813 Telefon:

Fax:
Email: reditel@zskunratice.cz

Statutarni zastupci:

PFijmeni: Beran Jméno: Vit
Titul pred: Ing. Bc. Titul za:

Telefon: 724370813

Email: reditel@zskunratice.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Oficialni adresa:

Kraj: Hlavni mésto Praha Okres: Hlavni mésto Praha
Obec: Praha Cést obce: Kunratice

Méstska ¢ast:  Praha-Kunratice Ulice: Predskolni

PSC: 14800 Cislo popisné: 420 Cislo orienta&ni: 5
WWW:

Adresa pro doruéeni:

Kraj: Hlavni mésto Praha Okres: Hlavni mésto Praha
Obec: Praha Cast obce: Kunratice

Méstska ¢ast:  Praha-Kunratice Ulice: Predskolni

PSC: 14800 Cislo popisné: 420 Cislo orientagni: 5
WWW:

4.2 Zkusenosti zadatele
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ZkuSenosti s praci s cilovou skupinou:

NaSe Skola méa z povahy své ¢innosti kazdodenni kontakt s hlavni cilovou skupinou projektu, tj. se Zaky se SVP.
Projekt mé za cil udrzet, inovovat a rozsifit aktivity, které pro zaky se SVP organizujeme nad rdmec minimalnich
pozadavkd (IVP zpracované na zakladé vySetfeni z PPP), napf.:

1) Sociometricka Setfeni slouzici tfidnimu uditeli jako vychodisko pro stavbu pland tfidnickych hodin a k
optimalizaci prace s dynamikou tridy.

2) Psycholog plisobici na Skole od roku 2009 (zejména diky projektu RAMPS, ktery v sou¢asnosti na Skole
probiha - konec v roce 2013). Nabizi fadu sluZeb (screening rizik déti a diagnostika, psychologickéa vysetfeni,
atd.).

3) Integrace zakl se SVP do béznych tfid. Aktualné je na zakladé odborného posudku z PPP integrovano 39
Z4k(, 46 2ak( ma narok na urcitou miru zohlednéni, kterd nevyzaduje individualni integraci. | t¢émto zZakim je
vSak vénovéana podle jejich potfeb.

4) Priprava IVP pro zaky se SVP. Snazime se pripravovat IVP i nad ramec povinnych vySetfeni z PPP tam, kde
to uzname za prospésné. Na tvorbé se aktivné podileji pedagogové v ramci tzv. "pedagogické
diagndzy" (planovani dosazitelné trovné znalosti Zakd se SVP).

5) Provadime v€asnou depistaZ déti Skolsky zcela nezralych pfi zapisu do prvnich tfid. U déti s CasteCnymi
percepcnimi nezralostmi Skola nabizi pfed nastupem do 1. tfid program "UC€ime se ve Skole" (zamé&fen na rozvoj
grafomotoriky a percepénich oblasti) - TATO AKTIVITA NESPADA DO PROJEKTU, PREDSKOLNI DETI
NEJSOU CILOVOU SKUPINOU.

6) DalSi aktivity: profesni poradenstvi, osobnostni dotazniky, atd., které jsou samozfejmé zamérené na vSechny
zaky Skoly, nejen se SVP.

S vedlejSi cilovou skupinou (pedagogové) ma naSe Skola coby zaméstnavatel fadu zkuSenosti rovnéz z
kazdodenniho styku s CS, s planovanim osobniho rozvoje pedagogd, jejich hodnoceni, vzdélavani, atd.

O Uspésnosti v praci s CS projektu svédg&i rlist poétu zakl i pracovnikl Skoly: 2006/07 - 337 zakd a 37
pracovnikll, 2012/13 - 572 zakd a 66 pracovnikd.
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ZkusSenosti zadatele s Fizenim a realizaci projektd RLZ:

NaSe Skola ma velké zkuSenosti z oblasti RLZ, at’ se jedna o projekty nebo o dalSi nové zavadéné aktivity pro
Z4ky, rodice ¢i pedagogy, které maji svym zplsobem také povahu projektll. Konkrétné napt.:

1) Projekt RAMPS (ROZVOJ éKOLNiCIj PORADENSKYCH PRACOVIST). Zapojeni do projektu, ktery
organizuje MSMT ve spolupraci s NUV CR. Diky projektu Skola za¢ala na Skole realizovat zakladni aktivity
sméfujici k integraci Zakl se SVP.

2) CESTA KE KVALITE - AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora $kol v oblasti vlastnino hodnoceni.
Hodnoceni kladd a zapord fungovani Skoly, pedagogické kvality, plany na zlepSeni procesd, aj.

3) Ekoskola (Eco-Schools) a MEZINARODNI PROGRAM GLOBE. Zakovské projekty/aktivity zaméfené na
ekologii a na poznavani pfirody a okoli Skoly (pozorovani pocasi, méfeni teplot, kvality vody a ovzdusi, apod.).

4) Projekt POMAHAME SKOLAM K USPECHU. Projekt je podporen nadaci Pomahame Skolam k tspéchu o.p.s.
ve vy8i cca 4,5 mil. K& Zaméreni na podporu pedagogl a jejich osobni rozvoj, celkovy pedagogicky rozvoj skoly,
vSechny aktivity sméfuji ke zlepSovani péce a méfitelnych vysledkd zakd.

5) Projekt "Od brehll mofe aZ po vrcholky hor" v rdmci Programu celoZivotniho uéeni Comenius Partnerstvi Skol.
Realizace spole¢nych aktivit a 24 mezinarodnich mobilit (mobility ucitell, vymeény zakda, aj.) s partnerem z
Danska. Rozpocet 20.000 EUR.

Z hlediska vzdélavani lidskych zdrojl (pedagogi) probiha klasické vzdélavani formou seminarli, DVPP nebo také
probihaji intervizni setkavani formou Balintovskych skupin pro zdjemce z fad pedagogt (externi lektor). Pro
pedagogy nebo vychovatele, ktefi maji zajem, jsou k dispozici supervize.

Skola organizuje fadu dalich aktivit, napF. rodicovska kavarna, klub cestovatelll, programy ETNA, DUHA,
KUPREV, KUPOZ (zamé&feni na SVP), fadu krouzkl pro Zaky v¢. specializovanych krouzki pro Zaky se SVP,
Skolni klub pro zaky, anglické odpoledne, sportovni akce €i podporuje spolupraci s rodi¢ovskym sdruzenim
Patron.

6. Klicové aktivity

Cislo Aktivita
aktivity

1 Situacni analyza a tvorba metodiky pro praci se Zaky se SVP v ramci Skolniho poradenského
pracovisté (SPP)

2 Vzdélavani pedagogt a ostatnich odbornych pracovniki v oblasti prevence a péce o zaky se SVP
3 Implementace metod a aktivit SPP do praxe a podpora pedagogt pfi praci se zaky se SVP
4 Vznik specialniho studijniho centra pro zaky se SVP a jeho provoz
5 Dopliikové aktivity pro zaky se SPV a podpora jejich za¢lenéni do tfidnich kolektiv(
6 Rizeni a administrace projektu
Cislo aktivity: 1
Nazev klicové aktivity: Situacni analyza a tvorba metodiky pro praci se Zaky se SVP v ramci
Skolniho poradenského pracovisté (SPP)
Na realizaci se podili: Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace
Primé naklady na aktivitu: 80 000,00
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Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Prvni faze KAO1 bude probihat od 1. 6. 2013 do 30. 9. 2013 (4 mésice). Bude zahrnovat situacni analyzu a
tvorbu metodiky pro praci se zaky se SVP v rdmci Skolniho poradenského pracovisté (SPP).

Situa¢ni analyza bude zahrnovat detailni rozbor aktualniho stavu péce a pfistupu k Zakiim se SVP. Bude
zahrnovat zejména nasledujici Cinnosti, resp. okruhy:

1) Identifikaci zaka se SVP, tj. kdy a jak dochazi k odhaleni problém0 u Zaku. Je tfeba vyhodnotit véasnost
identifikace, zda mohly byt problémy identifikovany jiz dfive, zplisob identifikace, zodpovédnost konkrétnich
pedagogl nebo specialistll za identifikaci SVP, atd.

2) Proces feSeni problému zaka, tj. praci specialnich pracovnik a tfidnich uciteld, komunikace s rodicem,
odborna vysetfeni v PPP, atd.

3) Sestaveni individualniho vzdélavaciho planu - pro které zaky se plan sestavuje, kdo se na sestaveni IVP
podili, jak plany zohlediuji situaci a potfeby konkrétniho Zaka, kvalita a efektivhost IVP, apod.). Pro které zaky by
se plan mél sestavovat nad ramec povinnych IVP na zakladé vySetfeni PPP.

4) Aktualni vysledky péce o Zaky s IVP, tj. stanoveni kritérii pro hodnoceni UspésSnosti péce (zejména studijni
vysledky zak( a Gspé&snost integrace do kolektivu), hodnoceni jak zpétné v ramci analyzy, tak zejména do
budoucna v rdmci projektu i v po-projektové fazi.

5) Funkce specialistll pfi praci se zaky se SVP (psycholog, specialni pedagog, asistent pedagoga), aktualni stav
specialnich pracovnikd na Skole (odborné znalosti, kapacita, atd.).

6) Funkce tfidnich uditeld a dalSich pedagogl pfi praci se Zzaky se SVP, jejich odborné znalosti a kompetence v
oblasti SVP.

7) Analyza stavu spoluprace se zajmovymi subjekty, zejména s rodi¢i Zakd a s externimi organizacemi (napf.
PPP).

Na zékladé situa€ni analyzy bude sestavena komplexni metodika, ktera bude vychozim dokumentem pro praci
se 24ky se SVP. Metodika bude popisovat kompletni proces od identifikace SVP Zaka (idealné pfi nastupu Skolni
dochazky), pfes napravny a vzdeélavaci proces Zaka se SVP aZ po ukon&eni jeho povinné Skolni dochazky.

Vysledkem aplikace metodiky by mélo byt:

1) v€asné odhaleni vSech zakl se SVP,

2) volba optimalniho pfistupu k t&émto Zakim,

3) dosaZeni osobniho maxima Zakld se SVP a jejich zaclenéni do kolektivu,
4) maximalni efektivita celého procesu pfi prioritnim zachovani bodd 1 az 3.

Druhé faze KAO1 bude probihat od 1. 6. 2014 do 30. 9. 2014 (4 mésice) a jejim cilem je revize a Uprava metodiky
na zakladé ziskanych zkuSenosti ze Skolniho roku 2013/14.

Na této kliCové aktivité se z odborného hlediska budou podilet:

- Autor situacni analyzy (KAO1) v rozsahu 60 hodin. Na této pozici se budou podilet psycholog, specialni
pedagog a cca 4 vybrani pedagogové.

- Autor metodiky pro praci se zaky se SVP (KAO1) v rozsahu 340 hodin. Na této pozici se budou podilet
psycholog, specialni pedagog a cca 4 vybrani pedagogové.

Dale budou v ramci koordinacnich aktivit projektu zapojeni administrativni pracovnici projektu (viz KA06).
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Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:

V ramci KAO1 budou vynaloZzeny pouze osobni naklady na pracovniky:

1) Autor situacni analyzy (KAO1) v rozsahu 60 hodin, celkové naklady ve vySi 12 000,00 K¢ (polozka 1.4.1).
2) Autor metodiky pro praci se zaky se SVP (KA01) v rozsahu 340 hodin, celkové naklady ve vysi 68 000,00
(polozka 1.4.2).

Mzdové naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora jsou soucasti KA06 (Rizeni a
administrace projektu).

Vystup kliCové aktivity:
Vystupem KAO1 bude:

1) 1x situaéni analyza aktualniho stavu prace se zaky se SVP na ZS Kunratice. Pfedb&Zny obsah viz popis
naplné KAOL. Pfedbézny rozsah cca 15 stranek.

2) Komplexni metodika pro préaci se zaky se SVP na ZS Kunratice. Metodika bude obsahovat zejména:

- 1x dokument definujicich naplii a rozsah prace pracovnik( Skolniho poradenského pracovisté, vymezeni
kompetenci a odpovédnosti, zapojeni externich subjektd (5 stranek),

- 1x prehled, definice, cile a pfesny popis (plan realizace) vSech aktivit zamé&fenych na Zaky se SVP (5 stranek),
- 1x prehled SVP zak( a jejich charakteristika, odkazy na dal$i informace (3 stranky),

- 1x metody a zplsoby identifikace Zaka se SVP (3 stranek),

- 1x metody prace a zplsob hodnoceni u déti se SVP (20 stranek),

- 1x postup pfi stanoveni pedagogické diagnostiky a tvorba IVP (2 stranky),

- 1x metody pfi praci s tfidnimi kolektivy, funkéni komunikacni styly pfi praci s détmi a rodici (20 stranek),

- 1x pfehled specialnich pedagogickych postupl u specifickych poruch uéeni a chovani (10 stranek),

- 1x systém hodnoceni kvality poskytované péce pro zaky se SVP na Skole (2 stranky).

oblasti. Metodika bude mit charakter pfehledného navodu pro pedagogy, ktery shrne systém prace se 2aky se
SVP a poskytne jim jasné instrukce pro jejich préaci.

3) stabilizace a zajisténi udrzitelného rozvoje SPP Skolniho poradenského pracovisté (ustavujici dokumenty,
pravidla, odborné zajisténi jeho funkci, atd.).

Cislo aktivity: 2
Nazev klicové aktivity: Vzdélavani pedagogi a ostatnich odbornych pracovniki v oblasti
prevence a péce o zaky se SVP
Na realizaci se podili: Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace
PFimé naklady na aktivitu: 74 250,00
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Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

KAO2 bude probihat od 1. 7. 2013 do 31. 1. 2014. Cilem této aktivity je poskytnout dalSi vzdélani v oblasti praci
se zaky se SVP a také v souvisejicich aktivitach (typu komunikace se zakem, s rodi¢em, apod.). Cilovou
skupinou této aktivity jsou odborni pracovnici Skoly pro zaky se SVP a také ostatni pedagogové, ktefi s témito
Zaky pracuji v ramci svych béznych tfid (min. 31 osob). Konkrétné se bude jednat o nasledujici typy kurzl a
Skoleni:

1) Specializované (pfip. certifikované) individualni kurzy pro odborné pracovniky (psycholog, specialni pedagog,
asistent pedagoga) a pedagogy:

- Sociometricky kurz na metodu "SO-RA-D" (pedagogicka diagnostika tfidniho klimatu, volba tfidnich zastupct,
optimalizaci prace se tfidami). Rozsah kurzu 1 den, 1 G€astnik (Skolni psycholog).

- Test kognitivnich schopnosti Woodcock-Johanson (zmapovani celkového potenciélu ditéte). Rozsah kurzu 1
den, 1 Gcastnik (Skolni psycholog).

- Sociometricky kurz na metodu "Tridni kompas" (informace o socialni dynamice ve tfidé, identifikace ohrozenych
Zaku, tésna spoluprace s vybranymi zaky s pozitivnim socialnim vlivem na tfidu). Rozsah kurzu 1 den, celkem se
zG&astni min. 30 osob ve dvou skupinach. U&astnici: psycholog, specialni pedagog, tfidni uditelé a dalsi
pedagogové.

2) Skoleni pro pedagogy na ZS Kunratice (organizované na misté pro vétsi skupinky pedagogti 12 aZ 15 osob),
ktera se budou vztahovat k metodice vytvorené v KAO1, tematicky zejména:

- metody a zpUsoby identifikace Zaka se SVP,

- metody prace a zpUsob hodnoceni u déti se SVP,

- postup pfi stanoveni pedagogické diagnostiky a tvorba IVP,

- metody pfi praci s tfidnimi kolektivy, funkéni komunikaéni styly pfi praci s détmi a rodici,
- pfehled specialnich pedagogickych postupd u specifickych poruch uéeni a chovani.

Celkovy rozsah téchto kurz( bude dohromady 8 Skolicich dni (64 Skolicich hodin) v priibéhu realizace projektu.
Kurz( se zGcéastni celkem min. 30 pedagogt. Kurzy budou flexibilné organizovany v riizné formé, od cca
dvouhodinovych kratkych seminafd po celodenni kurzy. Detailni obsah kurz( bude pfesné navazovat na
metodiky vytvorené v KAO1, kurzy budou z&kladem pro jejich vyuZivani v praxi.

Kurzy budou zajistény interné pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (psycholog, specialni pedagog).
Konkrétni napln kurz( bude jesté upfesnéna na zakladé metodiky vytvorené v KAO1 (v rdmci metodiky budou
upfesnény pozadavky na pedagogy a odborné pracovniky z hlediska jejich znalosti a kompetenci, detailni obsah
kurzl bude na tyto poZadavky navazovat).

Na aktivité se budou podilet (kromé cilové skupiny):

- externi lektofi specializovanych kurz( formou sluzby,
- Skolni psycholog,

- specialni pedagog,

- administrativni pracovnici projektu (viz KA06).
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Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:

V ramci KAO2 vzniknou predevsim naklady na:

1) Skoleni pedagogickych pracovnik(i formou nakupu sluZeb, celkem ve vysi 60 000,00 K& (polozky 4.1, 4.2 a
4.3). Celkovy rozsah 11 dni, resp. 88 hodin.

2) Naklady na doplnéni specialni odborné literatury na téma SVP pro pedagogy ve vysi 14 250,00 (polozka
3.4.1).

3) Dale vzniknou mzdové néklady na specialniho pedagoga a Skolniho psychologa, ktefi budou interni kurzy
realizovat v rdmci svych Uvazkl. Jedna se o 64 hodin vzdélavani, vEetné pfipravy se jedna o pfiblizné 200 hodin
(100 hodin/osobu). Tyto naklady jsou pro pfehlednost zahrnuty v Gvazcich pracovnikl uvedenych v rdmci KAOS.

Mzdové naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora jsou soucasti KA06 (Rizeni a
administrace projektu).

Vystup klicové aktivity:
Vystupem KAO2 budou:

- 3x realizace specialnich Skoleni pro pedagogy i odborné pracovniky, celkovy rozsah 3 dny (24 hodin).

- 8 dni internich Skoleni organizovanych pro pedagogy pfimo na 3kole, celkovy rozsah 64 hodin.

- 1x podporena osoba - G€astnik individualnich kurzd. Jedna se o Skolniho psychologa, ktery se ztcastni kurz(
SORAD a Woodcock-Johanson. Tyto kurzy jsou uréeny vyhradné pro odborniky v oboru psychologie, klicové
ziskané poznatky budou ostatni pracovnikiim zprostfedkovany formou internich $koleni.

- min. 30 podpofenych osob - pedagogt/odbornych pracovnikd, ktefi se z(&astni internich 3koleni
organizovanych na Skole a Skoleni "T¥idni kompas".

Hlavnim vystupem aktivity bude rozvoj znalosti a kompetenci G¢astnikd kurz( v oblasti SVP, ktefi je budou
nasledné aplikovat v praxi v ramci nasledujicich aktivit projektu (KA03, 04 a 05). VSichni G¢astnici obdrzi
certifikat/potvrzeni o absolvovani kurzu.

Cislo aktivity: 3

Nazev klicové aktivity: Implementace metod a aktivit SPP do praxe a podpora pedagogti pfi praci
se 2aky se SVP

Na realizaci se podili: Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace

Pfimé naklady na aktivitu: 1745 736,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:
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KAO3 bude probihat od 1. 9. 2013 do 28. 2. 2015. Bude navazovat na KAO1 a KAO2, resp. ¢astecné se prekryvat.
Klicovou naplini této aktivity bude implementace metodiky prace se Zaky se SVP (vytvorené v KAO1) do praxe a
podpora vSech 2kl se SVP na $kole, véetné jejich podpory skrze spolupraci s pedagogy (tfidnimi ugiteli) a rodici
74k({. Pozn. RODICE (A V TOMTO SMYSLU | UCITELE) NEJSOU CILOVOU SKUPINOU, ALE JEJICH
ZAPOJENI JE NEZBYTNE PRO PECI O ZAKA. VSechny zapojené osoby déale vyuZiji znalosti ziskanych v KA02.

Kli¢ovymi pracovniky v této aktivité budou:

1) Skolni psycholog. Podili se na zlep3ovani klimatu ve Skole. Mezi jeho ¢innosti bude patfit zejména:

- spoluprace s uciteli pfi vyhledavani zakl se SVP a zakl mimoradné nadanych, s prospéchovymi potizemi, aj.
- vedeni tfidnickych hodin ve spolupraci s u€itelem (pouZiti technik skupinové dynamiky, rozvoj komunikacnich
dovednosti, sebelcty, rozsifeni socialnich dovednosti, techniky z oblasti dramaterapie),

- anketni Setfeni a priizkumy ve Skole (vztah zaki k vyuGovacim predmétdim, vyskyt socialné patologickych jev(
apod.) a konzultace s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, tfidnim ucitelem,

- individualni psychologické poradenské sluzby zaklm, dale také rodi¢dim a ucitellim Skoly.

- spolutvorba preventivnich programd, metodick& podporu uéiteldim pfi aplikaci psychologickych poznatki do
praxe, aj.

2) Specialni pedagog. Mezi jeho €innosti bude patfit zejména:

- tvorba a aktualizace podrobnych individuélnich vzdélavacich pland Zakd se SVP,

- sledovani jejich pInéni, hodnoceni vysledk( a vyvoje situace u zaka,

- konzultace pro Zaky, pedagogy i rodiCe,

- planovani, realizace a monitoring individualni integrace zakid se SVP,

- individualni i skupinova prace se zaky se SVP,

- logopedie (individualni prace se zdkem pfi napravach feci), aj.

3) Asistenti pedagoga pro zaky se SVP (7 osob). Jejich Gkolem je podpora ucitele pfimo ve vyuce, kdy ma na
starosti Zaky se SVP, kterym se pedagog nemizZe v rdmci velkého kolektivu v&novat individualné. V praktické
kazdodenni péci o zaka se jedn& o klicovou osobu. Mezi jeho €innosti bude patfit zejména:

- pedagogicka asistence pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti zak(, spoluprace s pedagogy, individualni prace se
Zaky se SVP,

- pfiprava specialni vyuky na kazdou vyuc€ovaci hodinu spolu s pedagogem,

- pomoc Zakdm pfi pfipravé na vyucovani,

- podili se na diagnostice a hodnoceni svych Zakd,

- poskytovani zpétné vazby Zakdim se SVP, jejich rodi¢lim, pedagoglim, aj.

Cinnosti vy$e zminénych pracovnikl se budou prolinat a doplfiovat. Je nezbytné, aby se napf. na tvorbé
individualni vzdélavaciho planu podileli vSechny zainteresované osoby (kazdéa pfipoji svoji €ast v navaznosti na
ostatni), nebot pfistup k zadkovi se SVP musi byt komplexni a sjednoceny. Stejné tak je tfeba komunikovat
jednotné a synchronizované smérem k rodi€i zaka se SVP.

V rAmci aktivity je potfeba doplnit specialni testy, pom(cky, ucebnice, pracovni listy pro Zaky se SVP (viz naklady
KA03).

Na aktivité se bude podilet:

- Skolni psycholog (Gvazek 50 %).

- Specidlni pedagog (Gvazek 50 %).

- 7x Asistenti pedagoga pro zaky se SVP (7 x Uvazek 20 %, celkem tedy 140 %). Asistenti pedagoga na Skole
realné funguji na ¢astecné tvazky, nicméné vzhledem k poctu zaka a jejich SVP by bylo potieba rozsifit jejich
Gvazky v prdméru o 20 %.

- Administrativni pracovnici projektu (viz KA0O6).
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Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:

1) Osobni naklady na pracovniky:

- Skolni psycholog (poloZka 1.1.5, celkové naklady ve vysi 393 960,00 Kg).

- Specidlni pedagog (polozka 1.1.6, celkové naklady ve vysi 393 960,00 K¢).

- 7x asistent pedagoga pro zaky se SVP (polozka 1.1.7, celkové naklady ve vySi 827 316,00 K¢).

2) Naklady na pofizeni vybaveni do projektu:

- KAO3: Sada testll a pomicek pro odborné pracovniky ve vysi 72 000,00 K& (polozka 3.4.2).

Pro ilustraci se jedna napf. o sociometrické testy (S-O-R-A-D a Tridni kompas), test Woodcock-Johanson, série
publikaci Cviceni pro dyslektiky a Citanka pro dyslektiky, ucelené vyukové systémy typu LOGICO PICCOLO
nebo miniLUK, interaktivni pomdcky pro vyuku ¢estiny, a jiné.

- KAO3: Ucebnice, shirky a pracovni listy pro Zaky se SVP ve vySi 28 500,00 K¢ (polozka 3.4.3).

Pro ilustraci se jedna napt. o u€ebnice a pracovni listy na poruchy dyskalkulie (Ciselné fady, matematika v
kostce, geometrie a prostorové poruchy vnimani, procvi€ovani procent a nasobilky), pracovni listy na ceStinu
(cviCeni gramatiky, slovosledu), cvi€eni pro rozvoj jemné motoriky, ¢teni a psani, aj.

- KAO3: Sada vyukovych pomlcek pro zaky se SVP ve vysi 30 000,00 K& (poloZka 3.4.4).

Pro ilustraci se jedna napf. o obrazkové karty pro rozvoj feci, hry a materialy pro dysgramatiky (specialni
pomdcky na procviGovani slovnich druhd, stavby vét, gramatiky), nakup specialnich programd na CD (program
ABC do 3koly na zrakové vnimani, AMOS), obrazkové kostky a karty, apod.

Mzdové naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora jsou sou¢asti KA06 (Rizeni a
administrace projektu).

Vystup klicové aktivity:
Vystupem KAO03 bude:
1) Podpora Zakd se SVP prostfednictvim poskytovani sluzeb odbornych pracovnik(: Skolni psycholog (v rozsahu
50 % Uvazku, tj. cca 4 hodiny denné vcetné pfipravy, individualnich konzultaci, atd.), specialni pedagog (50 %,
cca 4 hodiny denng), asistent pedagoga (navyseni Gvazki o 7 x 20 %, tj. cca 7 x 8 hodin/tyden).
2) DopInéni nezbytnych testl, pomdcek, u¢ebnic a pracovnich listli pro pfimou praci se Zaky.
3) Relevantni zaznamy z poskytovanych sluzeb, konkrétné zapisy ze sezeni se zaky, individualni vzdélavaci
plany, priprava specialni vyuky a Gkold, pravidelny reporting vSech aktivit (napf. souhrnna zprava za kazdé

pololeti), atd.

4) Minimalné 85 podporenych Zakl se SVP ve Skole. Pogitdme, Ze 80 Zak{ bude podporeno Gspé&sné.

Cislo aktivity: 4
Nazev kliCové aktivity: Vznik specialniho studijniho centra pro zaky se SVP a jeho provoz
Na realizaci se podili: Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace
PFimé naklady na aktivitu: 562 560,00
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Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

KA04 bude probihat od 1. 7. 2013 do 28. 2. 2015, tj. ttméf po celou dobu. V prvni fazi (7 a 8/2013) vznikne
specialni studijni centrum (SSC) v ramci Skolni knihovny a studovny. Ve druhé fazi pak bude toto centrum
poskytovat podporu Zakim se SVP.

Tato KA bude zaméfena na cilovou skupinu déti se SVP (zejména cizinci, déti z nepodnétného prostfedi, déti s
SPU atd.). Cilem aktivity je vytvofit jim vhodné podminky pro vzdélavani nad ramec bézné vyuky tak, aby méli k
dispozici vyhrazeny prostor a specialni pomuicky, které budou uréeny na konkrétni vzdélavaci potfebu Zaka.
Zaroven bude k dispozici odborny pedagog, ktery bude v ramci SSC o tyto Zaky pecovat.

V rdmci KA budou probihat nasledujici €innosti:

- Vybudovani centra (nakup pomlicek, PC a SW, tvorba naplné ¢innosti centra, zajisténi a proskoleni odbornych
pracovnikd, atd.) a uvedeni do provozu.

- Podpora v3ech Zakl se SVP pii rozvoji kliGovych dovednosti (pfirodovédna, ¢tenarska - kompenzace dyslexie,
dysgrafie, podpora tvofivého psani, atd.).

- Podpora 74k - cizincd v jejich snaze zaclenit se do vyucovaciho procesu, zejména prostfednictvim zlepSovani
jejich jazykové arovné, tj. obohacovanim jejich slovni zasoby, procvi¢ovanim gramaticky ¢eského jazyka,
vyslovnosti a celkového mluveného projevu.

- Podpora ZakU - cizincl ve zvladani ostatniho uciva, kde jsou problémy z diivodu jazykové bariéry (konkrétné
asistence pfi plnéni domacich tkold, pfipravy na vyuku, atd.).

- Podpora a asistence Zakiim se SPU a SPCH v pInéni tkoll danych odbornymi pracovniky (specialni pedagog,
logoped, skolni psycholog, ucitelé, asistenti pedagoga).

- Podpora a zlepSeni pfipravenosti Zakd se SVP na vyucovani moznosti psani domacich ukol( v prostredi
studijniho centra.

- Asistence a vedeni zak({ se SVP pfi pfipravé 3kolnich praci - referatdl, oborovych praci, apod.

Vyuka v rdmci SSC bude probihat formou:

- vyuziti specialnich vzdélavacich materiald pro zaky se SVP (uéebnice, pracovni listy),

- vyuziti specialnich vyukovych programd na PC (je nutno dovybavit uéebnu),

- asistence odborného pedagoga v mife odpovidajici potfebam daného Zaka.

Mira vyuziti SSC:

- SSC bude v dopolednich hodinach vyuZito specialnim pedagogem, ktery zde povede specialni kurzy pro Z2aky
se SVP, vetné prace s vyukovymi programy na PC (skupinky 5 aZ 15 zak),

- odpoledne bude oteviené od 12 do 16 hodin, pficemZ v tomto odpolednim bloku bude na misté odborny
pracovnik/pedagog, ktery se bude zZakiim se SVP specialné vénovat. Tento pedagog bude zarovern
spolupracovat se specialnim pedagogem, Skolnim psychologem a uciteli, tak aby mél o konkrétnich zacich
prehled a znal jejich diagn6zu a potieby. Cilem je zajistit pravidelnou dochazku vétsiny zak( se SVP do centra.
Redalna poptavka je aktualné cca 35 zakl denné&, ktefi maji zajem (resp. i jejich rodi¢e) SSC v odpolednich
hodinach vyuzivat.

Kromé samotné vzdeélavaci funkce bude SSC také mistem socializace pro Zaky se SVP, budou se zde setkavat
Z&ci rGznych vékovych kategorii a s riznym kulturnim a rodinnym zazemim. Centrum bude umisténo v rdmci
Zakovské knihovny a studovny, tj. zaroven dojde Caste€neé k promiseni s ostatnimi Zaky celé Skoly, napf. v rdmci
Ctenarského koutku.

Na této aktivité se bude podilet:

- odborny asistent specialniho studijniho centra (4 hodiny denné, tj. Gvazek 50 % od 09/2013),
- specialni pedagog (vyuziti SSC jako prostoru pro realizaci aktivit se zaky v ramci KA03),

- administrativni pracovnici projektu (viz KA06).
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Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:
Naklady na KAO4 zahrnuiji:

1) Technické vybaveni SSC (15x pocitaC a pfislusenstvi, 10x sluchéatka, 5x reproduktor) ve vysi 231 300,00 K&
(kapitola 3.1).

2) Software k PC ve vySi 54 000,00 K¢ (polozka 3.2.1).

3) KAO4: Sada literatury a pomdicek pro Zaky se SVP do SSC ve vysi 24 000,00 (polozka 3.4.5). Jedna se
zejména o specialni vyukové programy na PC pro Zaky se SVP a doplInéni literatury pro Zaky se SVP a cizince
(rozvoj Ctenéfské gramotnosti - dyslexie, dysgrafie).

4) Mzdové néklady na odborného pracovnika specialniho studijniho centra ve vysi 253 260,00 K¢ (polozka 1.1.8).

Mzdové naklady na specialniho pedagoga jsou zahrnuty v rdmci KA03, bude vyuzivat SSC jako misto pro své
aktivity se zaky se SVP.

Mzdové naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora jsou soucasti KA06 (Rizeni a
administrace projektu).

Vystup kliCové aktivity:
Vystup KAO4:

1) Funguijici specialni studijni centrum s vySkolenym odbornym pracovnikem a vybavené nezbytnymi pomdckami
a zafizenim, které pfispiva k zlep3eni vysledkd vzdélavani zakd se SVP.

2) Minimalné& 35 podportenych osob v ramci SSC (poéitame, Ze cca 35 Zakl se SVP budou pravidelné alespoii 3x
tydné v ramci projektu vyuzivat sluzeb SSC).

3) 35 Uspésné podpofenych osob (predpokladame, Ze vSichni Zaci budou podpofeni Gspésné). Uspésnost je v
tomto pfipadé dana pravidelnou dochazkou podle domluveného planu min. 3x tydné do centra a ¢ast na jeho
aktivitach).

Hlavnim vystupem této aktivity bude vétsi Uspésnost Zakli se SVP v bézné vyuce, tj. budou se snaze a vice
zapojovat do vyuky, budou mit lepsi studijni vysledky, atd. ZlepSeni vysledk( téchto zak( bude monitorovano
formou zpétné vazby od specialniho pedagoga, Skolniho psychologa a ugitel(i Skoly, min. 1x za kazdé pololeti.

Cislo aktivity: 5

Nazev klicové aktivity: Doplnkové aktivity pro zaky se SPV a podpora jejich zaclenéni do tfidnich
kolektiv(

Na realizaci se podili: Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace

PFimé naklady na aktivitu: 433 600,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:
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KAO5 bude probihat od 1. 9. 2013 do 28. 2. 2015, celkem 16 mésicl (bez obdobi hlavnich letnich prazdnin v roce
2014, tj. 07/2014 a 08/2014). Jedna se o nésledujici aktivity pro zaky se SVP:

1) Skolni nizkoprahovy klub

Cilem klubu je zachytit vdechny Zaky (2. stupen ZS), ktefi maji problémy nejriiznéjsiho charakteru. Rada z téchto
Z4KkU jsou praveé Zaci se SVP, déle Z4ci ze socialné slabého prostiedi majici potize s uéenim, Zaci se vztahovymi
¢i komunika€nimi problémy. V ramci KAO5 dojde o rozSifeni aktivity nizkoprahového klubu o zaméfeni se na zaky
se SVP. Dojde k tésné spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisté a v ramci klubu bude ptisobit odborny
lektor se zaméfenim na SVP.

Realizované ¢innosti: doucovani zakl se SVP, individualni napravy, kolektivni hry s cilem integrace a
socializace, poradenstvi zakiim ohledné vyuky nebo volby povolani, atd. Rozsah aktivity: 10 hodin/tydné.

2) Skupina DUHA

Program je zaméren na zaky prvniho stupné (2. az 5. ro€nik). Skupina je primarné urena pro déti socialné
inhibované, déti se zvySenou mirou Uzkosti, které maji strach ze selhani €i pro ty, které obtizné prozivaji
vykonové situace. Je ur¢ena pro déti, které maji nizké sebevédomi, maji potize se zaclenit ¢i adekvatné a
pfimérené prosadit ve skupiné vrstevnikd.

Realizované €innosti: skupinové prace za vyuziti fady interakénich metod, verbalnich, neverbalnich
terapeutickych technik, prvkd z dramaterapeie, arteterapie, muzikoterapie, relaxaéni techniky atd. Rozsah
aktivity: 8 hodin/tydné.

3) Program ETNA
Program je zameéfen na zaky prvniho stupné (2. az 5. ro¢nik). Skupina je ur€ené primarné pro déti s etopedickymi
(vychovnymi) problémy, které maji potize s optimalnim fungovanim v rdmci détského kolektivu.

Realizované Cinnosti: viz DUHA. Rozsah aktivity: 8 hodin/tydné. 4) Adaptacni kurzy pro zaky prvnich a Sestych
tfid pro podporu integrace Zakd se SVP

Adaptacni vyjezdy v prvni a v Sesté tfidé (kde se formuji nové vrstevnické skupiny) funguiji jako zaklad pro
primarné preventivni plisobeni v tfidnich kolektivech. Je uréen primarné pro Zaky se SVP, ktefi maji problém s
béZnou socializaci a integraci do kolektivu.

Realizované €innosti: Skupinova prace v komunitnim kruhu formou hernich proZitkovych aktivit (hry, simulace
realnych situaci) za vyuziti procest skupinové dynamiky (koheze, tenze, interakénich proces, projekce minulych
vztahd, skupinovou atmosférou, pozicemi a rolemi ve skuping, atd.).

Rozsah aktivity: 2*8 hodin vzdy na pocatku Skolniho roku, 2 tfidy, 2 roky, tj. celkem 2*8*2*2=64 hodin za dobu
projektu.

5) Motoricka cviceni pro zaky se SVP

Aktivita je zaméfena na Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami. Princip spociva v postupném zdokonalovani
kontroly rovnovahy, motorické zruénosti a integrace ranych reflexd déti, formou uceleného systémdi pravidelného
cvi€eni zaloZzeného na pohybech, které normalné se vyvijejici dité déla v prvnim roce Zivota.

Realizované ¢innosti: program sestava z kazdodennich 10 min. cvieni sérii cvikll. Rozsah aktivity: 1 hodina
denné, tj. 5 hodin/tyden.

V rdmci KAO5 budou zapojeny nasledujici osoby:

- Lektor "Skolniho nizkoprahového klubu" (10 hodin/tyden).
- Lektor "skupina DUHA" (8 h/tyden).

- Lektor "skupina ETNA" (8 h/tyden).

- Lektor adaptacénich kurz( pro zéky (64 h celkem)

- Lektor pohybovych aktivit (5 h/tyden).

- Administrativni pracovnici projektu (viz KAQ6).
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Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:
V ramci KAO5 vzniknou naklady:

1) Mzdové naklady na lektory. Pro vypocet je kalkulovano 16 mésicl realizace aktivit, tj. 16*4 = 64 tydn(.

- Lektor "Skolniho nizkoprahového klubu". 10 hodin/tyden*64 = 640 hodin celkem. Celkové naklady ve vysi 128
000,00 K¢ (polozka 1.3.1).

- Lektor "skupina DUHA". 8 h/tyden*64 = 512 hodin celkem. Celkové naklady ve vySi 102 400,00 K¢ (polozka
1.3.2).

- Lektor "skupina ETNA". 8 h/tyden*64 = 512 hodin celkem. Celkové naklady ve vysi 102 400,00 K¢ (polozka
1.3.3).

- Lektor adaptacnich kurzd pro zaky. 64 h celkem. Celkové naklady ve vysi 12 800,00 K¢ (polozka 1.3.4).

- Lektor pohybovych aktivit. 5 h/tyden*64 = 320 hodin celkem. Celkové néklady ve vysi 64 000,00 K& (polozka
1.3.5).

2) KAO5: Sada pomuicek pro zaky se SVP. Je potfeba nakoupit pomdicky na pohybové aktivity (specialni
motoricka cviéeni). Mimo jiné se jedna napt. o relaxaéni mice, drobné rehabilitacni pomuicky, aj. Celkem ve vySi
24 000,00 K¢ (polozka 3.4.6).

Mzdové naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora jsou soucasti KA06 (Rizeni a
administrace projektu).

Vystup klicové aktivity:

Vystupem KAO5 bude pravidelna realizace dopliikovych aktivit pro podporu zakd se SVP, jejich integrace,
socializace a pfimych naprav. Celkem 5 aktivit:

- Skolni nizkoprahovy klub (10 hodin/tyden)

- Skupina DUHA (8 hodin/tyden)

- Program ETNA (8 hodin/tyden)

- Adaptaéni kurzy pro Zaky prvnich a Sestych t¥id pro podporu integrace zakl se SVP (celkem 64 hodin za
projekt)

- Motoricka cviCeni pro Zaky se SVP (5 hodin/tyden)

V rdmci KAO05 bude podporeno minimalné 40 zakd se SVP (cca 1 polovina v8ech Zakl z aktualniho poctu).

Cislo aktivity: 6
Nazev kliCové aktivity: Rizeni a administrace projektu
Na realizaci se podili: Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova
organizace
Pfimé naklady na aktivitu: 365 820,00
PRA|HA * Xk
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Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

KAO6 bude realizovana po celou dobu projektu. Tato aktivita zahrnuje veskeré Fizeni projektu, administrativu a
finanéni fizeni (nejedna se o Gcetnictvi, ale o zejména o fizeni priibéhu Eerpani rozpottu a piiprava finanéni ¢asti
monitorovacich zprav).

Na aktivité se bude podilet:

1) Manazer projektu,

2) Administréator,

3) Finan&ni manazer,

4) Odborny garant - koordinator.

Mezi administrativni pracovniky fadime prvni 3 definované pozice, odborny garant - koordinator bude mit na
starost zejména koordinaci odbornych aktivit projektu, jednotlivych odbornych pracovnik(l a pedagogd, bude
hlidat priibéh vSech aktivit a kontrolovat kvalitu vystuptl z odborného hlediska. Jeho préace se tedy vztahuje ke
vSem KA, proto jsme ho pro prehlednost pfifadili do realizacniho tymu v KAQG.

Konkrétni aktivity v rdamci fizeni projektu jsou detailné popsany v popisech prace administrativnich pracovnikd v
kapitole realizacniho tymu.

Prehled pfimych naklad( na realizaci kliGové aktivity:

V ramci KAO6 se jedna o naklady na administrativni pracovniky a odborného garanta - koordinatora, ktery bude
mit na starosti koordinaci aktivit po odborné strance a zajistovat kontrolu kvality vystupd:

- Manazer projektu (Gvazek 10%), polozka 1.1.1, celkové naklady ve vySi 84 420,00 K.

- Administrator (Gvazek 20%), polozka 1.1.2, celkové naklady ve vySi 123 816,00 K¢.

- Finan¢ni manazer (Gvazek 10%), polozka 1.1.3, celkové naklady ve vySi 78 792,00.

- Odborny garant - koordinator (Uvazek 10%), polozka 1.1.4, celkové naklady ve vysi 78 792,00.

Do administrativnich pracovnikll po¢itame manazera projektu, administratora a finanéniho manazera projektu,
celkem ve vysi 287 028,00 K¢. Celkové naklady na aktivitu v&. odborného garanta - koordinatora jsou 365 820,00
K¢.

Vystup klicové aktivity:
Vystupem KA06 bude:

- Pravidelné schlizky projektového tymu (min. 1x mési¢né podle potfeby) a interni zapisy z téchto schiizek,
vCetné fotodokumentace.

- Kompletni dokumentace projektu, zahrnujici napf. prezencni listiny podpofenych osob (nebo seznamy
podpotenych zak{), monitorovaci listy, veskeré vystupy projektu, pracovni smlouvy vSech zapojenych osob,
fotodokumentaci projektovych aktivit, monitorovaci zpravy projektu, evaluac¢ni formulare, a dalsi.

- Monitorovaci zpravy projektu (v€etné zpravy o zahajeni realizace projektu a zavérecné zpravy o ukonceni
projektu).

Obecné hladky priib&h a zdarné ukonceni projektu pfi dodrzeni (a pokud mozno i pfekroceni) vSech planovanych
vystupd.
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7. Harmonogram realizace
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8. Realizacni tym

Celkovy pocet pozic v realizaCnim tymu 15
- z toho pracovni smlouvy a DPC 8
- z toho DPP a autorské honoréare

- ztoho formou dodavky a sluzeb
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SlozZeni realiza¢niho tymu:

Cislo Nazev pozice Uvazek Forma
01.01 Manazer projektu (10%) 10,00 % Pracovni smlouva
01.02 Administrator (20%) 20,00 % Pracovni smlouva
01.03 Finan¢ni manazer (10%) 10,00 % Pracovni smlouva
01.04 Odborny garant - koordinator (10%) 10,00 % Pracovni smlouva
01.05 Skolni psycholog (50%) 50,00 % Pracovni smlouva
01.06 Specialni pedagog (50%) 50,00 % Pracovni smlouva
01.07 Asistent pedagoga (7 osob x 20% = 140,00 % Pracovni smlouva

140%)
01.08 Odborny pracovnik specialniho 50,00 % Pracovni smlouva
studijniho centra (50%)
03.01 Lektor "Skolniho nizkoprahového 640,00 hodin DPP
klubu"
03.02 Lektor "skupina DUHA" 512,00 hodin DPP
03.03 Lektor "skupina ETNA" 512,00 hodin DPP
03.04 Lektor adaptacnich kurzl pro Zaky  |64,00 hodin DPP
03.05 Lektor pohybovych aktivit 320,00 hodin DPP
04.01 Autor situacni analyzy (KA01) 60,00 hodin Autorsky honorar
04.02 Autor metodiky pro praci se zaky se 340,00 hodin Autorsky honoréar

SVP (KAO1)

Manazerské a administrativni pozice:

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma
Uvazek
Sazba

Pracovni smlouva
10,00 %
30 000,00 za mésic

Pracovni napln

Manazer projektu (10%)

Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
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Projektovy manazer ma mj. zodpovédnost za nasledujici aktivity:

- dosazeni vystupl projektd a projektovych cild,

- zajisténi odpovidajici kvality vystupt projektu ve spolupraci s odbornym garantem - koordinatorem,

- zajisténi spravné administrativy vic¢i poskytovateli podpory, implementaénich a monitorovacich zalezitosti a
vécné spravnosti projektu,

- psani vécné ¢asti monitorovacich zprav ve spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu,

- zajisténi finalizace monitorovaci zpravy a souladu vécné a finan¢ni ¢asti,

- fizeni rizik projektu,

- planovani schiizek projektového tymu a diléich aktivit, koordinace, vedeni a (iast na poradach realiza¢niho
tymu projektu,

- zadavani a podil na feSeni dil¢ich Gkoll,

- Ucast na kontrolach provadénych ze stran poskytovatele podpory,

- fizeni projektového tymu,

- zajiSténi komunikace mezi Cleny projektového tymu,

- komunikace s externimi subjekty, zejména s poskytovatelem podpory.

Pozice vyZaduje dlouholeté zkuSenosti s vedenim lidi, zkuSenosti s fizenim projektd a organiza¢ni dovednosti.
Planovany Gvazek ve vy3i 10 %. Podili se prlfezové na v3ech aktivitach, pfiéemz naklady jsou zahrnuty v
samostatné KAO6.

Nazev pozice Administrator (20%)

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 20,00 %

Sazba 22 000,00 za mésic

Pracovni napln

Asistent projektu ma mj. zodpovédnost za nasledujici aktivity:

- podpora a pomoc manazerovi projektu,

- zajisténi a zpracovani agendy a komunikace ve vztahu k cilové skuping,

- organizace Skoleni a dalSich aktivit pro cilovou skupinu, asistence pfi realizaci aktivit projektu,

- zajisténi a podpora komunikace v ramci realiza¢niho tymu,

- archivace potfebnych dokumentd, vystup( a material(l projektu,

- liGast na pripravé monitorovacich zprav, Zadosti o platbu a dal$ich administrativnich dokumentd,
- vedeni evidence a inventarizace material(l, pom(cek a vystup( projektu,

- sprava korespondence, adresari a statistik v ramci projektu,

- kontrola monitorovacich indikatord, sbér monitorovacich listd, seznam{ podpofenych osob, reporting,
- spolupréace na dil¢ich €innostech v ramci celého projektového tymu.

Pozice vyzaduje zkuSenosti s administrativou a organizacni dovednosti. Planovany Gvazek ve vysi 20 %. Podili
se prlfezové na v3ech aktivitach, pficemZ naklady jsou zahrnuty v samostatné KAO6.

Nazev pozice Finan€ni manazer (10%)

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 10,00 %

Sazba 28 000,00 za mésic

Pracovni napln
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Finan€ni manazer mé mj. zodpovédnost za nasledujici aktivity:

- kontrola finanénich a Géetnich dokladd podle pravidel operacniho programu (nejedna se o vedeni Géetnictvi),
- finanéni fizeni a kontrola Cerpani rozpoc€tu projektu v souladu s zadosti,

- shromaZdovani, kontrola a evidence finan¢nich a Ucetnich podkladd,

- pfiprava vSech typl podkladd pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav, kompletace finanéni ¢asti monitorovaci
zpravy a zajisténi souladu s vécnou ¢asti,

- zpracovani zadosti o platbu,

- dohled nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu,

- UCast na kontrolach projektu,

- UCast na poradach projektového tymu k fizeni a chodu projektu,

- spolupréce na dilCich ¢innostech v ramci celého projektového tymu.

Pozice vyZaduje zkuSenosti s pfipravou rozpoétd, finanénim fizenim, znalost finanénich dokumentd a organizaéni
dovednosti. Planovany Uvazek ve vy3i 10 %. Podili se prlifezové na vSech aktivitach, pfi¢emz naklady jsou
zahrnuty v samostatné KAO6.

Nazev pozice Odborny garant - koordinator (10%)

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 10,00 %

Sazba 28 000,00 za mésic

Pracovni napln

Odborny garant - koordinator mé na starosti fizeni projektovych aktivit z odborného hlediska. Pozice se doplfiuje
s hlavnim manaZerem projektu, ktery ma na starosti dosazeni vystup( projektu z administrativniho hlediska ve
vztahu k poskytovateli dotace.

Pozice odborny garant - koordinator vyZzaduje odborné znalosti v dané oblasti, tj. v praci se zaky se SVP, jejich
potfebach, v komunikaci s rodi€i a ostatnimi zainteresovanymi osobami (psycholog, specialni pedagog, asistenti,
tfidni ucitelé, externi organizace - PPP). Zaroven vyZaduje zkuSenosti s vedenim lidi a organizacni dovednosti,
bude spolupracovat se viemi ¢leny realizaéniho tymu a kontrolovat odbornou Uroven vystupd jejich prace.
Planovany Gvazek ve vy3i 10 %. Podili se prlfezové na v3ech aktivitach, pficemz naklady jsou zahrnuty v
samostatné KAO6.

Odborné pozice:

Nazev pozice Skolni psycholog (50%)

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedsSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 50,00 %

Sazba 28 000,00 za mésic

Pracovni napln
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- spolupréce s uciteli pfi vyhledavani zakl se SVP a zakl mimoradné& nadanych, s prospéchovymi potizemi, aj.
- vedeni tfidnickych hodin ve spolupraci s ucitelem (pouziti technik skupinové dynamiky, rozvoj komunikacnich
dovednosti, sebelcty, rozsifeni socialnich dovednosti, techniky z oblasti dramaterapie),

- anketni Setfeni a priizkumy ve Skole (vztah Zaki k vyuovacim predmétdim, vyskyt socialné patologickych jev(
apod.) a konzultace s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, tfidnim ucitelem,

- individualni psychologické poradenské sluzby zakim, dale také rodi¢dim a uditeldm Skoly (NEJSOU CS,
NEZBYTNE ZAPOJENI PRO PODPORU ZAKA).

- spolutvorba preventivnich program(, metodicka podporu uciteldim pfi aplikaci psychologickych poznatk( do
praxe, aj.

- interni $koleni pedagog(l a odbornych pracovnikd (KA02)

Psycholog musi mit odpovidajici vzdélani v oboru, praktické zkuSenost a znalosti s praci se Zaky se SVP, praxi v
realizaci screeningu Zaku, sociometrickych 3etfeni, v realizaci napravnych opatieni, v pouzivani viech
specialnich napravnych metod, vyborné komunikacni dovednosti, atd. Planovany Gvazek ve vysi 50 %. Podili se

prifezové na viech aktivitach, pfitemz tézisté jeho prace je v KA03, proto jsou zde pro prehlednost pfifazeny
vSechny naklady.

Nazev pozice Speciélni pedagog (50%)

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 50,00 %

Sazba 28 000,00 za mésic

Pracovni napln

Naplni prace speciélniho pedagoga je pfedevsim:

- tvorba a aktualizace podrobnych individualnich vzdélavacich pland Zakd se SVP,

- sledovani jejich pInéni, hodnoceni vysledkll a vyvoje situace u Zaka,

- konzultace pro zaky, pedagogy i rodice (NEJSOU CS, NEZBYTNE ZAPOJENI PRO PODPORU ZAKA),
- planovani, realizace a monitoring individualni integrace zaku se SVP,

- individudlni i skupinové prace se zaky se SVP,

- logopedie (individualni prace se zakem pfi napravach reci), aj.

- interni $koleni pedagog(l a odbornych pracovnikd (KA02)

Specialni pedagog musi mit odpovidajici vzdélani v oboru, praktické zkuSenost a znalosti s praci se Zaky se
SVP, praxi v pouzivani vSech specialnich ndpravnych metod, vyborné komunika¢ni dovednosti, atd. Planovany

Gvazek ve vysi 50 %. Podili se priifezové na v3ech aktivitach, pficemz t&Zisté jeho prace je v KAO3, proto jsou
zde pro prehlednost pfifazeny vSechny néaklady.

Nazev pozice Asistent pedagoga (7 osob x 20% = 140%)

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 140,00 %

Sazba 21 000,00 za mésic

Pracovni napln
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Asistent pedagoga je zapojen v KA03. Naplni jeho prace je zejména:

- pedagogicka asistence pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti zakd, spoluprace s pedagogy, individualni prace se
zaky se SVP,

- pfiprava specialni vyuky na kazdou vyuc€ovaci hodinu spolu s pedagogem,

- pomoc Zakim pfi pfipravé na vyucovani,

- podili se na diagnostice a hodnoceni svych Zakd,

- poskytuje zp&tnou vazbu Zakiim se SVP, jejich rodi¢lim, pedagogdim, aj.

Pozice vyZaduje zkuSenosti s praci a znalosti zak( se SVP, pedagogické vzdélani, komunikativnost, schopnost
tymové spolupréce s ostatnimi pedagogy, aj.

Asistenti pedagoga na Skole realné funguji na ¢aste¢né Uvazky, nicméné vzhledem k po&tu zakd a jejich SVP by
bylo potfeba rozsifit jejich Gvazky v priméru o 20 %. V ramci rozpoétu je uveden Uvazek 140 %, ktery odpovida
zapojeni 7 asistent(l pedagoga (7 x 20 % = 140 %).

Nazev pozice Odborny pracovnik specialniho studijniho centra (50%)

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 50,00 %

Sazba 21 000,00 za mésic

Pracovni napln

Odborny pracovnik specialniho studijniho centra se podili na projektu v ramci KA04. Naplni jeho prace je
zejména pfima asistence Zakiim se SVP v odpolednich hodinach v rdmci SSC, jeho ¢innost je obdobna jako u
asistenta pedagoga pro Zaky se SVP, tj.:

- pedagogicka ¢innost - vychova a vzdélavani zakl se SVP v rdmci SSC,

- spoluprace s pedagogy zaki a s jejich rodici,

- individudlni prace se zaky se SVP,

- pfiprava specialni vyuky a cviCeni pro kazdého zaka,

- pomoc Zakim pfi pripravé na vyuc¢ovani v ramci SSC,

- zajidtuje bezpetnosti zZakl v ramci SSC, aj.

Pozice vyZaduje zkuSenosti s praci a znalosti zak( se SVP, pedagogické vzdélani, komunikativnost, schopnost
tymové spoluprace s ostatnimi pedagogy, aj. Planovany Uvazek odpovida 4 hodindm denné (odpoledni vyuka v
ramci SSC), tj. 50 %.

Nazev pozice Lektor "Skolniho nizkoprahového klubu"

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma DPP

Uvazek 640,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pracovni napln

NaplIni prace lektora je vedeni aktivit pro zaky se SVP v ramci Skolniho nizkoprahového klubu v KA05. Jedna se
o skupinové prace za vyuZziti fady interaknich metod, verbalnich, neverbalnich terapeutickych technik, prvkd z
dramaterapeie, arteterapie, muzikoterapie, relaxacni techniky atd.

Musi mit odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v praci se Zaky se SVP. Planovany Gvazek je 10 hodin/tyden x 64
tydnll za dobu projektu = 640 hodin celkem.

Nazev pozice Lektor "skupina DUHA"
Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma DPP
Uvazek 512,00 hodin
PRA|HA * Xk
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Sazba 200,00 za hodinu
Pracovni napln

Naplini prace lektora je vedeni skupiny DUHA v KAOS5, tj. skupinové prace za vyuZziti fady interakénich metod,
verbalnich, neverbalnich terapeutickych technik, prvkd z dramaterapeie, arteterapie, muzikoterapie, relaxa¢ni
techniky atd.

Musi mit odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v praci se Zaky se SVP. Planovany Gvazek je 8 hodin/tyden x 64
tydnll za dobu projektu = 512 hodin celkem.

Nazev pozice Lektor "skupina ETNA"

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma DPP

Uvazek 512,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pracovni napln

Naplini prace lektora je vedeni skupiny ETNA v KAO5, tj. skupinové prace za vyuZiti fady interakénich metod,
verbalnich, neverbalnich terapeutickych technik, prvkd z dramaterapeie, arteterapie, muzikoterapie, relaxaéni
techniky atd.

Musi mit odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v praci se Zaky se SVP. Planovany Gvazek je 8 hodin/tyden x 64
tydnll za dobu projektu = 512 hodin celkem.

Nazev pozice Lektor adaptacnich kurzd pro zaky

Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma DPP

Uvazek 64,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pracovni napln

Naplni prace lektora je vedeni adaptacnich kurz( v KA05. Realizovanymi ¢innostmi jsou: skupinova prace v
komunitnim kruhu formou hernich prozitkovych aktivit (hry, simulace realnych situaci) za vyuziti procest
skupinové dynamiky (koheze, tenze, interakénich procest, projekce minulych vztahd, skupinovou atmosférou,
pozicemi a rolemi ve skuping, atd.).

Musi mit odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v praci se Zadky se SVP. Planovany Gvazek je 64 hodin celkem za
dobu projektu.

Nazev pozice Lektor pohybovych aktivit

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma DPP

Uvazek 320,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pracovni napln

Naplni prace lektora je realizace pohybovych aktivit v KAO5 pro Zaky se SVP. Hlavni €innosti je realizace
programu, ktery se sestava z kazdodennich 10 min. cviéeni sérii cvikl. VEetné pfipravy a souvisejici prace se
jedna o 1 hodinu denng, tj. 5 h/tyden x 64 tydn( za dobu projektu = 320 hodin celkem. Musi mit odpovidajici
vzdélani a zkuSenosti v oblasti motorickych cvi€eni pro Zaky se SVP.

Nazev pozice Autor situacni analyzy (KA01)
Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
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Forma Autorsky honorar
Uvazek 60,00 hodin
Sazba 200,00 za hodinu
Pracovni napln

Naplni prace je tvorba situaéni analyzy v KAO1, ktera bude zahrnovat detailni rozbor aktualniho stavu péce a
piistupu k zakim se SVP. Fyzicky budou tyto pozice zajidtény psychologem, specialnim pedagogem, dalSimi
odbornymi pracovniky a vybranymi pedagogy (zejména ze tfid s velkym poétem SVP zak). Celkovy rozsah

analyzy cca 15 stranek pfi kalkulaci cca 60 hodin prace. Pozice vyZaduje odborné znalosti v oblasti a hlavné

praktické zkuSenosti v praci se Zaky se SVP.

Nazev pozice Autor metodiky pro praci se Zaky se SVP (KA01)

Nazev subjektu Z&kladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedsSkolni 420, pfispévkova organizace
Forma Autorsky honorar

Uvazek 340,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pracovni napln

NaplIni prace je tvorba metodiky v KAO1, ktera bude popisovat kompletni proces od identifikace SVP zaka
(ideélné pfi nastupu Skolni dochazky), pfes napravny a vzdélavaci proces Zaka se SVP az po ukonceni jeho
povinné Skolni dochazky.

Fyzicky budou tyto pozice zajistény psychologem, specialnim pedagogem, dalSimi odbornymi pracovniky a
vybranymi pedagogy.

Celkovy rozsah analyzy cca 70 stranek pfi kalkulaci cca 340 hodin prace. Pozice vyZaduje odborné znalosti v
oblasti a hlavné praktické zkuSenosti v praci se zaky se SVP.

9. Rozpocet projektu

Pocet Jednotkova Ik% sch
Kéd Néazev nékladu Jednotka | . cena bez DPH /|DPH / odvody| Cena celkem celkovyc
jednotek o prfimych
odvodu . o
nékladu
01 Osobni naklady 566 916,00| 2 723 916,00 83,51
01.01 Pracovni smlouva 566 916,00| 2234 316,00 68,50
01.01.01 |Manazer projektu (10%) za mésic 21 3 000,00 21 420,00 84 420,00 2,59
01.01.02 |Administrator (20%) za mésic 21 4 400,00 31 416,00 123 816,00 3,80
01.01.03 |Finan¢ni manazer (10%) za mésic 21 2 800,00 19 992,00 78 792,00 2,42
01.01.04 |Odborny garant - koordinator (10%) za mésic 21 2 800,00 19 992,00 78 792,00 2,42
01.01.05 |Skolni psycholog (50%) za mésic 21 14 000,00 99 960,00 393 960,00 12,08
01.01.06 |Specialni pedagog (50%) za mésic 21 14 000,00 99 960,00 393 960,00 12,08
01.01.07 |Asistent pedagoga (7 osob x 20% = za mésic 21 29 400,00 209 916,00 827 316,00 25,36
140%)
01.01.08 |Odborny pracovnik specialniho studijniho |za mésic 18 10 500,00 64 260,00 253 260,00 7,76
centra (50%)
01.02 DPC 0 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 DPP 0,00 409 600,00 12,56
01.03.01 |Lektor "Skolniho nizkoprahového klubu" |za hodinu 640 200,00 0,00 128 000,00 3,92
01.03.02 |Lektor "skupina DUHA" za hodinu 512 200,00 0,00 102 400,00 3,14
01.03.03 |Lektor "skupina ETNA" za hodinu 512 200,00 0,00 102 400,00 3,14
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01.03.04 |Lektor adaptacnich kurz( pro zaky za hodinu 64 200,00 0,00 12 800,00 0,39
01.03.05 |Lektor pohybovych aktivit za hodinu 320 200,00 0,00 64 000,00 1,96
01.04 Autorsky honorar 0,00 80 000,00 2,45
01.04.01 |Autor situacni analyzy (KA01) za hodinu 60 200,00 0,00 12 000,00 0,37
01.04.02 |Autor metodiky pro praci se zaky se SVP |za hodinu 340 200,00 0,00 68 000,00 2,08
(KAO1)
02 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00
02.01 Cestovné pro mistni personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00
02.02 Cestovné pro zahrani¢ni personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Zafizeni a vybaveni 77 800,00 478 050,00 14,66
03.01 Neodpisovany hmotny majetek 38 550,00 231 300,00 7,09
03.01.01 |Pocitatovéa sestava kus 15 12 500,00 37 500,00 225 000,00 6,90
03.01.02 |PC reproduktory kus 5 350,00 350,00 2 100,00 0,06
03.01.03 |PC sluchétka kus 10 350,00 700,00 4 200,00 0,13
03.02 Neodpisovany nehmotny majetek 9 000,00 54 000,00 1,66
03.02.01 |Kancelarsky balik MS Office 2010 kus 15 3 000,00 9 000,00 54 000,00 1,66
03.03 QOdpisovany nehmotny majetek 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04 Vyukovy a vyrobni material/pomacky 30 250,00 192 750,00 5,91
03.04.01 |KA02: Odborna literatura na téma SVP kus 25 500,00 1 750,00 14 250,00 0,44
pro pedagogy
03.04.02 |KAO3: Sada testli a pomicek pro odborné |sada 1 60 000,00 12 000,00 72 000,00 2,21
pracovniky
03.04.03 |KAO03: Ucebnice, shirky a pracovni listy |sada 1 25 000,00 3 500,00 28 500,00 0,87
pro zaky se SVP
03.04.04 |KA03: Sada vyukovych pomdicek pro sada 1 25 000,00 5 000,00 30 000,00 0,92
z2aky se SVP
03.04.05 |KA04: Sada literatury a pomticek pro sada 1 20 000,00 4 000,00 24 000,00 0,74
zaky se SVP do SSC
03.04.06 |KAO5: Sada pomticek pro zaky se SVP  |sada 1 20 000,00 4 000,00 24 000,00 0,74
04 Sluzby 10 000,00 60 000,00 1,84
04.01 Sociometricky kurz na metodu SO-RA-D |osoba 1 5 000,00 1 000,00 6 000,00 0,18
04.02 Test kognitivnich schopnosti Woodcock- |osoba 1 5 000,00 1 000,00 6 000,00 0,18
Johanson
04.03 Sociometricky kurz na metodu "TFidni kurz 2 20 000,00 8 000,00 48 000,00 1,47
kompas" (2x15 osob)
05 Pfima podpora 0,00 0,00 0,00
05.01 Mzdové prispévky cilové skupiné 0 0,00 0,00 0,00 0,00
05.02 Stravné, cestovné a ubytovani cilové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
skupiny
05.03 Jiné 0 0,00 0,00 0,00 0,00
06 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00
06.01 Odpisovany hmotny majetek 0 0,00 0,00 0,00 0,00
06.02 Stavebni Gpravy 0 0,00 0,00 0,00 0,00
06.03 Neodpisovany nabytek 0 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Celkové pfimé naklady projektu 654 716,00| 3 261 966,00 100,00
07.01 Celkové piimé naklady projektu bez 654 716,00] 3261 966,00 100,00
kfizového financovani
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08 Nepiimé naklady % 1 587 153,88 0,00 587 153,88 18,00

09 Celkové nepfimé naklady projektu 0,00 587 153,88 18,00

10 Celkové néklady projektu 654 716,00| 3849 119,88 118,00
Kod Nazev néakladu Jednotka Cena celkem 0{“ C?IkOVYCh o
neprimych nakladd

Predpokladané zdroje financovani v K&

Vybér jinych penéznich prijmu:

Projekt nevytvari jiné penézni prijmy

Zdroj Néklady Procenta naklad(
Celkové zdroje pripadajici na zp(lsobilé vydaje 3849 119,88
Jiné penézni prijmy pfipadajici na zpUsobilé vydaje 0,00
Soukromé spolufinancovani 0,00 0,00
Verejné spolufinancovani 3849 119,88 100,00
- Strukturalni fond 3271751,89 85,00
- Krajsky rozpocet - SR 0,00 0,00
- Krajsky rozpocet - Praha 577 367,99 15,00
Rozpocet projektu podle subjektt
Subjekt Podil na nékladech %
Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, 0,00
prispévkova organizace
Harmonogram Cerpani rozpocCtu
Monitorovaci obdobi Mésice Prfedpokladané naklady (K&)
01 1-4 1154 736,00
02 5-9 962 280,00
03 10-15 962 280,00
04 16-21 769 823,88
05 22 -27 0,00
06 28 - 30 0,00
OPP rrajcue [ IEERNY
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10. Horizontalni témata

Vliv na rovné pfrilezitosti:

Ma pozitivni dopad

Popis a zdGvodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Projekt bude mit pozitivni vliv na rovné pfilezitosti Zak(l se SVP, zejména prostiednictvim pfimé podpory v KAQ3,
KAO4 a KAO5. Tito Zaci jsou oproti svym vrstevniklim limitovani v zavislosti na své SVP, coZ se projevuje
problémy se zvladanim uciva a se zapojenim se do kolektivu.

Vysledkem projektu bude podpora t&chto Zakd, konkrétné:

- Zlepseni studijnich vysledkd Zakid se SVP, rozvoj jejich znalosti, kompetenci a gramotnosti.

- Poskytnuti podpory k dosaZeni maximalniho vzdé&lani vzhledem k handicapu zaka.

- Zvy3eni Sance na dal3i pokradovani na SS a VS.

- Zaclenéni Zakl se SVP do kolektivu a tim padem $ance na pozdé&jsi plnohodnotné zaclenéni do spolecnosti.
- Podpora zakl se SVP, ktefi ¢asto pochazeji z nepodnétného doméciho prostiedi a socialné slabsich rodin.

Jednim z prostfedkd dosaZeni pozitivniho vlivu na Zaky se SVP bude vzdélavani pedagogtl a odbornych
pracovnikll v ramci KAO2 a jejich individualni podpora v KA03. Pedagogicti pracovnici ziskaji vétsi prehled v
problematice, budou se moci opfit o vytvoreny systém a metodickou podporu, coz pfispéje k jejich pracovni
pohodé a jistoté.

Udrzitelny rozvoj:
Je neutralni

Popis a zdlivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Projekt je ve vztahu k udrzitelnému rozvoji neutralni. Pozitivni aspekty Ize najit ve sféfe vzdélavani a ekonomika,
c0Z jsou 2 roviny udrziteIného rozvoje. Diky zaméfeni se na Zaky se SVP, kterym projekt poskytne podporu ve
vzdélavani (kterého by jinak nemuseli dosdhnout), méa projekt pfenesené pozitivni vliv i na udrzitelny rozvo;.

Z pohledu zivotniho prostfedi se v ramci projektu budeme snazit chovat ekologicky (Setfeni energii, elektronické
dokumenty, pouzivani recyklovaného papiru apod.).

11. Monitorovaci ukazatele

Nazev indikatoru: Podet nové vytvorenych/inovovanych produkttl
Planovana hodnota: 10,00

Komentar:
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Jedna se o:

- 1x situadni analyza aktualniho stavu prace se zaky se SVP na ZS Kunratice. Pfedb&zny rozsah cca 15 stranek.
Komplexni metodika pro préci se zaky se SVP na ZS Kunratice, ktera se bude skladat ze samostatné
pouZitelnych celkd:

- 1x dokument definujicich naplii a rozsah prace pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté, vymezeni
kompetenci a odpovédnosti, zapojeni externich subjektd (5 stranek),

- 1x prehled, definice, cile a pfesny popis (plan realizace) vSech aktivit zamé&fenych na Zzaky se SVP (5 stranek),
- 1x prehled SVP 74ak( a jejich charakteristika, odkazy na dal3i informace (3 stranky),

- 1x metody a zplsoby identifikace Zaka se SVP (3 stranek),

- 1x metody prace a zplsob hodnoceni u déti se SVP (20 stranek),

- 1x postup pfi stanoveni pedagogické diagnostiky a tvorba IVP (2 stranky),

- 1x metody pfi praci s tfidnimi kolektivy, funkéni komunikacni styly pfi praci s détmi a rodici (20 stranek),

- 1x pfehled specialnich pedagogickych postupl u specifickych poruch uéeni a chovani (10 stranek),

- 1x systém hodnoceni kvality poskytované péce pro zaky se SVP na Skole (2 stranky).

Celkem poéitame 10 samostatnych vystupl projektu v celkovém rozsahu cca 85 stranek.

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - celkem
Planovana hodnota: 116,00
Komentar:

KAQ2:

- 1x podpofena osoba - G€astnik individualnich kurzd.

- Min. 30 podpofenych osob - pedagogt/odbornych pracovniki formou internich Skoleni.
KAOQ3:

- Minimalné 85 podporenych zakd se SVP ve Skole.

KAO04:

- Minimalné 35 podpofenych Zakd v rdmci SSC.

KAOQ5:

- Minimalné 40 zak( se SVP podporfenych v ramci dopliikovych aktivit.

Celkem se jedna o 31 individualnich podpofenych osob (pracovnik() a 85 individualnich podporenych osob
(Zaka), tj. 116 osob.

Nazev indikatoru: Pocet Uspésné podporenych osob
Planovana hodnota: 111,00
Komentar:

Predpokladame, Ze Uspésné podporeno bude 80 74kl a vSech 31 pracovnikd, tj. celkem 111 Gispé3né
podpofenych individualnich osob. Uspésnost je dana postupem zaka do dalSiho ro€niku (resp. pololeti), resp.
splnénim G¢asti na kurzu v planovaném rozsahu.

12. DalSi informace

Publicita a informovanost

ZpUsob zajisténi publicity:  Jiné formy zajidténi publicity projektu
Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:
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VSechny vystupy budou obsahovat povinnou publicitu OPPA (logo, nazev projektu, vétu o financovani z ESF a
statniho rozpoctu, atd.) podle pfiru€ky. Mezi konkrétni vystupy patfi:

1) Informacni letacky na Skole. Budou vytvofeny informacni letacky obsahujici struény popis projektu, jeho
prinosy apod., které budou vyvéseny na viditelnych mistech na Skole.

2) Priib&zné informac¢ni materialy o projektu (1x na zacatku, 1x v priib&hu, 1x na konci). Cilova skupina, vefejnost
a vSechny relevantni subjekty budou informovany o pribéhu projektu prostfednictvim tiskové zpravy (min. 3x za
dobu projektu).

3) Webové stranky projektu a jejich prlibézna aktualizace. Budou obsahovat informace o pribé&hu aktivit,
aktuality, atd.

4) Pouzivani jednotné Sablony obsahujici povinnou publicitu projektu na dokumenty v MS Word, pfipadné MS
Excel, MS PowerPoint.

5) Pouzivani informaénich letackl a vlajeGky EU béhem aktivit projektu.

6) Podani informaci o financovani projektu cilovym skupindm vzdy na pocatku pololeti nebo pfi realizaci
konkrétnich projektovych aktivit (napf. Skolenti).

7) Priibézné informovani pedagogického sboru a rodic¢ Zakd o realizaci projektu (rodicovské schiizky, schlizky
pedagogického sboru).

8) Priibézna fotodokumentace aktivit projektu.
9) Bude usporadan den otevienych dvefi zakonceny workshopem. Budou pozvani zastupci dalSich prazskych

8kol, zastupci z fad vefejnosti, pfipadné tisku. Cilem je prezentace vystupl projektu a inspirace ostatnich Skol v
piistupu k zakim se SVP. Termin konani cca ve druhé poloviné realizace projektu.

Rizika
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Rizika projektu:

Seznam rizik bude aktualizovan na pocatku projektu v€etné opatfeni na jejich eliminaci a systému fizeni rizik. V
soucasnosti se jevi jako zasadni nasledujici rizika projektu:

1) Opozdéni realizace projektu nebo dilCich aktivit
Z nejriznéjsich divod( souvisejicich s dal$imi riziky projektu mdze dojit ke zdrZeni pfi jeho realizaci.

2) Nezéajem cilovych skupin o Géast v projektu, nenaplnéni monitorovacich indikator(

- Z&aci se SVP (nebo jejich rodice) nebudou jevit vyrazny zajem o zapojeni do realizovanych aktivit, nebudou se
Ucastnit zejména dopliikovych aktivit v rAmci KA04 a KAO5.

- Ucitelé nebudou mit zdjem o UcCast na Skolenich v KAO2.

- Dojde ke snizeni poctu zakd se SVP, nebude mozné naplnit monitorovaci indikatory.

3) Rizeni penézniho toku
Nebudou v&as k dispozici penize nutné k realizaci projektu. Vzniknou problémy se zalohovymi platbami od
poskytovatele nebo s uznatelnosti vydajl projektu.

4) Podcenéni administrativy, organizace a lidskych zdrojd

Osoby zapojené do projektu budou pfilis vytizeni a nestihnou v€as vytvorit vSechny materialy, poskytovat péci
Zakdm v daném rozsahu atd. Vzniknou nejasnosti v uréeni kompetenci a odpovédnosti. Administrace projektu
bude celkové nedostate€né zajiSténa, vzniknou chyby z hlediska pravidel dotace, nebude k dispozici dostatek
kapacity lidskych zdrojli k realizaci projektu.

5) Problémy se zapojenim externich subjektl a lektor(
Bude obtizné zajistit externi Skoleni nebo lektory pro aktivity v KAOS.

6) Zastaravani vystupl
Vytvorené vzdélavaci materidly mohou v priib&hu projektu nebo po jeho ukonéeni zastaravat, nebudou
obsahovat aktualni Gdaje a poznatky.

Popis opatfeni:
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Ad 1)
Vzhledem k povaze dil€ich aktivit se nepfedpoklada jejich zdrzeni. Pocitame s Casovymi rezervami,
harmonogram bude peclivé planovan a sledovan (stanoveni milnik( projektu a zodpovédnych osob za aktivity).

Ad 2)

- Zajem cilové skupiny vyplyva z dlouhodobé zvySujici se poptavky o 3kolu ze strany zakad, nartstajiciho se poctu
74kd se SVP. Zakladem je dobra komunikace aktivit a pfinosl projektu smérem k cilovym skupinam, v&. rodicd.

- Vzhledem k po&tu zak( se SVP ve svych tfidach maji ucitelé o tuto problematiku reélny zajem.

MimoFadné odchody jsou kompenzovany prichody (vE. prvnich rocnika).

Ad 3)
Cashflow je feSeno zalohovou platbou poskytovatele dotace a v pfipadé potfeby bude vyuzito finan€ni rezervy
Zadatele. Kontinudlni a proporcionalni financovani vzhledem k potfebam projektu.

Ad 4)

V soucasné dobé mame dostatecné kapacity a sami pedagogové maji zajem podilet se na aktivitach projektu i na
Gkor volného ¢asu. Je zajidténa vzajemna zastupnost pedagogl b&hem. Budou jasné vymezeny kompetence a
odpovédnosti z hlediska Ffizeni a administrace projektu, vSichni ¢lenové tymu budou mit povinnost se seznamit s
priruckou OPPA a zakladnimi pravidly. Hlavni odpovédnost bude mit manazer projektu a feditel Skoly.

Ad 5)
S lektory, ktefi povedou kurzy v KAOS5 jiz uspé3né spolupracujeme nebo jsme v minulosti interné nebo externé

spolupracovali. Navrh KAO5 byl pfedbézné konzultovan. Externi Skoleni v KAO2 jsou priibéZzné vypisovana
specializovanymi spolecnostmi nebo lektory.

Ad 6)

NaSe Skola pfi tvorbé vystupl vychazi z dosavadnich zkuenosti, které zajisti dostate¢nou kvalitu material(
odpovidajici potfebam Skoly. Z tohoto pohledu budou vystupy dlouhodobé udrzitelné. Pocitame s jejich
nezbytnou aktualizaci i po ukon€eni projektu na zakladé zpétné vazby, kazdoro€nich hodnoticich zprav Cinnosti
nebo i novych poznatk( a vyzkum v oblasti SVP.

UdrZitelnost projektu

Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

V aktivitach projektu se bude dale pokraCovat v maximalnim mozném rozsahu, rozsah poskytovanych sluzeb
bude zaviset na disponibilnich zdrojich. Skola se bude snazit ziskat prostfedky prostfednictvim:

1) Projektl zaméfenych na zaky se SVP &i rozvoj Skoly obecné.

2) Sponzoringu ze strany rodict &i partnerd Skoly. Skola ma dobrou povést a roste pocet jejich Zakd. Zaroveri
roste ochota rodi¢d sponzorovat aktivity $koly zamérené na zaky. Diky znamosti Skoly a kontaktdim se snaZzime
ziskat prostiedky i ze soukromého sektoru a partner( Skoly.

3) Navyseni verejnych prostiedkl pro na Zaky se SVP. Podle aktualnich informaci se planuje integrace co
nejvétsiho poctu zakl se SVP do bé&znych tfid a omezeni specialnich $kol. Tento trend by mél byt doprovazen i
pfesunem finan&nich prostfedk(l na integrované zaky k témto Skolam. NaSe Skola bude mit diky projektu
rozvinuté zazemi a bude na tyto zmény pfipravena.

Primarni udrzitelnost projektu spociva rovnéz v pfimé podpore Zakld se SVP. Diky péci o tyto Zaky se zlepsi jejich
studijni vysledky a budou mit mnohem vétSi Sanci se plnohodnotné integrovat do kolektivu a do spole¢nosti.
Udrzitelnost tedy vidime v osobnim rozvoji vSech podporenych osob.

Cilova skupina - pedagogove bude ziskané znalosti vyuzivat a dale rozvijet i po ukonceni projektu ve sve
kazdodenni praci. Skola jako celek bude Iépe pfipravena na nové zaky se SVP, ktefi do Skoly nastoupi. VSechny
vytvofené vystupy budou dale vyuzivany.
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DalSi projekty v souc¢asné dobé realizované zadatelem/partnerem

Projekt €.1
Nazev POMAHAME SKOLAM K USPECHU
Nazev subjektu Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedSkolni 420, pfispévkova organizace
Partnefi 1) ZS Mendelova
2) ZS Zdice
3) ZS Horka u Olomouce
Rozpocet (v KE) 4 538 348,00
Poskytovatel/Dotacni titul Poskytovatel dotace na projekt je obecné prospésna spolecnost
"Poméhame Skolam k Gspéchu o.p.s.".
Popis

Ve Skolnim roce 2010/11 jsme stali pilotni 3kolou projektu "POMAHAME SKOLAM K USPECHU". Projekt
realizuje obecné prospésna spoleénost Pomahame Skolam k Gspé&chu o.p.s. z prostfedk( nadace THE KELLNER
FAMILY FOUNDATION. Diky projektu jsme ziskali vyznamnou podporu pro naSe ucitele k tomu, aby dosahovali
co nejlepSich vysledkd uéeni u vSech nasich Zakd. Na podporu prace uditelli jsme ziskali pedagogické
konzultanty. Odborny rozvoj véech pedagogl je zaméfen na individualizaci vyuky. Kazdy ucitel si sestavuje svdj
PLAN OSOBNIHO PEDAGOGICKEHO ROZVOJE (POPR). Ten méa vazbu na PROJEKT PEDAGOGICKEHO
ROZVOJE SKOLY. Projekt koné&i v roce 2015.
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Cestné prohlaseni

Jako statutarni organ (Clen statutarniho organu), resp. osoba opravnéna jednat navenek dle zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen "statutarni organ") za Zadatele / partnera prohlasuiji, Ze:

jsem se seznamil/a s obsahem tisténé i elektronické verze zadosti;

2. vSechny informace v predloZené Zadosti jsou pravdivé a GpIné, jsem si védom/a moZnych nasledkll a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelplinych tdajd;

3. na majetek zadatele/partnera nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl
zamitnut navrh na prohlaSeni konkursu pro nedostatek majetku dle zadkona €. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpist, a Ze Zadatel/partner neni v Gpadku ¢i nebyl zamitnut insolvenéni
navrh pro nedostatek majetku dle zédkona ¢.182/2006 Sb., o Gpadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni
zakon), ve znéni pozdgjsich pfedpisd, a dale, Ze proti nému neni veden vykon rozhodnuti ani neni v
likvidaci;

4. ke dni podani zadosti ma zadatel/partner vyporadany vSechny zavazky po Ihiité splatnosti, zejména darové
nedoplatky a pendle, nedoplatky na pojistném a penale na verejné zdravotni pojisténi, pojistné a penale na
socialni zabezpeceni, pfispévky na statni politiku zaméstnanosti ¢i odvody za poruseni rozpoc¢tové kazné,
vigi finanénimu Gfadu, Ceské spravé socialniho zabezpegeni, zdravotnim pojistovnam, Statnimu fondu
Zivotniho prostredi, Pozemkovému fondu, Statnimu fondu rozvoje bydleni, Statnimu fondu kultury, Statnimu
fondu CR pro podporu a rozvoj ¢eské kinematografie, Statnimu zemédélskému intervenénimu fondu, Celni
spravé, krajdim, obcim a svazkim obci a ostatnim orgadndim verejné spravy, zaroven nema dalsi
nevyporadané finanéni zavazky z jinych projektl financovanych ze strukturalnich fondd & Fondu
soudrznosti v{ci organim, které prostiedky z t&chto fondl poskytuji. (Poseckani s Uhradou zavazk{ nebo
dohoda o Ghradé zavazkl a jeji fadné plnéni se povazuji za vypofadané zavazky, tzn. subjekt je povazovan
pro Gcely poskytnuti prostfedkll EU za bezdluzny);

5. proti statutarnimu organu zZadatele/partnera nebo jakémukoli jeho €lenovi neni zahajeno, nebo vedeno
trestni fizeni a nebyl (nebyli) odsouzen(i) pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem
¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny €in proti majetku;

6. Zadatel mé zajistény viastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani opera¢niho programu
(plati pouze v pfipadé povinné financni spolutcasti);

7. souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uvefejnénim dajd z této zadosti na
webovych strankach ur€enych hlavnim méstem Prahou, pfipadné s dalSim vyuzitim této zadosti hlavnim
méstem Prahou pro U€ely publicity a informovanosti, pro zpracovani analyz implementace programu a jako
pfiklad dobré praxe;

8. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné a nezbytné pro chod programu
(napf. webové stranky, informacni systém atd.);

9. souhlasim s provedenim ex-ante kontroly ze strany hlavniho mésta Prahy a beru na védomi, Ze
neumoznéni takové kontroly je diivodem pro vyfazeni Zadosti z vyb&rového procesu Zadosti.

Poznamka: Podpis statutarniho organu zadatele potvrzuje platnost a pravdivost vySe uvedenych skute¢nosti pro
Zadatele, podpis statutarniho organu partnera potvrzuje platnost a pravdivost vySe uvedenych skutecnosti pro
daného partnera.
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Zadatel

Néazev subjektu

Zakladni Skola Kunratice, Praha 4, PfedsSkolni 420, pfispévkova organizace

Statutarni zastupce

Beran Vit

Datum

Misto

Podpis, razitko

Partner
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