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VIZE SKOLY

Vize nasi $koly vychazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi - z jejich zakladnich pilid,
které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK" (zafi 2007):

1) POHODA PROSTRED:I (PP)

2) ZDRAVE UCENI (ZU)

3) OTEVRENE PARTNERSTVi (OP)

Vychazime ze zasad programu Statniho zdravotnického Ustavu Praha ,Skola podporujici zdravi‘.
Filozofie programu povazuje zdravi za podminku umoZzAujici udrzitelnost hodnotného Zivota.

Soucasné vize skoly vychazi z hlavniho cile projektu ,Pomahame skolam k dspéchu”.

Hlavnim cilem projektu je, aby se kazdy zak umél co nejlépe ucit a aby mu bylo umoznéno dosahovat
pfi uéeni osobniho maxima. U Zaku tedy chce projekt rozvijet kompetenci k uéeni a u ucitelt schopnost
individualizovat vyuku.

Chceme, aby ZS Kunratice byla $kolou, ktera vzdy bude myslet na svij rozvoj. Proto se znovu
zamyslime nad smérem, kterym se mame ubirat. Na vyjezdnim setkani pilotnich Skol v Hustopecich
(srpen 2011) jsme s celym pedagogickym sborem vygenerovali pfedstavu vizi, ke které chceme
sméfovat. Je pfijemnym zjisténim, ze hustopeCské vize maji stejny smér jako nase uvazovani v roce
2007 pfi tvorb& Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni vzdélavani ,KOMUNIKACE — UCENI —
KOOPERACE® (KUK).

Chceme byt skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatriujeme individualni pristup, a tak
umozriujeme uspésnost v zivoté kazdého ¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima (ZU)

e ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, ocekava se zodpovédnost a je
oceriovana kvalitni prace (ZU)

e ...se respektuji jasna pfedem spolecné vytvorena pravidla a sdilené hodnoty (PP, ZU)

e ... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatnuji se oteviené zpisoby komunikace
(PP, ZU)

e ... je podporovana tymova prace (PP, ZU)

e ... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrZuji se zasady psychohygieny,
(PP, ZU)

e ... se podporuje pozitivni pfistup ke vzdélavani a vnitfni motivaci vSech zucastnénych
(2U)

e ... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani
(PP, OP)

o ... je zfejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi
vSemi partnery ve vzdélavani a mysli i na komunitni projekty (OP)
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uvoD

Prvni rok v projektu ,,Pomahame Skolam k uspéchu”“ nam ukazal, ze pedagogicky rozvoj sSkoly
muze probihat zcela jinak, nez jak jsme si doposud mysleli. Cesta rozvoje musi byt vedena
k jasnym ciliim s porozuménim, v bezpe¢ném a inspirativnim prostredi, s moznosti si vyzadat
zpétnou vazbu. Uvnitf Skoly je potfeba promyslené tvofit nastroje a podporovat mechanismy,
které rozvoj Skoly dlouhodobé udrzi. Cesta k prosperité Skoly vyzaduje spolupraci vSech
partner( ve vzdélavani.

Druhy rok projektu byl ve znameni napliiovani cilt prvni verze Projektu pedagogického rozvoje
koly (PPRS) a realizace prvnich Plan(i osobniho pedagogického rozvoje (POPR). Jedno ze
zasadnich zjisténi v konci druhého roku je to, ze formulace cild v prvni verzi PPRS nebyly vzdy
dostatecné vystizné a ze Spatna formulace cilil znesnadiiuje jejich evaluaci. Toto konstatovani
se stalo velkou vyzvou pfi tvorbé PPRS pro $kolni rok 2012/2013. Po dlouhych diskusich jsme
upravili strukturu celého dila i jednotlivych kapitol. Chceme, aby inovovany dokument byl
privodcem na cesté pedagogického rozvoje Skoly, byl pro nas prehledny, pfimérené naro€ny a
stal se i materidlem, ktery nam pomuze formulovat cile v nasich osobnich pedagogickych
rozvojovych planech. Proto jsme hledali cestu, jak vyuZit podpory projektu k dalSi kvalitativni zméné
jak pfi inovaci Projektu pedagogického rozvoje $koly (PPRS) tak zejména ve vlastni pedagogické praci,
jejiz rozvoj PPRS podporuje.

Projekt pedagogického rozvoje Skoly je nedilnou soucasti a prostfedkem realizace projektu
Pomahame $kolam tspéchu (PSU), v némz je Zakladni kola Kunratice zapojena od srpna 2010 jako
pilotni Skola. Jsme opravdu radi, Ze cile Projektu pomahame Skolam uspéchu a vize, které jsme
formulovali v roce 2007 do Skolniho vzd&lavaciho programu pro zéakladni vzdélavani ,KOMUNIKACE —
UCENi — KooPeRACE® (KUK) a které jsme upfesiovali v roce 201, do sebe zapadaji.

V zavéru $kolniho roku jsme pracovali na Evaluaéni zpravé prvni verze PPRS. Tato zprava je
vyznamnym materialem, ktery jednotlivé redakce tvorby inovovaného projektu pouZzili pfi tvorbé
jednotlivych kapitol. Pro ucelenou pfedstavu, kterd dokumentuje vyvoj naSeho uvazovani, je dobreé si
projit prvni verzi PPRS, EVALUACNI ZPRAVOU k prvni verzi PPRS a i timto dokumentem, ktery pravé
Ctete.

Evaluaci jsme vénovali velkou pozornost. Narocny Skolni program mésice Cervna nam narusil
harmonogram praci na inovaci PPRS. Proto dokonceni tvorby inovovaného PPRS je datovano az zafim
2012.

Dva roky projektu piinesli do $koly mnoho nového, opravdu mnoho jsme se naugili. | inovovana
verze projektu vznikala nékolik mésicu. Prace jednotlivych redakci dopliovaly konzultace s Eleny
vedeni Skoly s pedagogickou konzultantkou Kvétou Krlger, vedouci expertni rady projektu Hankou
Kostalovou a Feditelem OPS PSU Viadimirem Srbem. Viastni tvorba dokumentu je viak praci
jednotlivych redakci vedenych pedagogy zvolenymi redaktory. Takto vznikla pracovni verze tohoto
inovovaného projektu pedagogického rozvoje Skoly. Ten byl opakované konzultovan a oponovan.
Konzultace probihaly jak individuélné s ¢leny vedeni Skoly, tak v tymu redakéni rady. Cile jednotlivych
kapitol prezentovali a komentovali redaktofi pedagogické radé Skoly. Finalni dokument projednala a
schvalila pedagogicka rada.

Schvaleny dokument byl k prostudovani a oponentufe zaslan ¢lenim expertni rady projektu Pomahame
Skolam k uspéchu. )
Za autorsky tym pedagogu ZS Kunratice Vit Beran a Olga Kralova
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1 PEDAGOGICKE VEDENI

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Prace vedeni skoly sméruje k tomu, aby veskera ¢innost kazdého pedagoga vedia k efektivnimu
uceni kazdého zaka.

Vedenim lidi chceme podporovat osobni rozvoj pedagogu, chceme klast diraz na vytvareni
klimatu a kultury podporujici uéeni a na vytvafeni optimalnich podminek pro kvalitni realizaci
vyuky umozrujici maximéalni mozny osobni rozvoj kazdého Zaka. Chceme naplfiovat vize Skoly a
realizovat Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,KUK“ (KOMUNIKACE-UGENI-
KOOPERACE).

Pfi pedagogickém Fizeni organizace budeme myslet na funkéni a efektivni fizeni, na optimalné
sestaveny plan Skoly, na kvalitné vedené porady, na fizeni kvality i funkéné nastavené dalSi
vzdélavani, které podpofi snahu pedagogl pfi dosahovani maximalnich vysledk( vzdélavani u
kazdého zaka.

Prace vedeni Skoly bude sméfovat k tomu, aby ve $kole byly podminky pro vytvofeni profesniho
pedagogického standardu.

1.1 Vedeni lidi

Cil do skolniho roku 2014/2015
Vedenim lidi je dosazen stav, kdy se jednotlivi pedagogové aktivné zapojuji do probihajicich
zmén ve Skole a kriticky sebehodnoti své zapojeni do téchto zmén.

Cil pro Skolni rok 2012/2013 5
Vedeni Skoly rozpozna, kdy pro ZMENU ve Skole pouzije pristup ,vedeni lidi“ a kdy ,fidici
mechanismy*.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% vedeni Skoly si vzajemné a pravidelné poskytuje zpétnou vazbu

vedeni Skoly v oblasti sebehodnoceni vyuziva podpory kouce

pfi zavéreCnych rozhovorech ¢i anketach kolegové pozitivné hodnoti promény ve zpusobu vedeni
Skoly

jednotlivi pedagogové se aktivné zapojuji do probihajicich zmén ve Skole a kriticky sebehodnoti své
zapojeni do téchto zmén

procesy zmény ve Skole pobihaji hladce a je dosahovano cil(, které byly stanoveny

L7 4
4

e
B

t
1

Nacrt postupu

% pfi pravidelnych ctvrtletnich poradach uzsiho vedeni $koly si jednotlivi ¢lenové sdili (predstavuii,
popisuji, hodnoti, ... /Balintovské skupina/) konkrétni situace a modeluji alternativy novych feeni

na zakladé zkuSenosti konkrétné planuji dalsi postup

vedeni 8koly se operativné schazi v pfipadé potfeby- poskytnuti ZV

vedeni Skoly ke svému rozvoji v oblasti vedeni lidi vyuZiva podpory kouce

dvakrat do roka jsou vedenim Skoly organizovany rozvojové a reflektivni rozhovory pedagogl
s feditelem $koly nebo jeho zastupci

Zodpovédny redaktor
Vit Beran
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1.2

Rizeni organizace - time management

Cil pro Skolni rok 2012/2013
Vytvorit a dusledné dodrzovat planovaci systém na vSech trovnich.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile
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vSichni respektuji planovaci systém

naplanované bylo splnéno bez zasadnich operac¢nich zmén v planu narusujicich stanoveny cil
celkové je mozné pozorovat planovitou a nikoliv na posledni chvili Casové a pracovné napnutou
atmosféru spojenou s organizaci akci

» SVP (vyuka pfedmétd, akce tFid ...) — tematicky plan jednotlivych pfedmét je realizovan

omezil se poCet odpadlych a suplovanych hodin

jednotlivé porady na vSech Urovnich (vedeni $koly, pedagogicka rada, metodicka sdruzeni...) budou
mit jasnou strukturu, jak obsahovou, tak ¢asovou

pfi Setfeni na konci roku bude u vize ... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se
zasady psychohygieny“ pfevladat u kolegu spokojenost jejiho naplfiovani

Nacrt postupu
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nastavit pravidla pro planovani akci a jejich zaclenovani do planu Skoly
o jedno zpravidel mize znit: vSechny akce jsou v planu $koly zaznamenavany se
Ctrnactidennim predstihem - v tydnu pfed konanim dochazi k jejich organizacnimu doladéni
a sladéni s personélnim zajisténim — suplovanim
o jiné pravidlo muZe znit: pobytové akce a dal$i akce, které vyZaduji zménu pravidelného
rozvrhu, dlouhodobé uvolnéni zaméstnanct ... jsou do planu $koly zafazovany pouze na
zacatku skolniho roku
vytvofeni planovaciho systému se zapojenim pedagogického sboru
sestaveni planu Skoly pro nasledujici Skolni rok, jeho schvéleni na zahajovaci pedagogické radé
v srpnu a zapracovani do plana tfid, MS a tematickych plant pfedmétu
Upravy planu, konkrétni personalni a organizaéni zajisténi je cestou feditele nebo jeho zastupcl
upfesfiovan do mésicnich, respektive tydennich planu
porady jsou svolavany ve vazbé na plan skoly
pro jednotlivé porady je vytvofen program
porady jsou planovany tak, aby jejich cile byly v daném Case efektivné spinény
zkuSenosti z tydenniho Zakovského planovani na . stupni Skoly jsou pfenaseny do planovani na Il.
stupni
zaci 5. az 9. roCniku jsou vedeni k pfenaseni Ukolu do zakovskych diaf(

Zodpovédny redaktor
Jitka Kopacova

| 1.3 Kvalita vzdélavani

Cil do Skolniho roku 2014/2015
Prace kazdého pedagoga vede kazdého zéka k efektivnimu uceni a jeho odpovédnosti za
vysledek vzdélavani.

Cil pro skolni rok 2012/2013
Organizovat vyucovaci jednotku tak, aby jeji vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem.
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Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% kazdy pedagog dokaze naformulovat cil vyuCovaci jednotky a k nému popsat vysledek vzdélavani
pozorovatelny na zakovi — co na konci lekce Zak zna, déla, dokaze ...

“ pribéh vyuCovaci jednotky koresponduje s naformulovanym cilem a vede k vystupu

pozorovatelném na zakovi

v riznych testovacich lohach budou Zaci zvySovat roven vysledk( v ramci svych moznosti

ucitelé se cilené vzdélavaji v praci se vzdélavacimi cili a naucené dovednosti aplikuji ve své praxi

L7 4
4
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Nacrt postupu

% s podporou DVPP se naucit formulovat takové vzdélavaci a vychovné cile, které pomohou uciteli pfi
sledovani vystupt zaku a planovani pribéhu vzdélavani

%~ pfipravit pro pedagogicky sbor v $kolnim roce tfi volitelné kurzy podporujici rozvoj dovednosti

formulovat cile, prubéh a vysledky vzdélavani

pedagogové maji moznost se prubézné vzdélavat na rlznych seminafich a kurzech sméfujici

k cilim projektu

ucitelé maji moznost vyuzivat bezpecné podpory pedagogické konzultantky a Skolnich mentor(

ucitelé podle potfeb sdili, a to na urovni ucitel- ucitel, ucitel — vedeni Skoly, pfi vzajemnych

navstévach ve vyucovani, otevieném vyucovani

ucitelé aplikuji ziskané poznatky ve vyuCovacich hodinach pfi praci s détmi

pedagogicka zastupkyné Skoly ovliviiuje kvalitu vzdélavani i tim, Ze podle ¢asového harmonogramu

bude provadét hospitacni ¢innost a pribézné vyhodnocovat kvalitu vyuky

zahajit prace na profesnim standardu s cilem zavést profesni standard do jara 2015, v roce 2012

zacit diskutovat o standardu v oblasti planovani a hodnoceni vyuky a zkouset s nim pracovat
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Zodpovédny redaktor
Olga Kralova

2 PLANOVANY OSOBNi ROZVOJ PEDAGOGU - POPR, PORTFOLIA a DVPP

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které dlouhodobé
zajistuji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Prvni dva roky projektu nas pfesveédCily, Ze je v naSich silach promyslené planovat svij osobni
pedagogicky rozvoj. Nade planovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, které
vznikaji za spoluprace celého pedagogického sboru. Na zakladé Projektu pedagogického rozvoje
$koly (PPRS), Planu $koly a Planu DVPP jsme v minulém $kolnim roce poprvé naformulovaly své
Plany osobniho pedagogického rozvoje (POPR). PInéni jednotlivych cili jsme dokladali
v Pedagogickych portfoliich.

Nové POPRy chceme zaméiit na naSe cilené zlepSovani, které budeme moci sledovat na vysledcich
vzdélavani zaku.

| 2.1 POPR, portfolia

Cil do skolniho roku 2014/2015
Pedagogové vyuzivaji Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR) k tomu, aby jim popsali a
dolozili konkrétni zlepSeni vysledku zak, které ugi.

ZS Kunratice Stranka 6
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Cil pro skolni rok 2012/2013
Kazdy pedagog planuje a kriticky vyhodnocuje sviij osobni pedagogicky rozvoj.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile
% Kazdy pedagog si na zakladé danych kritérii vytvoril POPR.
Pedagogickeé portfolio obsahuje dvé sebereflexe (TRIKOLORY, Rozvojové rozhovory).
% Na konci roku si na zakladé své sebereflexe a vyzadané zpétné vazby naplanuije cile pro novy
Skolni rok.

L7 4
3

Nacrt postupu

4 Kazdy pedagog svUj osobni pedagogicky rozvoj planuje v POPRu ve vazbé na strategické
dokumenty $koly (Plan koly, PPRS, Plan DVPP...).

* POPR obsahuje dva az tfi cile:

o Prvni cil bude zaméfeny na vysledky vzdélavani zaka ¢i na rozvoj pedagogickych
dovednosti ve vazbé na zkvalitnéni vysledk( vzdélavani zaka.

o Druhy cil osobniho rozvoje pedagoga je planovan ve vazbé na plnéni cild jedné z oblasti
PPRS.

o Treti cil muze byt zaméfeny na dalSi osobni plan pedagogického rozvoje ve vazbé na
aprobaci pedagoga, ¢i jeho funkci ve Skole. Tento cil otvira prostor pro osobni vyzvy
kazdého z nas. Tento cil muze byt i sou¢asti prvniho nebo druhého cile, tedy nemusi byt
samostatnym cilem.

> Kazdy z cili obsahuje:
o Oblast, do které cil mifi
Jak si v soucasnosti v dané oblasti vedu
Formulace cile na skolni rok
Jakou podporu potfebuji a co je prostiedkem naplnéni cile
Cim dolozim, Ze jsem cil (s)plnil (v portfoliu, v n&slechovych hodinéch)
Jak se splnéni tohoto cile odrazi v praci a vykonech Zaku (ucitelti) nasi Skoly
o K jakému dlouhodobému cili mifim
VSichni pedagogové si vedou své pedagogické portfolio, které jim pomaha k sebereflexi a
umoZiuje jim sledovat vlastni cestu pedagogického rozvoje. Portfolio obsahuje autentické
materialy dokumentuijici cestu vedouci k napliiovani cili a vlastni uéitelovu reflexi vztahujici se
k témto materialim.
* Ve Skole existuje shoda o vedeni pedagogickych portfolii. Jedna se zejména o ujasnéni formy a
obsahu pedagogickych portfolii a hledani moznosti, jak s nim G¢inné pracovat. (fijen 2012)
* Pro zajisteni DVPP existuje plan, ve vazbé na rozpocet projektu Pomahame Skolam k uspéchu
(PSV).
Jsou podporovany ty vzdélavaci aktivity, které jsou sougasti planu DVPP, PPRS a schvalenych
POPRU jednotlivych pedagogu. (fijen 2012)
Pro podporu pedagogického rozvoje a jeho evaluace ucitelé podle stanoveného kliCe vytvafi tzv.
TRIKOLORY. V ramci TRIKOLOR si trojice pedagogU poskytuji vyZzadanou zpétnou vazbu k pinéni
cili POPRU, predstavuji si zakladané dukazy pinéni cild ve svych portfoliich, vzajemné se
navstévuji ve vyuce a podporuji se.
Vlyzadanou zpétnou vazbu a odbornou podporu mlze kazdy pedagog ve Skole ziskat od
ucitelskych mentord.
Kazdy pedagog na konci roku provede sebereflexi a sebehodnoceni své prace, které jsou
soucasti rozvojového rozhovoru s vedenim skoly.
* K podpore pInéni PPRS a POPR ve vztahu k vysledkim vzdélavani zaki slouzi motivaéni systém
odménovani pedagogickych pracovnikd.
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INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

Zodpovédni redaktofi

Vit Beran — POPR - tvorba, schvalovani, pribézné pinéni

Olga Kralova - PORTFOLIA - pribézné vedeni, dokladani dikazi pedagogického rozvoje a vysledk
vzdélavani Zaki

Jitka Kopacova — DVPP - Plan DVPP, efektivni vyuZiti prostfedki na DVPP z rozpoctu Skoly a
projektu PSU, Serpani dni samostudia

2.2  Podpora jazykové mobility pedagogt

Cil do skolniho roku 2014/2015
Dosahnout u kazdého pedagoga jeholjeji osobni maximum v cizojazyéné komunikaci a tim mu
umoznit realizovat svij osobni rust.

Cil pro skolni rok 2012/2013
Zvysit u kazdého zapojeného pedagoga své znalosti za dobu dvou semestri o jeden stupen v
hodnoticim systému SERR.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% porovnani vysledku test

% pozitivni zprava z ankety uskute¢néné na konci kazdého $kolniho roku

Nacrt postupu

% pedagogové absolvuji roziazovaci vstupni test, na jehoz zékladé budou rozdéleni do 4 Grovni A0
(A1), A2, B1, B2(C1) — arovné SERR - ,Spoleény evropsky referenéni ramec: uéeni, vyucovani,
hodnoceni*

pedagogové pravidelné navstévuiji jednotlivé lekce

pedagogové na zavér semestru vypracuiji test

pedagogové poskytnou zpétnou vazbu do ankety, kterd bude podkladem pro evaluaci tohoto cile

.
3
9

! 4
3

Zodpovédny redaktor
Martin Suchanek

3 PEDAGOGICKA PODPORA

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpeéné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Bezpecéna podpora pedagogického rozvoje vede k tomu, aby si kazdy pedagog uvédomil svoji
kvalitu. Ovéili jsme si, Ze sdileni povede k pedagogickému a osobnimu rozvoji jednotlivych uditelt a k

vi v v

vyladéni pohledu jednotlivct pfi feSeni urgitych situaci.

Proto ve Skole podporujeme vzajemné vymény zkuSenosti, porovnavani s vlastni innosti a ziskavani
novych Uhld pohledu, sdileni v ramci pfedem domluvenych témat, sdileni pfi vzajemnych navstévach
pedagogu i asistentd ve vyuCovani. Jako novou formu vytvafime podminky pro vytvareni podpory
,ucitelskymi mentory".
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INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

Pro pedagogicky rozvoj Skoly vyuzivame i sdileni s dalSimi Skolami, tymy pedagogu i jednotlivymi
odborniky a spolupracujeme s fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele.

Bezpecna forma podpory nesmi mit nikdy nic spoleéného s kontrolou. Je na kazdém jednotlivci,
aby si pro sv(j osobni rozvoj na$el tu formu podpory, ktera mu bude nejbliz$i a nejefektivnéjsi.

3.1 Mentoring

Cil do skolniho roku 2014/2015
Na zakladé pusobeni a vyhodnocovani ¢innosti mentori bude ve Skole zaveden udrzitelny a
efektivni systém mentoringu.

Cil pro skolni rok 2012/2013
Mentofi nabizeji a poskytuji podporu dle potieb a zajmu ucitelu.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

«
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,
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navrZeni mentofi splfiuji vétSinu danych a ostatnim znédmych kritérii pro jejich vybér

v ramci mésicnich zprav mentofi pravidelné sebehodnoti a vykazuji svoji ¢innost

mentofi pravidelné vzajemné sdileji svoje zkuSenosti

mentofi pravidelné vyuzivaji individualni supervize a konzultace tykajici se jejich prace s kolegy
ucitelé konzultuji s mentory své pedagogicke uspéchy i obtize

ucitelé vyuzivaji moznost navstivit oteviené hodiny mentori a sdilet snimi jimi pouzivané
pedagogicko-vychovné metody

jednotlivi mentofi nabizeji svoji podporu ucitelim, zjiStuji potfeby ucitelu

mentofi se sebevzdélavaji jak v dovednosti mentorstvi, tak v dalSich pedagogicko-vychovnych
odbornostech dle vlastnich potfeb i dle potieb uciteld

Nacrt postupu

L7 4
3

L7 4
3
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>
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navrzeni mentofi budou napliiovat jasné definovana kritéria jejich vybéru, pfi vybéru mentord budou
brana v potaz i doporuéeni kolegu, o vybéru kandidati budou vSichni a v€as informovani

v mésicnich zpravach budou mentofi nejenom vykazovat svoji ¢innost — uplatnéni, ale budou zde i
hodnotit efektivitu své mentorské &innosti, zarovel mentofi sleduji a zaznamenavaiji svlj pokrok a
rezervy

dale se budou mentofi pravidelné — 1x za mésic setkavat na schizkach, kde budou sdilet své
zkuSenosti

mentofi vypiSi konzultaéni hodiny (1x za tyden = 60 minut), kdy budou koleglim k dispozici pro
konzultaci (doporu¢eni vhodné metody, postupu ¢i formy prace pro konkrétni situaci, skupinu &i
Zaka mentorem) i vedeni supervizniho rozhovoru, ve kterém navedou kolegu k riznym feSenim
problémové situace

ucitelé si pro konzultace, supervizni rozhovory sami vyberou mentora, ktery jim svou osobnosti,
znalostmi a dovednostmi vyhovuje a bude pro né pfinosem

mentofi budou mit jedenkrat mési¢né v rozvrhu otevienou hodinu, kdy je mohou navétivit i bez
pozvani ostatni ucitelé

mentofi pfedstavi kolegim metody aktivniho u¢eni v modelovych hodinach, tim se zarovert mentofi
sebevzdélavaji — pracuji na svych profesnich dovednostech, na svém rozvoji

mentofi sami navstivi hodiny kolegl na jejich pozadani a nasledné s nimi povedou supervizni
rozhovor

mentofi si zavedou stranku na webu $koly, kde budou ostatni kolegy informovat o zpusobech a
moznostech své podpory, poskytnou zde materialy ziskané samostudiem Ci na absolvovanych
kurzech nebo $kolenich, nabidnou kolegm riizna Skoleni atd.
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INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

% dulleZité informace zverfejni mentofi také na nasténce ve sborovné Skoly

Zodpovédny redaktor
Michal Stritezsky

\ 3.2 Sdileni mezi $kolami a spoluprace s fakultou

Cil do skolniho roku 2014/2015 5
Vyuzivame sdileni mezi Skolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a
dalSich spolupracujicich skol.

1. Cil pro skolni rok 2012/2013 5 u
Stat se pouenym privodcem pfi zapojovani ZS Zdice do projektu PSU.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Vedeni ZS Zdice, jejich PK a dalsi pedagogové se budou obracet na jednotlivé pedagogy ZS
Kunratice s dotazy, problematikami ke sdileni, s Zadosti o navstévu $koly, a to jak ve formalni, tak i
v neformalni roviné.

% Pedagogové ZS Zdice v evaluaci na konci roku budou uvadét pfiklady spoluprace, ktera pro né byla
pfinosna.

Nacrt postupu

%V pribéhu roku probiha oteviena spoluprace.

% Cilené jsou planovany a uskuteciovany vzajemné navstévy a konzultace vedeni $kol, skupin
pedagogu i PK.

* P pfipravé programu pro vzajemné sdileni akceptujeme navrhy a prani pedagogti ZS Zdice.

%V pribéhu Skolniho roku se setkaji celé sborovny.

2, Cil pro skolni rok 2012/2013
Zaméfit se pri sdileni mezi Skolami na predavani zkusenosti, kolegialni podporu a inspiraci
v oblasti individualizace vzdélavani a vysledku vzdélavani.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

# Ziskané zku$enosti budou dale sdilené s dal$imi pedagogy nasi $koly.
% Vytipované priklady dobré praxe budou vyuZity.

% Schvalené systémové zmény zapracujeme do $kolnich dokumentt.

Nacrt postupu

% Cilené a s predstihem pfipravit program sdileni s partnerskou pilotni Skolou.
% Na rliznych Grovnich navazat spolupraci s dal$imi $kolami, které jsou na dobré cesté v rozvoji
oblasti vedoucich k individualizaci a vysledkiim vzdélavani Zaku.

Pfipravit na druhé pololeti 8kolniho roku regionaini setkani pedagogu zacilené na inspiraci v oblasti

individualizace vzdélavani a vysledkl vzdélavani.

L7 4
2

3. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou vytvorit model ,,Klinické Skoly“.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile .
* Na konci $kolniho roku pracovni tym sestaveny z odbornikt z PedF, ZS Kunratice a vedeni projektu
PSU predstavi model ,Klinické Skoly*.
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* Na zakladé analyzy vyhodnoti vedeni ZS Kunratice, vedeni projektu PSU a pedagogové skoly, zda
se ZS Kunratice zapoji do ovéreni vytvofeného modelu v praxi.

Nacrt postupu

> Ve Skole bude demokratickym zplsobem sestaven pracovni tym pro praci na vytvofeni modelu
,,K||n|cke Skoly“.

Dle harmonogramu bude tym v pribéhu roku pracovat na vytvoreni modelu.

Pedagogickému sboru bude pfedstaven zamér vytvoreni modelu ,Klinické Skoly*.

V pribéhu roku bude vytvoren prostor pro diskuse zajemcl nad vznikajicim projektem.

V z&véru Skolniho roku bude model pfedstaven celému pedagogickému sboru a bude oteviena
diskuse k tomuto projektu a k G&asti ZS Kunratice na jeho ovéfovani.
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Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3.3 Asistent pedagoga

Cil do skolniho roku 2014/2015
Pedagogové rozpoznaji, zda je uplatnéni asistenta v jednotlivych hodinach efektivni.

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Asistenti pedagoga maiji s uciteli vyjasnéné mozné formy spoluprace a podpory.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

asistent pedagoga i vyucujici maji jasno ve svych pravomocich

ucitelé zkousi vyuzivat asistenty v riznych formach spoluprace

ucitel s asistentem pfed hodinou nebo po hodiné pravidelné hovofi o tom, zda vybrana forma
spoluprace byla jedina mozna, zda by pfisté bylo mozné zvolit jinou. Spole¢né pribéh hodiny, ale
také spoluprace reflektuji

L7 4
4

L7 4
2

Nacrt postupu

v ramci spoleného setkani uditell (v pribéhu zafi) bude ucitelsky sbor sezndmen s rolemi
jednotlivych asistentl

na zakladé soupisu pravomoci a odpovédnosti obou zuéastnénych osob (uCitel a asistent) dojde
k vyladéni porozuméni a vytvofeni dohody

probiha spole¢na pfiprava hodin a reflexe po hodiné

ucitel a asistent pedagoga vyuzivaji rizné formy spoluprace

L7 4
4

L7 4
4
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Zodpovédny redaktor
Véra Purkrtova

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Asistent pedagoga podporuje ucitele v jeho seberozvoji prostiednictvim vyzadané zpétné vazby,
vitanych rad a pomoci.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% ucitelé s pomoci asistentli pedagoga zacleriuji do vyuky nové a méné obvyklé formy cinnosti a
metody, kterymi naplriuji stanovené cile vyuky

ucitelé vyuzivaji nové nabytych dovednosti asistentll pedagoga — jako je podavani zpétné vazby na
sledovanou vyuku, rady i pomoci v ramci spoluprace asistent — pedagog

L7 4
3
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Nacrt postupu

“ néktefi asistenti pedagoga se spolu s uditeli dale vzdélavaji v metodach aktivniho uceni, protoze
chtéji byt poucenymi partnery pfi dosahovani cild vyuky

“ néktefi asistenti Uzce spolupracuiji s pedagogickou konzultantkou Kvétou Kriiger, za ucelem ziskani

dovednosti z oblasti sledovani vyuky a nasledného poskytovani zpétné vazby

asistenti pedagoga uplatiuji nabyté dovednosti a zkuSenosti s metodami aktivniho uceni ve

vyucovacich hodinach

asistenti pedagoga v pfipadé zajmu nabizi ucitelim nabyté dovednosti a zkuSenosti s metodami

aktivniho uceni

L7 4
4

L7 4
4

Zodpovédny redaktor
Véra Purkrtova

3. 4 Asistent zaka

Cil pro skolni rok 2012/2013

Cilena podpora svéieného zaka, jak v jeho IVP, tak i v jeho socializaci ve spolec¢nosti (ve Skole
s piesahem integrace do jinych socialnich skupin), ktera povede k vyuziti jeho plného
potencialu.

Jak rozpozname, Zze jsme dosahli cile

% svéfeny Zak v ramci svého osobniho maxima zlep$i své studijni vysledky

Zak navaze kamaradské vztahy se svymi spoluzaky (v ramci svych moznosti)

rodiCe svéfeného zaka podavaiji zpétnou vazbu asistentiim o chovani a projevech Zaka mimo Skolu

L7 4
3

L7 4
2

Nacrt postupu
% vytvoreni podskupin ve skupiné asistenta zéka (podle specializace asistentli Zaka a zku$enosti
asistentd — zkuSeni a zacinajici), rychlejsi zapojeni za€inajicich kolegu do prace
navazani uzké spoluprace ve skupiné asistentt Zaka, vzajemné sdileni zkuSenosti
sdileni zkuSenosti s ostatnimi asistenty a uditeli (v pfipadé potieby a zajmu ze strany ucitell) ve
formé workshop
spoluprace s vyucujicimi integrovaného Zaka

asistenti si vedou poznamky o pouZitych metodach ve svych pravidelnych zapisech
% hledani optimalni trovné u svéfeného Zaka, na které integrovany zak muze pracovat
% s podporou ze strany vedeni Skoly kazdy asistent zaka zvy$i svou kvalifikaci (kurzy, seminare),
specializaci
asistenti zaka, ucitelé, psycholog, speciélni pedagog a rodi¢e spolupracuji a navzajem se informuji
(asistenti zasilaji pravidelné zpravy pro rodice v intervalu 1x za mésic)

L7 4
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Zodpovédny redaktor
Kostadin Petrov Panushev

\ 3.5 Specialni pedagog

Cil do $kolniho roku 2014/2015
Skola poskytuje détem s vyvojovymi poruchami uéeni a chovani uceleny reedukaéni systém,
ktery kompenzuje jejich handicap.
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Cil pro skolni rok 2012/2013
Ovéfrit funkénost sou¢asného reedukaéniho systému, navrhnout a zapracovat tpravy.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile

L7 4
*

L7 4
v

L7 4
3

Reedukacni systém zaméfeny na zmirnéni obtizi u déti s SPUaCH je realizovan a respektovan
vSemi partnery (vyucujici, odbornici, rodice, Zaci).

Z4ci vnimaji program specializované skupiny pozitivné a vnimaji ho jako pFinosny.

Ucitelé zaznamenavaiji pozitivni posun a uspéchy u déti s SPU a hodiny vénované specializovanym
napravam nepovazuji za ztratové.

Rodie maji zvySeny zajem o praci déti ve specializované skupiné, na praci ve Skole efektivné
navazuiji i doma a reflektuji pokroky svych déti.

Nacrt postupu

L7 4
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Ovéreni funkénosti reedukaéniho systému

Pfi ovéfeni vyjit ze souCasného stavu, kdy ve Skole pracuje specialni pedagog, ktery spolecné se
Skolnim psychologem garantuje integracni program a kdy kazdy integrovany zak ma sestaven IVP.
Kdy je spole¢né s jednotlivymi pedagogy, zejména tfidnimi a odbornymi uciteli, poméahano détem,
kterym Skolni poradenské pracovisté poskytuje podpurna a vyrovnavaci opatfeni

Viytvofit uceleny systém komplexni péce pro déti se zdravotnim postizenim (SPU, autismus, vady
feCi...), se zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. /Ve $kole se nejvice setkavame
s poruchami uceni —DL,DG,DOG a poruchami chovani./

Promyslet a popsat, jak vytéZit maximum informaci z dobfe nastaveného zapisu do 1. tfid a nadale
pracovat s vytéZenymi informacemi co nejefektivnéji, tak aby vyuka pro jednotlivé Zaky byla co
nejvice individualizovana.

Déle pokracovat ve funkénim modelu prace s détmi v 1. ro¢niku technikou ,Dobry start”.

Vytvofit kritéria pro rozdéleni déti do skupin podle specifickych potfeb vyplyvajicich z jednotlivych
poruch.

Zefektivnit spolupraci ucitelll a asistent se specialnim pedagogem formou pravidelné oboustranné
vymény informaci.

PokraCovat v kvalitné nastavené intenzivni spolupraci se Skolnim psychologem formou pravidelnych
konzultaci.

Popsat dalSi formy podpory pro déti s SPU, které Skola nabizi.

Popsat kazdoroCné realizovany program ,UCime se ve Skole®, ktery je nabizen zajemcim z fad
budoucich prviiacku — zaméfeny na podporu $kolni pfipravenosti.

Schvéleny uceleny systém specialné pedagogické péce pro déti se SVP zapracovat do inovace
Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK".

Integraéni program skoly

V souCinnosti se vSemi vyucujicimi realizovat nastaveny integrani program Skoly vytvofeny
Skolnim poradenskym pracovistém.

V pribéhu Skolniho roku fidit a koordinovat tvorbu IVP, planovat konzultace a sdileni s jednotlivymi
pedagogy, odborniky a rodi¢i zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Koordinovat a monitorovat navazujici praci pedagogu poskytujicich podporu véem zakum 3Skoly,
pfednostné pak zakim se SVP (ve studijnim centru Skoly — s moznosti knihovnich sluzeb,
s moznosti dou¢ovani a psani domécich ukolt pod pfimym vedenim pedagoga).

Zodpovédny redaktor
Olga Drbalova
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| 3.6 Skolni psycholog |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb sSkolniho psychologa pro zaky, rodic¢e i pedagogy pfimo ve skole.
Zaméfit ¢innost Skolniho psychologa predevsim na primarné preventivni oblast s pfesahem do
sekundarni prevence. Spolupracovat na vytvareni pfijemného skolniho klimatu, podilet se na
tvorbé optimalnich podminek pro Skolni UspéSnost zakl a jejich dobry start do dalSiho studia a
zivota. Soucasné pUsobit smérem k ucitelskému sboru, odborné a metodicky pomahat ucitel(im
zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho procesu.

1. Cil pro skolni rok 2012/2013
Poskytovat metodickou podporu tfidnim ucitelim pfi praci s tiidnimi kolektivy a systematickou
hloubkovou diagnostiku tfidnich kolektivi.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

bude reflektovan pocet provedenych sociometrickych Setfeni v jednotlivych ro¢nicich (pocitacové
zpracovana databaze provedenych Setfeni)

tfidni ucitelé budou na zakladé sociometrie |épe sezndmeni s dynamikou tfidniho kolektivu, budou
schopni zmapovat vzajemné emocni vazby déti a ucinit si pfedstavu o tfidnim klimatu, vysledky
sociometrie bude v indikovanych pfipadech mozno pouZit jako vychodisko pro tvorbu intervenéniho
programu

dlouhodobé sledovani tfidnich kolektiv pomoci sociometrickych metod mize tfidnim ucitelim
slouzit téZ jako vyznamna zpétna vazba k jejich vlastnimu pedagogickému plsobeni na détské
kolektivy

e

e

Nacrt postupu
% v Casovém planu na $k. rok 2012/13 vytvorit dostatek ¢asového prostoru na diagnostiku tfidnich
kolektiv v jednotlivych tfidach (2x rocné, listopad-duben)
vySkolit spec. pedagoga v pocitaCovém zpracovavani vysledk sociometrii
A vpfipadé zajmu pedagogu nabidnout ,techniky“ pouZitelné pfi praci s tfidnim kolektivem (ev.
moznost spoluvedeni tfidnickych hodin)

.'..

Zodpovédny redaktor
Katerina Fortova

2, Cil pro $kolni rok 2012/2013
Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté v navaznosti na Uzkou spolupraci se
specialnim pedagogem a vychovnym poradcem.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
uspésné probiha integrace déti se specialné vzdélavacimi potfebami
"'-' nové vytvofena koncepce IVP (individualnich vzdélavacich pland) funguje v praxi (véetné nové
zavedeného bodu ,pedagogické diagnozy ucitele®, ktera slouZi jako vychodisko pro planovani
dosaZitelné Urovné znalosti v jednotlivych pfedmétech u déti s individualnimi vzdélavacimi
potiebami)
% jednotlivi ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté znaji své kompetence, vzajemné si pravidelné
pfedavaji informace a spolupracuiji pfi poskytovani poradenskych sluzeb

Nacrt postupu )
% pravidelné setkavani Clend SPP 1x mésiéné (tyto schlizky slouzi k pfedavani informaci

ZS Kunratice Stranka 14



INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

L[4

L7

.
>

.
>

pfedevS§im o détech se specialnimi vzdélavacimi potfebami, o détech s kazeriskymi Ci
prospéchovymi potizemi. Zde se téZ domlouvame na spole¢ném postupu a moznych druzich
intervence u jednotlivych déti.)

pravidelna kontrola pInéni individualnich vzdélavacich pland

uzka spoluprace se $kolnim specialnim pedagogem pfi komplexni individualni diagnostice déti
uzka spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem pfi zapisu do prvnich ffid, nasledné
depistazi déti susp. nezralych, pfi screeningu rizik vzniku SPU u déti v prvnich roénicich
zajisténi v€asné diagnostiky déti se susp. SPUCH v PPP a realizace naslednych vyrovnavacich
a podpUmnych opatfeni poskytovanych v ramci ZS

uzka spoluprace se spadovou PPP (pfedavani informaci o jednotlivych détech, nabidka
pravidelnych mésiénich konzultaci poradenského specialniho pedagoga pro pedagogy ZS a
rodiCe déti se SVP)

uzka spoluprace s vychovnou poradkyni zacilend na komplexni poradenstvi zaméfené na
budouci profesni orientace pro zaky 9. tfid plosné, vybérové pro Zaky 5. a 7. tfid zvaZujicich
pfestup na viceletd gymnéazia

Zodpovédny redaktor
Katefina Foftova

3.
Apl

Cil pro Skolni rok 2012/2013
ikovat a ovérovat nové diagnostické metody v praxi Skolniho psychologa (sociometricka

metoda SO-RA-D, test kognitivnich schopnosti Woodcock-Johnson) a implementovat novy skolni
program INPP zaméreny na reedukaci obtizi u déti se specifickymi vyvojovymi poruchami do
skolniho prostredi a sledovat jeho funkénost.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

L7 4
3

.
3

reflexe poCtu provedenych vySetieni intelektovych schopnosti jednotlivych Zaku, poétu provedenych
sociometrickych Setfeni v jednotlivych ro¢nicich, poctu déti ispésné zapojenych do programu INPP
uspésna implementace Woodcock-Johanson (moderni metoda méfeni intelektového potencialu
déti, ktera koriguje nedostatky starsich inteligencnich testu), vysledkem vySetfeni by mélo byt
zmapovani celkového potencialu ditéte a jeho silnych stranek, které by mély byt akcentovany ve
vyuCovacim procesu, nabidka konkrétnéjSich praktickych doporuceni pro vyuku déti v jednotlivych
pfedmétech vzhledem k jejich individuéinim moznostem

uspésna implementace sociometrické metody SO-RA-D, kterd v indikovanych pfipadech umozni
rozSifit Skalu souasné pouzivanych metod (B-3,4, semiprojektivni dotazniky) a v kombinaci s vySe
uvedenymi metodami poslouzi jako vychodisko pro intenzivni praci s tfidnim kolektivem v prevenci
rizikového chovani.

uspésna implementace Skolniho programu INNP v uzké spolupraci se Skolnim spec. pedagogem

Nacrt postupu
% absolvovani vycviku v metodé Woodcock-Johanson

L7 4
.
s
3
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3
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s
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absolvovani vycviku v metodé SO-RA-D

absolvovani vycviku ve Skolnim programu INPP (probéhl v zafi 2012)

po absolvovani seminaili bych rada tyto metody nabidla jako souéast portfolia psychologickych
sluzeb pedagoglim a Zakim

v pfipadé SO-RA-D uvazuji o jeho pouZiti cilené ve tfidnich kolektivech, které jsou ohrozeny
vyskytem Sikany, ¢i v pfipadech kdy dochazi k vylu¢ovani nékterého jednice z tfidniho kolektivu a
je nutné zjistit hlubsi pfi¢iny tohoto stavu

test kognitivnich schopnosti Woodcock-Johanson bych postupné rada zaclenila jako soucast
standardni baterie testl pfi vySetfovani intelektovych schopnosti zak
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t

~ 8kolni program INPP bych po absolvovaném vycviku a naslednych superviznich seminafich rada
zavedla v soucinnosti se spec. pedagogem do Skolni praxe v horizontu 2 let

Zodpovédny redaktor
Katefina Foftova

4 ROZVOJ VYBRANYCH OBLASTI VZDELAVANI

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Po vzajemné dohodé celého pedagogického sboru dojde pro kazdy Skolni rok k vybéru
vytipovanych oblasti vzdélavani, na které bude kladen diraz.

Pedagogoveé si pro svij POPR mohou zvolit jeden cil pravé z téchto oblasti vzdélavani.

| 4.1 Ctenaiska gramotnost

Cil do skolniho roku 2014/2015
Systematicky rozvijet ¢tenarské dovednosti zaki a tim podpoiit jejich kompetenci k uceni.

1. Cil pro skolni rok 2012/2013
Postupné zavadét do vyuky ¢eského jazyka na l., Il. stupni a programu skolni druziny pravidelné
¢tenarské dilny.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% v8ichni ucitelé Geského jazyka rozumi pojmu ,Gtenarska dilna“ a chapou, co je jeji soucasti

% pribyva kolegt, ktefi zaradili &tenafské dilny do systému vyuky CJ, a tyto dilny pravideln& vedou
% Zzaci maji zavedena portfolia pro Gtenar'ské dilny, do kterych si zakladaji zaznamy z dilen

zvySi se poCet Zaku, ktefi si vypUjcuji knihy ze Skolni knihovny

knihy ze Skolni knihovny zaci vyuzivaiji jak pro ¢teni v hodinéch, tak i o pfestavkach

.'..

!ﬂl

Nacrt postupu

% kolegové se navstévuiji v hodinach a nasledné sdili své zkuenosti a postiehy

% ucitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni & kurzy zaméfené na rozvoj
Stenafské gramotnosti a vyuzZivaji moznosti osobnich konzultaci s odborniky na rozvoj CG

% $kolni knihovna bude béhem roku vybavovana novymi tituly

Cil pro Skolni rok 2012/2013

% Rozvijet ¢tenaiskou gramotnost napii¢ predméty pomoci aktivniho uceni.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% v8ichni ucitelé budou umét zafazovat do svych vyucovacich hodin metody aktivniho ugeni

% ucitelé budou vyuzivat moznosti Skolni knihovny

Nacrt postupu

% kolegové se navstévuiji v hodinach a nasledné sdili své zkusenosti a postrehy

% kolegové mohou vyuzit odborné konzultace od $kolnich mentor(i nebo od pedagogické konzultantky

% mentofi vénuji pozornost implementaci metod aktivniho uéeni do vyuky a kolegim toto cilené nabizi
v otevienych hodinach
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s

. utvofi se Ctenafska rada slozena ze zastupcl jednotlivych metodickych sdruzeni, ktefi zastupuiji
svou skupinu a predavaiji ji informace
setkani Ctenarské rady jsou otevfena pro viechny ostatni zajemce z fad pedagogu
% Ctenar'ska rada pripravuje pro zajemce sdileni
% ucitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni &i kurzy zaméfené na rozvoj
Ctenarské gramotnosti
vramci hodin eského jazyka ucitelé rozviji Ctenafské strategie u zaki - aby mohli ucitelé
odbornych pfedméti navazovat na jiz nau¢ené dovednosti
zprovoznéni knihovnického programu pro usnadnéni vyhledavani a pj¢ovani knih

s
4

L7 4
2

s
4

Zodpovédny redaktor
Pavlina Rosicka

\ 4.2  Cizi jazyky

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Doséahnout stavu, kdy Zzaci budou motivovani a nadSeni pro uceni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit uspéch bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o zaky
se specifickymi poruchami uéeni.

4.2.1. Anglicky jazyk

1. Cil pro $kolni rok 2012/2013

Pokracovani ve vyméné uéebnic u zaka 5., 6., 7. tfid a nakup uéebnic pro zaky 1. trid tak,
abychom zajistili jazykovou Uroven pfimérenou véku a individualité zaku, zaroven udrzitelnou
pro nejazykové zamérenou zakladni Skolu.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
? Zaci si budou fixovat gramaticky spravné vazby a fraze podle nejnovéjSich norem a trend

Nacrt postupu

% aktualné jsou skladem na ptidé Skoly udebnice Kid's box 1,2,3 pro Zaky 2. - 4. tfid

v 1été 2012 se objedna sada ucebnic Kid's box 1 pro Zaky budoucich 1. tfid

v 1été 2013 ucCebnice More 1 pro z&ky budoucich 5. a budoucich 6. tfid a More 2 pro Zaky
budoucich 7. tfid

pro ujasnéni sady ucebnic popiSeme nize cely systém vymeény ucebnic:

Kid's box 1 —1. a 2. tfida (ve 2. tfidé Zaci dostanou jesté Monty’s Alphabet Book)
Kid's box 2 - 3. tfida

Kid's box 3 — 4. tfida

More 1-5. a 6. ffida

More 2 — 7. tfida

Pro osmou a devatou tfidu navrhujeme objednat v Iété 2014 sadu ucebnic More 3.

L7 4
4

L7 4
3

L7 4
4

A SENENE N NN

Zodpovédnost

% Objednavku ucebnic zpracuje do konce Gervence 2012 a 2013 zodpovédna osoba jmenovana
vedenim Skoly; vedeni 8koly zajisti dodavku ucebnic

% Poznamka k sadé u¢ebnic More 1: Pro Zaky 5. tfid je v objednavce udebnice bez kybernetického
domaciho ukolu, pro z&ky 6. tfid je ucebnice More 1 s kybernetickym domécim Ukolem, jelikoz
v tomto rocniku vSichni Zci disponuji notebooky.
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2. Cil pro skolni rok 2012/2013

Vést kvalitni vyuku cizich jazykud, vedouci predevsim k rozvoji komunikativnich, ale i jinych
dovednosti zaku (klicové kompetence). Sjednotit se jako ucitelé AJ ve vyuce, ucebnich
materialech a vystupech zaku z jednotlivych roénika.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
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dodrZet hodinové dotace nutné k probrani latky dle tematického planu, jehoz formu a podobu si
ucitelé anglického jazyka sami zvoli pro dany Skolni rok

setkavat se pravidelné na metodickych schlizkach ucitelt anglického jazyka.

komunikovat pravidelné s vedenim Skoly organizacni zalezitosti

vést skupinu Zakl souvisle po dobu delSi nez jeden $kolni rok.

* nesluCovat dopoledni vyuku anglického jazyka s odpolednimi aktivitami Skoly v anglickém jazyce.
» vyfeSit problematiku cviCeni z anglického jazyka

vznik centra vyuky anglického jazyk

Nacrt postupu

.
3

.
3

L7 4
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Navrh struktury planu: Plan by mél obsahovat Cislo kapitoly, nazev tématu, probiranou gramatiku,
slovni zasobu, praktické vyuZiti jazyka v komunikaci a naplanovany pocet hodin. V plédnu by mél byt
prostor pro poznamky k odu¢enym nebo neoducenym hodinam.

Z metodickych schiizek se vedou zapisy v€etné seznamu zUCastnénych a vSichni ucitelé Aj se
aktivné podileji na pfedavani svych zkuSenosti, poznatk( a vznaSeji pfipadné navrhy na zmény a
sami si uréuji naplA schizek. Napli dilen pani Cadové je pIné v jeji kompetenci. Zapisy z konani
dilen posila pani Cadova véem zi¢astnénym.

Den konani, Cetnost a dobu trvani pravidelnych schiizek si ucitelé spolu domluvi v souladu s
planem $koly a oznami to vedeni Skoly do konce zafi (navrh: Ctvrtek, 1xmési¢né, 1,5 hodiny).
Absence a divod absence oznamuji ucitelé ostatnim koleglim nejpozdé&ji v den konani schizky.
Obsah schlzek metodického sdruzeni uditelt anglického jazyka se tyka sdileni pedagogické praxe
a program se tvofi na zaCatku schizky vdemi zi&astnénymi; dal$i naméty, které se netykaji sdileni
praxe, ale tykaji se rozhodovani o organizacnich zélezitostech, budou zaznamenany v zapise jako
podklady k pravidelnym schiizkam s vedenim $koly.

Dilny s Mgr. Cadovou naplanuje Jana Bohmova na zékladé dohody s ugiteli Aj a v souladu s
planem Skoly a oznami vedeni Skoly do konce zafi (navrh: 1x za Etvrt roku).

Komunikace s vedenim Skoly bude ve Skolnim roce 2012-2013 zaznamenana v mésicnich
zpravéch pro PPRS.

UCitel si ponecha v ramci danych moznosti skupinu, kterou vedl v minulém Skolnim roce. UCitel zna
individuality déti, které jiz néjakou dobu vedl. Ugitel rozviji dovednosti a schopnosti zakd, dle jejich
individualnich potfeb, jelikoZ ma moznost navazat na pfedchozi zkuSenost se svou skupinou.
Skupiny pokraduji se svym ucitelem i v nasledujicim Skolnim roce. Pouze vyjime¢né a za okolnosti,
které nejdou jinak vyfesit, ucitel prebira jinou nez svou skupinu. Zaginajicim ucitelim se pfednostné
davaiji skupiny od uiteld, ktefi ukondili ugeni AJ na ZS Kunratice.

UCitelé AJ se vénuji planovani a uceni hodin v jejich uvazku v souladu s tematickymi plany. NeleZi
na nich zodpovédnost za naplii volnogasové aktivity. Zaci v odpolednich aktivitach tvofi nesourodé
skupiny se skupinami ve vyuce.

Ti, co zajistuji volnoCasové aktivity v AJ, si sami pfipravuji program, nedélaji si naroky na Cas
ucitell, ktefi se na této praci nepodileji. Pokud vznikne narok na Cas ucitell AJ, ktefi tuto praci
nemaji v pracovni smlouvé, bude se kompenzovat finanéni odménou ve formé Dohody o provedeni
prace.

CviCeni z AJ bude nepovinné volitelny pfedmét. UCitelé budou mit moznost se rozhodnout, zda
tento nepovinny predmét chtdji ugit. Znamka z Cviceni se nebude slu€ovat se znamkou z AJ. Z4ci
se budou moci svobodné rozhodnout bez ohledu na jind cvi€eni, zda si zvoli na druhém stupni
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Némecky jazyk. Zaci nebudou mit povinnost hlasit se na Cviteni z AJ, pokud se cht&ji rozvijet
v matematice nebo v Ceském jazyce.
% Ucitelé AJ vytvori a predlozi vedeni $koly navrh na vznik jazykového centra.

Zodpovédnost

% Kazdy ucitel anglického jazyka zodpovida za jim vytvoreny celoro¢ni plan zohledriujici planované
akce Skoly, statni svatky, dny feditelského volna, své vlastni DVPP a plnéni POPRu a vedeni $koly
zodpovida za dodani odsouhlaseného planu akci Skoly na Skolni rok 2012-2013 do 3. zafi 2012 a
nejpozdéji do 6. zafi 2012 doda rozvrh hodin na Skolni rok 2012-2013.

4 Zodpovédnost za Ucast a aktivitu na metodickych schiizkach i dilndch ma kazdy ucitel Aj sam za
sebe

% Za rozhodnuti u¢inéna na schuzkach uciteld Aj s vedenim $koly je zodpovédné vedeni Skoly. O
rozhodnuti jsou vedeny zapisy.

% Zodpovédnost za kvalitni vyuku maji vSechny subjekty i objekty, které proces uceni ovliviiuji.

3. Cil pro skolni rok 2012/2013
Vytvorit kritéria pro déleni zak do skupin.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% vzniknou kritéria navrzena uciteli AJ a schvalena vedenim $koly

* kritéria budou pouzita na konci tohoto $kolniho roku, kdy se zacnou vytvaret skupiny pro rok
2013/2014

Nacrt postupu

% Ve Skolnimroce 2012 - 2013 se déleni neuskute¢ni v prvnich tfidach. V ostatnich rocnicich
skupiny zlstavaji zachované az na malé vyjimky s ohledem na kontinuitu uceni. Vypracovani
seznamu skupin zanesenych do Bakalaft pro tento Skolni rok se G€astni vzdy vSichni ucitelé,
kterych se to tyka.

% Na schuzkach MS se v pribéhu tohoto $kolniho roku budou uditelé AJ domlouvat, vytvaret a
v pisemné podobé pfedkladat kritéria pro déleni skupin vedeni Skoly.

%V Gervnu 2013 vznikne dokument kritérii, podle kterého se budou skupiny pro dal$i roky délit.

Zodpovédnost
% Ucitelé AJ a vedeni Skoly.

Zodpovédny redaktor
Jana Bohmova

4.2.2 Némecky jazyk

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Ucit kvalitné a s radosti podle nejnovéjSich a nejprogresivnéjSich uéebnich materialu, které jsou
na nasem trhu k dispozici.

Cil pro skolni rok 2012/2013

Zaci se spolupodili na testovani a vybéru novych uéebnich materialt, které budou nejlépe
odpovidat jejich mentalité a které posili jejich motivaci k radostnému uéeni druhého ciziho
jazyka.
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Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Na konci Skolniho roku 2012 - 2013, konkrétné v Cervnu 2013 ucitel némeckého jazyka ve
spolupraci s odbornymi konzultanty nakladatelstvi Hueber a po zhodnoceni dvouletého procesu
testovani ucebnic vybere jednu z moznych ucebnich fad, ¢imz dokonCi planovanou zménu ucebnic
némeckého jazyka na Il. stupni.

Nacrt postupu

? Zména ucebnic planovana v horizontu dvou let je v procesu ovéfovani a zkouSeni novych
uCebnich komponent( nakladatelstvi Hueber. Nejvice novinek vychazi v 1été tohoto roku, v kvétnu byla
naplanovana konzultaéni schizka se zastupkyni nakladatelstvi Hueber v Praze, kdy jsem byla
pozadana o pfedani svych zkuSenosti z praxe béhem testovani rlznych vyukovych materiall
nakladatelstvi Hueber a budu seznamena s dalSimi vydavatelskymi plany tohoto nakladatelstvi, coz je
vzhledem k planované zméné ucebnic velmi uZitecné.

® V ramci uskute¢nénych konzultaci s pani Hutarovou, odbornou konzultantkou nakladatelstvi
Hueber pro Ceskou republiku, jsme do8ly k nasledujim zavérim.

% Z Siroké nabidky uCebnic némciny jako druhého ciziho jazyka, které maji akreditaci Ministerstva
Skolstvi, jsme prozatim vytipovaly ucebnici Ideen, ktera nejvice vyhovuje nasi koncepci vyuky NJ s jeji
hlavni prioritou, prioritou nazornosti, moznosti aktivniho domaciho procviovani a dirazem na
konverzacni bézné uziti némciny.

» ProtoZe jde o zménu zésadni, v tomto roce bychom v testovani a ovéfovani pokracovali a
pfistoupili v sedmém roéniku k uZiti pracovniho sesitu Ideen 1 s interaktivnim CD romem, ktery jsme jiz
ve vyuce pouzivali, a v pribéhu Skolniho roku bychom k nému nové testovali e-uCebnici, ktera vychazi v
Cervenci (Ideen — Interaktives Kursbuch fuer Whiteboard). Zaroven s tim otestujeme i novy interaktivni
DVD rom Planet (Interaktives Kursbuch fuer Whiteboard), a to v osmém a devatém ro¢niku, kde mame
jiz zkuSenosti s pracovnim seSitem Planet. Tim bude i nadale udrzena kontinuita vyuky NJ na nasi $kole
a na zakladé zkuSenosti z praxe dojdeme spole¢né s konzultanty k snazSimu kone¢nému rozhodnuti,
ktery vyukovy material nejlépe koresponduje s nasimi cili ve vyuce NJ a zda jiZ vytipovana fada Ideen je
opravdu ta nejvhodnéjSi. Zminéné novinky jsou objednany a vyhradni distributor dovozce titult
nakladatelstvi Hueber pro CR, IIC Czechoslovakia, s.r.0. zajistuje jejich dodani, stejné jako je tomu i u
objednavek titulll nakladatelstvi Cambridge.

Cil pro rok 2012/2013 - zodpovédnost

Za planovanou zménu ucebnic NJ nese zodpovédnost Petra Wernischova, ktera v pribéhu rozhodovani
zajisti odbornou spolupraci nejen s konzultanty z nakladatelstvi Hueber, ale i s kolegy z praxe,
popfipadé z fakulty jazyk( FF UK ¢i PF UK.

Vedeni Skoly zajisti finan¢ni prostfedky na nakup vybranych uéebnich komponent na konci
skolniho roku 2012/2013.

Zodpovédny redaktor
Petra Wernischova

4.2.3 Rozvoj jazykové mobility zaka I. a Il. stupné v mimoskolni dobé v navaznosti na hlavni
vyucovani

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Chceme podpofit motivaci vSech déti pro vyuku anglického jazyka a jejich zdokonaleni
v komunikaénich dovednostech.
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Od skolniho roku 2008/2009 jsme rozsifili rozvoj komunikaénich dovednosti v anglickém jazyce
o novou aktivitu zadlenénou do nabidky $kolni druziny. Anglické oddéleni SD se stalo rozsifujici
nabidkou, kde na jejim zajisténi spolupracuje Skola (Ceska vychovatelka s vybornou znalosti Aj) a
soukroma jazykova $kola Alternativ.cz (lektofi, rodili mluvéi). Na financovani anglického oddéleni SD tak
participuji i rodice.

Pokusili jsme se navazat kontakt se Skolou v Dansku a organizujeme pobytové a poznavaci akce
v zahrani¢i pro Zaky Il. stupné.

Inovaci v rozsifujici nabidce chceme udélat proto, aby od prvni do devaté tridy existovala
moznost se zapojit do rozsifujicich programi. Chceme umoznit komunikaéni rozvoj na rizné drovni
jak znalosti anglického jazyka, tak organizacniho zajisténi.

S podporou projektu PSU chceme tyto programy vyvinout, pilotné ovéfit a tim nastartovat.
Nabidka musi byt natolik pestra a ¢aste¢né podpoiena i dalSimi finanénimi zdroji z jinych projektd,
aby umoznila co nejvétSimu mnoZstvi déti se zapojit.

K realizaci této kapitoly PPRS bude sestavena organizaéni skupina.

Cil do skolniho roku 2014/2015
Zaci budou mit moznost ve skole mimo vyu€ovani vyuzivat nabidky programu, ktera je motivuje
k uceni anglického jazyka a k rozvijeni jejich jazykovych dovednosti.

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Pilotné ovéfit organizaci a napln anglickych odpoledni pro zaky prvnich a druhych tfid a
pripravit ostry start ve Skolnim roce 2013/2014.

Jak pozname, ze jsme cile dosahli

% s predstihem v kvétnu 2013 bude pfipraven model pro $kolni rok 2013/2014

v dotazniku spokojenosti rodi€t s programem anglickych odpoledni se budou rodiée pozitivné
vyjadfovat

pfi provadéné evaluaci s lektory jazykové Skoly Alternativ.cz budeme schopni popisovat pokroky
Zaku

L7 4
4

L7 4
3

Nacrt postupu

% registrace déti a pfiprava materilt pro vyuku v zafi 2012
% prlibézna koordinace a priprava éeského vychovatele s lektorem rodilym mluvéim — aktivity s détmi
% Ctvrtletni vyhodnocovani aktivit s navazujici Gpravou programu

pfiprava a vyhodnoceni pololetnich dotaznikl pro rodice

pfiprava nového Skolniho roku: program, materialy, pfihlasky atd.

L7 4
4

L7 4
2

2. Cil pro $kolni rok 2012/2013
V navaznosti na anglicka odpoledne prvnich a druhych tfid a na zékladé zkusSenosti s anglickou
druzinou pripravit program anglického oddéleni Skolni druziny pro treti a ¢tvrty rocnik.

Jak pozname, ze jsme cile dosahli

% s predstihem v kvétnu 2013 bude pfipraven model pro $kolni rok 2013/2014

v dotazniku spokojenosti rodicu s programem anglického oddéleni Skolni druZiny se budou rodice
pozitivné vyjadfovat.

pfi provadéné evaluaci s jazykovou Skolu Alternativ.cz budeme schopni popisovat pokroky zak(

L7 4
4

L7 4
3
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Nacrt postupu

% pfiprava programu anglické druziny pro $kolni rok 2012/2013 a zahajeni programu v zafi 2012
% utfidéni vzniklych materialt a programd Skolni druZiny za predchazejici tfi $kolni roky

% sestaveni programu anglické druziny se zaméfenim na tfieti a ctvrty rocnik

% sestaveni, rozdani a vyhodnoceni anket pro rodice

pFiprava prezentace oddéleni AjSD pro rodice ke konci $kolniho roku

pfiprava nového Skolniho roku: program, materialy, pfihlaSky atd.

L7 4
4

L7 4
2

3. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Najit partnera pro potencialni budouci spolupraci pfi rozvoji jazykové mobility zaku.

Jak pozname, Ze jsme cile dosahli

% Skola navazala partnersky vztah k jiné $kole — $kolam v EU

% byly uskutecnény kontaktni schlzky, na kterych se naplanovala dal$i spoluprace uditeld a zaku
v partnerskych Skolach

Nacrt postupu
% hledani partnert ve spolupraci s narodni agenturou NAEP a s dal$imi institucemi, které se vénuiji
kontaktlm a partnerstvi kol
osloveni zahrani&nich kol, které v poslednich tfech letech navstivily ZS Kunratice
# setkat se s vybranymi Skolami, naplanovat spolupraci, uzavfit partnerské dohody a pfipravit
konkrétni program spoluprace pro $kolniho roku 2013/2014

L7 4
2

4. Cil pro skolni rok 2013/2014
Pilotné nabidnout kratkodobé programy, které budou rozvijet jazykovou mobilitu zak( patych az
devatych trid.

Jak pozname, ze jsme cile dosahli
% vsech planovanych akci se podle jejich narognosti Ucastni podtem pfiméfena skupina zak. ZAci
hodnoti u¢ast na akcich pozitivné, nadSené a hlasi se na dalsi akce
% ucitelé anglického jazyka pozitivné reflektuji, Ze Zaci, ktefi se Gcastni anglickych program, jsou
motivovanéjsi pro vyuku anglického jazyka

Nacrt postupu
% v pribéhu roku jsou détem minimainé jednou az dvakrat za Ctvrtleti nabidnuty jedno i vicedenni
projekty, na kterych si zdokonaluji komunikaci v anglickém jazyce
projekty, které budou nabizeny: vicedenni pobyty v zahrani€i, anglické prodlouzené vikendy /na
horach, na vodé, ve Skole atd... /, jednodenni projekty /kuchafsky den, vytvarny projekt, navstéva u
..... /, promitani filmd v anglickém jazyce, hudebni podvecery, setkani s cestovateli ....
organizace anket pro Zaky:

o anketa k sestaveni nabidky program(

o ankety na vyhodnoceni Uspésnosti probéhlych akci
pfiprava nabidky mimoSkolnich programu pro $kolni rok 2013/2014 bude ukoncena v ¢ervnu 2013

L7 4
2

L7 4
4

s
4

Zodpovédni redaktofi
Linda Tagwerkerova — programy pro zaky na I. stupni
Martin Suchanek - programy pro zaky na Il. stupni
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\ 4.3 Systém aktivit posilujici dobré vztahy a komunikaci mezi zaky, uciteli a ostatnimi partnery \

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit trvale udrzitelny rozvoj vztah( ve Skole, ktery podpofi rozvoj bezpeéného, kvalitniho a
motivujiciho klimatu. Vytvorit vSestranné bezpeénou komunikaci mezi zaky, uciteli (zaméstnanci
skoly) a rodici.

Skola je model demokratické spoleénosti. Je na viech partnerech, aby tento model nebyl
teoretickym vychodiskem, ale funkéni realitou Zivota ve Skole. Proto jsme se zamérili na takovou péci
o klima skoly, aby se vsichni ve Skole citili dobre. Vytvafime podminky pro to, aby tam, kde je to
mozné, byli zaci ,odpovédnymi® organizatory zivota Skoly.

Jako prioritu jsme se rozhodli zaméfit na obnovované kolektivy Sestaki. Od minulého $kolniho
roku ziskavaji podporu lektorit CEDU zejména tridni ucitelé, pracuje se na dokonéeni manualu pro
tfidni ucitele, velkd pozornost je vénovana adaptanim kurzim, primamni prevenci, spolupraci
s odborniky (psycholog, specialni pedagog, kuratofi ...). Zejména ucitelé na Il. stupni Skoly si vyZzadali
pokracovani podpory v oblasti rozvoje komunikaénich dovednosti (zajiStovali lektofi Projektu
Odyssea).

Ve Skole jsou ve vSech tridach k tfidnim ucitelim urceni jejich zastupci. To je krok, ktery
povazujeme za systémovy. Nepovazujeme status ,zastupce tfidniho ucitele® za formalni, chceme, aby
bylo jasné, kdo o tfidu pecuje v pfipadé, Ze tfidni ucitel chybi.

4.3.1 Podpora tfidnich ucitelt

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Podporou prace tfidnich ucitelll chceme podpofit rozvoj bezpecéného, pratelského a motivujiciho
klimatu ve skole.

Podpora tridnich ugitel: Od roku 2011 jsou uditelé 6. tfid podporovani pravidelné jednou za mésic ve
své praci s tfidnim kolektivem tymem lektord CEDU. Spole¢né kladou dlraz na stmelovani kolektivu a
pracuji na posileni a udrzitelnosti kooperativni a pfatelské atmosféry.

Tridni_ucitel a jeho zastupuijici tridni ucitel: Cilem vytvofeni pozice Zastupce ffidniho ucitele pro
ucitele na druhém stupni je snaha tfidé poskytnout bezpecnou podporu v pfipadé, ze je ffidni ucitel
nemocny nebo se na néj zaci z néjakého divodu nemohou obratit. Zastupce ffidniho ucitele je také
velkou oporou v tfidnickych zaleZitostech tfidnimu uciteli a spole¢né feSi problémy své tfidy s détmi a
rodici, popf. s vedenim Skoly.

| 4.3.1.1 Spolupréce s CEDU

Cil do skolniho roku 2014/2015

Zdokonalit prevzeti zodpovédnosti zaki za své chovani, proskolit ucitele v oblasti OSV, diky niz
ziskaji dovednosti ve strategii fizeni tridy a vytvofit bezpecné prostredi, ve kterém zaci podavaji
lepSi vykony, citi se Iépe a dosahuji svych moznych maxim.
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Cil pro skolni rok 2012/2013

Ucitelé planuji a pouzivaji postupy, které vytvari bezpeéné a spolupracujici klima v kolektivu.
Ucitelé umi naplanovat TH, ve které Setrné reaguji na problematiku tfidy. Prevladaji TH, které
vede TU se svym tfidnim zastupcem.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

L7 4
2

s
4

s
4

L7 4

L7 4
4

tfidni ucitelé v 7. tfidach a jejich zastupci se jednou za Ctvrtleti sejdou s lektory CEDU za ucelem
konzultace pfipravy TH a vytvafeni dobrého klimatu ve tfidé

tfidni uCitelé 6. tfid a jejich zastupci se jednou mésiCné setkaji v tfidnickych hodinach s lektory
CEDU, kde pracuji na sestaveni koncepce TH a posileni dobrého tfidniho klimatu

ucitelé konzultuji své potize (napf. struktura TH, hry OSV, problematické chovani zaku, stanoveni
pravidel v TH) s Markétou Novakovou a Hanou RUZickovou

» uCitelé vyuZivaji k supervizi tfidnickych hodin lektord CEDU

v dobé konani TH a pfitomnosti obou ugiteltl ve Skole, se oba U¢astni TH

Nacrt postupu

L7 4
4

L7 4
2

s
4

s
4

ucitelé Sestych tfid a jejich zastupci se spole¢né setkavaji v TH s lektory a tfidou a spolecné feSi
vnitfni problémy, pracuji na zlepSeni ftfidniho kolektivu a nasledné se snazi motivovany kolektiv
v tomto stavu udrzet

ucitelé sedmych tfid se slektory CEDU schazi ctvrtletné. Schizky mohou probihat formou
supervize (rozhovor, u€ast a rozbor TH, mailova korespondence)

na vyzadani nékterého z ucitell se mohou ucitelé 6. a 7. tfid sejit a spole¢né sdilet nabyté
zkuSenosti

ucitelé dle svého uvazeni mohou vyhledat ke konzultaci TH své kolegyné Markétu Novakovou
a Hanu RuZickovou

Zodpovédnost

L7 4
3
L7 4
3

s
4

Tridni ucitelé druhého stupné: poskytuji informace tykajici se diléich cili kapitoly.
Garant kapitoly: Novakova Markéta (sbira podklady k MZ pro vedeni skoly)
Spolupracujici: Bury Rudolf, Dvoiakova Petra

Zodpovédny redaktor
Markéta Novakova

4.3.2 Adaptacni vyjezdy

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Nastartovat vztahy ve tfidnim kolektivu k dlouhodobému souziti na Il. stupni.

Cil pro Skolni rok 2012/2013
Vytvorit osnovu napiné adaptacéniho kurzu, ktery bude opakované pouzitelny tymim v rGizném
personalnim slozeni. Napln kurzu bude napomahat tmeleni tridnich kolektiv.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

L7 4
4

L7 4
3

L7 4
4

vytvoreni dokumentu — osnovy naplné adaptacniho kurzu, ktery je mozné realizovat a opakované
vyuzit

uCastnici — zaci i pedagogové poskytnou zpétnou vazbu napiné adaptacniho kurzu vyplnénim
dotazniku, kladné hodnoti absolvované aktivity

> dokument je akceptovatelny pro pedagogy
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Nacrt postupu

% napli kurzu vychazi z projektu ,Skola bez drog — adaptaéni kurz*

% adaptacni kurz probiha s prvky specifické primarni prevence

% vznikly dokument bude ovérovan v priibéhu adaptacniho kurzu

po ukonceni adaptacniho kurzu bude evaluovan na zakladé zpétné vazby poskytnuté zaky a
pedagogy

v pfipadé potreby bude inovovan

L7 4
4

L7 4
4

Zodpovédny redaktor
Marek Pilaf
Redakcni tym - Martin Skyva, Martin Suchanek

4.3.3 Ekoparlament

Cil do skolniho roku 2014/2015
Zaci se zapojuji do chodu Skoly a uplatniuji principy demokratického a zodpovédného jednani.

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Zaci ve spolupraci s uciteli zorganizuji a vyhodnoti akci pro ostatni spoluzaky.

Jak rozpozname, Zze jsme dosahli cile

% poradana akce bude Zaky i uciteli kladné hodnocena, hodnoceni probéhne formou fizenych
rozhovord nebo anketou

nejméné jedna akce bude popséna ve $kolnim ¢asopisu

zaci vytvofi o akci fotodokumentaci, kterou umisti na stranky Skoly

L7 4
2

L7 4
4

Nacrt postupu

4 Zaci budou sdilet spolecné se spoluzaky, pedagogy a vedenim Skoly své planované aktivity
(tfidnické hodiny, informace na pedagogické radé, konzultace s uditeli)

zaci si v pracovnich skupinach vypracuji plan akci, rozdéli si své role, pribézné pinéni planu
monitoruji a dokumentuji

Zaci o planech a vysledcich pfipravi ¢lanek do 8kolniho ¢asopisu

Zaci na tfidnickych hodinach spole¢né se spoluzaky a uciteli akce vyhodnocuji

s
4

L7 4
3

L7 4
4

2, Cil pro Skolni rok 2012/2013
Skola obhaji titul Ekoskola.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% 8kola obhaji titul EkoSkola a ziska certifikat

Nacrt postupu

% Zzaci budou sdilet spolecné se spoluzaky, pedagogy a vedenim $koly své zaméry a vysledky aktivit
¢ Zaci se budou podilet na ekologickych aktivitach Skoly (sbér papiru 1 krat za 2 mésice, tfidéni
odpadu ve tfidach, Setfeni vodou - WC, myti rukou, Setfeni elektrickou energii — vypinani pocitacl,
zhasinani svétel apod.)

Zaci budou pecovat o kvétiny, budou se podilet na vytvafeni pékného pracovniho prostedi
(vyhodnocovani bude probihat na tfidnickych hodinach)

L7 4
4
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t
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Zaci vramci projektu Globe budou provadét pfirodovédna méfeni a pozorovani v arealu Skoly a
blizkém okoli a zpracovavaji celoroCni projekt, ktery prezentuji a sdileji na mezinarodni konferenci
Globe Games

% Zaci budou pomahat fesit vztahy (Zak-zak, zak-ucitel, Zak-provozni zaméstnanci), budou vyuzivat
schranky ,ucho®, problémy budou projednavat na schizkach Ekoparlamentu, nasledné na
tfidnickych hodinach, spolecné se spoluzaky a uciteli budou hledat feSeni

Z4ci budou dokumentovat svou ¢innost (fotodokumentace, zapisy ze schiizek na strankach Skoly,
portfolia, informacni tabule, sténa Ekokodexu)

e
B

Zodpovédni redaktofi
Eva Hilcerova, Jan Mazlrek

| 4.4 ICT podpora |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit ucitelim i zakiim dostate¢nou podporu v oblasti ICT.
Prostrednictvim stranek Skoly informovat zaky, rodiée a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni
vyuce a dalSich aktivitach skoly.

Dil¢i cile:

a. Ucitelé ve vyuce a pfi pfipravé na ni vyuzivaji Skolni hardware (notebook, interaktivni tabule,
stolni PC) i software (interaktivni uéebnice, SMART produkty, Moodle)

b. Zaméstnanci Skoly vyuzivaji elektronického informaéniho systému Skoly (bakalafi,

suplovani, elektronické tridni knihy, sit'ova ulozisté)

Zaci ve vyuce i v domaci pfipravé pravidelné pouzivaji vlastni netbook nebo notebook

Priibézné udrzovat aktualni informace o celoskolnich aktivitach a suplovani.

Prabézné rozsifovat informace o vyuce, projektech a zajmovych utvarech na nasi skole.

Tridni ucitelé a ucitelé jednotlivych predmétl pravidelné aktualizuji své blogy.

~o oo

1. Cil pro skolni rok 2012/2013
Umoznit stabilni a bezproblémové pouzivani uéitelskych i zakovskych notebookl ve $kolni
bezdratové siti.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% $kola pini standard dany SLA (Service Level Agreement)

Nacrt postupu

% tvorba jednotného image zakovskych a uditelskych pocitadu

% dostate¢né proskoleni vSech uZivateld ve vyuZzivanych sluzbach formou interniho $koleni
% vyjasnéni pravidel a postupl v pfipadé fe$eni problém0 v oblasti ICT (véetné vyjasnéni pravomoci)
% poskytovani primarni (Vojta Ruzicka) i sekundarni (Luka$ Zvéfina) podpory

% vytvoreni Skolniho standardu SLA s vedenim $koly
Zodpovédny redaktor

Lukas Zvérina

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Podpora profesniho rozvoje ucitell v oblasti ICT.
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Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% ucitelé zavadeji do své vyuky metody a formy prace vyuzivajici ICT

Nacrt postupu

% predstaveni a vyjasnéni prace asistenta pedagoga v oblasti vyuzivani ICT

podpora uditelll pfi zavadéni online systému moodle, uditelské vrstvy v uéebnicich FRAUS a pfi
vyuzivani Zakovskych notebooku a interaktivni tabule ve vyuce

interni Skoleni pro zajemce z fad uciteld v prabéhu roku, individualni konzultace

L7 4
4

L7 4
4

Zodpovédny redaktor
Jakub Zvéfina

4.5 Matematicka gramotnost

Cil do skolniho roku 2014/2015
Ucitelé matematiky na 1. i 2. stupni rozumi vyukovym principim v matematice podle prof.
Hejného a ve své vyuce ji uplatiuiji.

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Ucitelé Il. stupné si ve spolupraci s uciteli na I. stupni osvoji metody prace v jednotlivych
matematickych prostredich.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
“ povéfeni ucitelé Il. stupné se orientuji v metodach prace prof. Hejného a aktivné se zapojuji do
vyuky v roli parového - tymového ucitele

Nacrt postupu

% ucitelé sdili napfi¢ $kolou
< povéfeni ucitelé II. stupné se pravidelné Gcastni vyuky matematiky v 2., 3. a 5. ro¢niku v roli
asistentl, respektive parovych ucitel(

kolegové z Il. st. maji moznost vyuZivat pravidelnych otevienych hodin, které vede mentor

ucitelé sdili i s jinymi Skolami, které pracuji s matematikou prof. Hejného

s
4

L7 4
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Zodpovédny redaktor
Eva Jensikova

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Zahajeni spoluprace s tymem tvoficim MUPy pod vedenim prof. Hejného a moznost jejich
rozhodnuti o svém dal$im plsobeni v projektu.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% zapojeni ucitelé budou pinit dil¢i Gkoly vyplyvajici ze schlizek skupiny MUPU
% zapojeni ucitelé se rozhodnou pro svou Géast a vhodnou roli v projektu

Nacrt postupu

% skupina tvorici MUPy se bude Ucastnit pravidelnych setkani
% skupina tvofici MUPy pfenasi informace ostatnim kolegtim ve $kole
Zodpovédny redaktor

Eva Jensikova
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5 SPOLUPRACE S RODICI

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Vytvofeni komunitni 8koly, kde budou rodi¢e aktivné spolupracovat se $kolou a spolupodilet se tak na
vytvareni dobrého klima Skoly.

e
B

spoluprace se sdruzenim rodicu na Skole — v souc¢asné dobé o. s. Patron

Skola otevfena rodicim — projekt ,Rodice vitani*

osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodiCi a Skolou tak, aby tato spoluprace byla
vitana a prospésna pro obé strany

L7 4
4
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1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Motivovat rodice zaku druhého stupné k vétsimu zajmu o $kolu a aktivni spolupraci.

Jak rozpozname, Zze jsme dosahli cile
% zvysi se podet rodicl, ktefi budou se $kolou spolupracovat a aktivné se zapojovat do komunitnich
program(

Nacrt postupu

% uskutecni se dva ze Gty vzdélavacich seminafl pro rodice — Rodicovskych kavaren, pofadanych v
jednom 8kolnim roce, zamérené na témata aktualni pro rodice druhého stupné

pravidelna spoluprace zastupcu sdruzeni rodi€u o. s. Patron s tfidnimi u€iteli, vychovnym poradcem
a Skolnim psychologem

pravidelna reflexe &innosti v mésicnich zpravach

zpétna vazba od tfidnich uditell o pozitivni komunikaci s rodici
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2. Cil pro skolni rok 2012/2013
Ucitelé vnimaji spolupraci s rodi¢i jako bezpeénou a prospéSnou pro svoji pedagogickou
¢innost.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% ucitelé pii komunikaci a spolupraci s rodici aplikuji vytvorena pravidla a postupy
% rodice respektuji hranice spoluprace se $kolou

Nacrt postupu

% vytvorfit mezi pedagogy prizkum o tom, ¢eho se nejvice pii komunikaci s rodi¢i obavaji, které vstupy
rodi¢ do Skoly a vyu€ovani jsou nevyzadané

vytvofit mezi pedagogy prizkum o tom, ktera forma komunikace a spoluprace s rodi¢i je Zzadana a
vitana

zpracovani ziskanych informaci s vedenim Skoly a Skolnim psychologem

vytvofit ndvodny dokument, jak docilit bezpeéné komunikace a spoluprace s rodici

vytvofit manual pro pedagogy popisujici zakladni pravidla a postupy komunikace mezi rodicem a
pedagogem

vyuzivat vytvofeny manual pedagogy v jejich komunikaci s rodici
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Zodpovédny redaktor
Katefina Cirova
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INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

ZAVER

Dva roky s projektem ,Pomahame $koldm k Uspéchu® miZeme pfirovnat ke dvéma rokim vyzey,
otazek, hledani odpovédi, dobrodruzstvi ... Snazime se délat promyslené a konzultované kroky.
Myslime na udrzeni nastartovanych ,ZMEN*. Musime véas a efektivné planovat evaluaci a pribézné
si ov&fovat, zda to, co jsme v PPRS popsali, je postupné realizovano v pozadované kvalité i kvantité.

V pribéhu tretiho roku v projektu budeme pribézné sledovat vysledky prace zaki, pedagogicky
rozvoj jednotlivych pedagogl i pedagogického sboru jako celku a proménu Skolniho klimatu.
Velkou pozornost chceme vénovat mechanismiim fizeni pedagogického rozvoje skoly.

Uvédomujeme si, Ze podpora, kterou nyni ziskdvame, je asové omezend. Proto pfemyslime nad tim,
jak nastartované zmény zajistime i po ukonceni projektu.

Vazime si podpory, kterou pro pedagogicky rozvoj pedagogt Skoly ziskavame.

V Praze dne 30. zafi 2012 © ZS$ Kunratice, Praha
V Praze dne 11. fijna 2012 © Z$ Kunratice, Praha
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